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Dagordning Stockholms Ishockeyforbunds 76:e arsmote

Onsdag den 9 juni 2021 kl. 18.00 Digitalt

Fore motet kommer prisutdelning och utdelning av utmarkelser att ske.

1. Upprop och godkdannande av fullmakter samt faststdllande av rostlangd som upprattats for motet
2. Faststéllande av foredragningslista for motet

3. Fraga om arsmotets behdoriga utlysande

4.Val av ordférande for motet

5. Val av sekreterare for motet

6. Val av tva justeringsman att jamte ordférande justera protokollet (fungerar dven som réstréknare)
7. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelser och arsredovisning

a) distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse for det gangna verksamhetsaret
b) distriktsstyrelsens arsredovisning for det gangna rakenskapsaret
c) distriktsforbundets revisorers berattelse fér samma tid

8. Fraga om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsens férvaltning
9. Faststallande av verksamhetsinriktning 2020-2025 och budget 2020-2021

10. Behandling av motioner som getts in i den ordning som anges i Stockholms Ishockeyférbunds stadgar 2 kap.
2 § (inga motioner inkomna)

11. Forslag till andring av Stockholms Ishockeyférbunds stadgar

12. Beslut om eventuellt arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av distriktsordférande och tillika styrelsens ordférande for en tid av tva ar (avgaende: Goran Tidstrom)
14. Val av ledamoéter och suppleanter

a) Val av minst tva och hogst fyra styrelseledaméter for en tid av tva ar (avgaende: Mathias Kemi, Mattias
Martensson, Hanna Wistrand och Mathias Tegnér)

b) Val av tva styrelsesuppleanter for en tid av tva ar (avgaende: Thomas Hilstad och Peter Hallsas)

15. Val av tva revisorer och tva personliga ersattare med uppgift att granska verksamhet, rakenskaper och
forvaltning inom distriktsforbundet for en tid av ett ar. En revisor och dennes personlige suppleant ska vara
auktoriserad revisor (avgaende Jan Bojling, Bo Jonsson, Anders Bergman och Hakan Sten)

16. Val av ordférande, vice ordférande och ledamoter i distriktets disciplinnamnd
17. Val av tva ledaméter och en suppleant for en tid av ett ar i Torsten Flygelholms Minnesfond samt till andra

organ vars ledamoter utses av distriktsstyrelsen (avgdende Hakan Stromberg, Peter Hallsds, Per Hakansson)

18. Val av ordférande och minst tva ledamoter i valberedningen for nastkommande ordinarie distriktsmote
samt personliga ersattare for dessa avgaende (avgaende Leif Halvorsen, Nacka, (ordférande) Tora Edin IK
Waxholm, Patrik Lindh Huddinge IK, och Per-Arne Blomquist, Djurgardens IF)

19. Beslut om instruktion foér valberedningen

20. Val av ombud och erforderligt antal ersattare till RF SISU Stockholms arsmote
21. Val av ombud jamte suppleanter till Stockholms Idrottsforbunds arsmote

22. Val av ombud till regionférbundet Ishockey Osts regionméte

23. Nominering av ledaméter i Regionférbundets Ishockey Ost styrelse



Rostratt

Rostratt vid distriktsmotet bestdms genom rostlangd som har upprattats av Stockholms Ishockeyforbund.
Rostlangden upptar de foreningar som senast den 31 januari har fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser mot
Svenska Ishockeyférbundet samt de forpliktelser mot Stockholms Ishockeyférbund som har bestamts av
distriktsmotet. Rostberattigad forening har en grund rost samt tillaggsroster i forhallande till antalet
licensierade spelare inom distriktet. Forening kan erhalla maximalt sex tilliggsroster enligt féljande skala:

0-49 = 0 tillaggsroster
50-99 = 1 tillaggsrost

100-149 = 2 tillaggsroster
150-199 = 3 tillaggsroster
200-249 = 4 tillaggsroster
250-299 = 5 tillaggsroster
300 - = 6 tillaggsroster

Férenings rostetal far dock inte dverstiga 1/5 av det vid uppropet sammanlagda rostetalet. Skulle s vara fallet
reduceras rostetalet for sadan forening ned till hogst 1/5 av det sammanlagda rostetalet.




Stockholmhockey i siffror

Foreningar i Stockholm Serier inom Stockholms
ishockeyforbund *

Foreningar med 40 (40) Herrsenior 8 (27)

ungdomsverksamhet Damsenior 1 (1)

Foreningar med endast 20 (21) Herrjunior 3 (20)

senior/junior/veteran Damjunior 1 (1)

skolidrottsféreningar 2 (5) *Senior-junior avser paborjade

Inaktiva féreningar 30 (32) serier

Vool 95 | (98) Pojkar 118 | (109)
Flickor 8 (8)
Damrekreation 3 (3)
Totalt 147  (168)

Aktiva inom Stockholm sdsongen

2020-2021
Seniorspelare, F. 2000 och tidigare 2684 (3156) 653 631 3337 (3787)
(Innefattar seniorer, veteraner,
rekreationsspelare)

Juniorspelare, F. 2004-2001 (J18- 1288 (1250) 108 (69) 1369 (1319)
120)

Ungdomsspelare, F. 2012-2005 (U9- 5856  (6041) 721 (637) 6577 (6678)
U16 i Stockholm Hockey Cup)

Hockeyskolebarn, F. 2013 och 2316 (2041) 469 (425) 2785 (2466)

tidigare (Siffran anger faktiskt
registrerade i TSM)

12144 12488 1951 1762 14110 14250

Spelarlicenser Totalt

Domarlicenser (Ungdomsdomare- 777 (613) 52 (53) 829 (666)
SHL)

Tranare 935 (967) 39 (26) 974 (993)
Aktiva totalt 13856 14068 2042 1844 16053 (15909)

Anlaggningar

Ishallar 54 (53)
Konstfrusna uterinkar i bruk 4 (5)
Totalt 63 (58)

Lag inom Stockholm ‘

Herrsenior 64 (66)
Damsenior 10 (9)

Herrjunior 53 (47)
Damijunior 4 (3)

Pojkar 548 @ (496)
Flickor 41 (34)
Veteranlag 76 (76)
Rekreations lag 26 (20)
Totalt 822 | (751)




Verksamhetsaret 2020/2021

Styrelsen for Stockholms Ishockeyforbund far harmed avge féljande arsberéattelse for sitt 76:e verksamhetsar,
som omfattar sdsongen 2020-2021.

Styrelsen i Stockholms Ishockeyférbund har arbetat i linje med den vid darsmotet 2020 faststéllda
verksamhetsinriktningen.

Stockholms Ishockeyforbunds strategiska huvudomraden ar:

o Tillvaxt

e Utveckla flick och damverksamhet

e Samverka

e Sportslig utveckling

e Ishockeyns vardegrund och varumarke

| det foljande beskrivs insatser och verksamhet dels i form av ordférandes rapport om uppnadda mal,
utmaningar och prioriterade omraden, dels kanslichefens verksamhetsrapport. Darefter foljer respektive
kommittéers eller specifika verksamhetsomradens redogorelser. Pa grund utav pandemin publiceras inga
serietabeller detta verksamhetsar.




Ordférandens Rapport

Ett forlorat ar men anda inte forlorat!

Sdsongen 2020/21 blev ett ar da vi far vara néjda med att vi kunde genomféra seriespel i vara hogsta serier
trots alla de restriktioner som inférdes i samhallet for att méta den pandemi som drabbat varlden. Allt
seriespel pa dvriga nivaer stélldes in efter kort tid och fér manga barn och ungdomar blev det narmast ett
forlorat ar da dven traning i grupp forbjods forutom for de allra yngsta. Dock kunde TV-pucken genomféras om
an med begransat antal kvalificerade lag.

Vara lag i de hogsta serierna fick genomféra hela sdsongen utan publik, en bade sportslig och ekonomisk
utmaning. Omfattande statliga stod till idrotten sakerstallde den ekonomiska éverlevnaden for klubbarna.
Distriktets tre lag i SDHL, AIK, Djurgarden och SDE blev sdsongens gladjeamne med Djurgarden i semifinal mot
blivande mastarna fran Lulea. Djurgarden nadde attondelsfinal i SHL och AIK kvartsfinal i HockeyAllsvenskan.
Tyvarr blev Vasbys sejour i den senare serien blott ettarig. | Hockeyettan lyckades inte Hammarby och
Sollentuna halla sig kvar och da den serien bantas till 40 lag nasta ar kommer Stockholm enbart vara
representerade av fem lag i serien.

| den bantade TV-pucken lyckades Stockholm Nord vinna och flickorna ta en andra plats.

Stockholmsdistriktet star fér 20 % av alla aktiva spelare i landet och malet maste forstas vara att vi ska ha fler

lag i alla landets hogsta serier, precis som i SDHL, i vart fall tva lag i SHL, tva i HockeyAllsvenskan och sex starka
lag i Hockeyettan. Om vi ska lyckas na detta mal krévs att vi kan etablera en struktur som gér att fler spelare

stannar kvar i Stockholm efter U 16. Inte minst en starkare representation i Hockeyettan blir da viktig, vilket i
sin tur torde krdva nya former av samverkan mellan vara foreningar i distriktets olika “tartbits”-omraden.

Under en rad av ar har vi starkt barn och ungdomshockeyn i Stockholm och skapat en allt battre
samverkansmiljo mellan vara féreningar med riktning mot vara gemensamma mal. Det arbetet har pagatt i full
skala dven detta i Gvrigt pausade pandemi-ar. Inte minst galler det utvecklingen pa dam/flicksidan. For att
komma vidare inom de manga andra angelagna utvecklingsomradena har vi varit beroende av att agera
koordinerat med Svenska Ishockeyférbundet. Efter att vi motionerat vid forbundsmotet 2019 har vi nu fatt
effekt i form av forslag till Nationella principer for optimerad spelarutveckling som stéder distriktets arbete.
Samma sak géller genomford domarutredning. Daremot har den utredning som gjorts for att starka
juniorverksamheten inte lett till nagra patagliga resultat. Likasa &r fragan om hur
hockeygymnasieverksamheten ska vara strukturerad i pauslage i avvaktan pa pagaende 6versyn fran
Skolverket.

Forslag om nationella principer for spelarutveckling kommer mycket lagligt da vi pa distriktsmotet i juni
faststallde en verksamhetsinriktning for de kommande fem aren med de fem strategiska omradena tillvaxt,
utveckla flick och damishockeyn, samverkan inklusive anlaggningar, sportslig utveckling samt ishockeyns
vardegrund och varumaérke. Vid arets konferenser med foreningarnas ordférande och sportchefer har
diskussionen inriktats pa tillvaxt och sportslig utveckling. Vi har pa detta satt positionerat oss val for en
spannande utveckling av Stockholmshockeyn nar vi ska gora, inte bara en aterstart, utan ocksa en offensiv
nystart nar de av pandemin foranledda restriktionerna slapps. Inte minst kommer detta att galla vara juniorer.

Pandemin har inneburit att arbetet med att etablera férstarkta distrikts- och regionkanslier, nu kallade
hockeykontor, inom svensk ishockey fordrojts, men tilldelning av kraftigt utokat stéd genomférdes den 30 april
med syfte att den forstirkta organisationen ska kunna verka under den kommande sisongen. Fér Region Ost
innebar det ett tillskott pa 2,5 mkr varav 1,25 mkr tillfaller det utékade Stockholmskansliet, nu kallat
Hockeykontor Stockholm/Gotland. Med dessa medel kan vi starka vara resurser fér arbete med information,
kommunikation, dam/flick och anlaggningar. Férutsattningar finns nu ocksa att utvardera om vi kan
effektivisera var verksamhet ytterligare genom uttkad regional samverkan inom administrationen av tavlings
och funktionarsverksamheten pa ungdomssidan.

Under aret borjade var sarskilda namnd for hantering av 6vertradelsen av reglerna vid 6vergangar att verka.
Malet ar forstas att namnden inte ska behévas men vi har fortfarande en resa att géra innan full respekt for



vart regelsystem ar pa plats. For att stodja foreningarna i arbetet med detta bland foraldrar och enskilda
lagforetradare kommer en ny webbaserad foraldrarutbilning att presenteras i dagarna.

Installt seriespel till trots var arbetsbelastningen fér administrationen av tavlings

och funktionarsverksamheten tidvis mycket h6g da vi anda in pa borjan av 2021 arbetade med att férséka mota
de successivt 6kade restriktionerna med anpassade serie och matchupplagg men dar forutsattningarna standigt
forandrades. Ekonomiskt innebar aret att vi tappade intdkter fran utbildningsverksamheten samtidigt som
rorliga kostnader minskade. Da personalen pa kansliet arbetar med sdasongsutjamnade insatser och vakanser
forelag, fanns inte anledning att gora nagra permitteringar. Distriktet var inte heller kvalificerad for statligt
stod vid partiellt fristdllande av personal varfor ekonomiskt motiv for sddana atgarder saknades. Distriktets
resultat blev en mindre forlust pa 37 tkr.

Forbundets kortsiktiga fokus ligger nu pa att i takt med att smittspridningen i samhallet avtar, stodja
foreningarna i arbetet med att fa sdsongen 2021/22 att bli ett ar kdnnetecknat av en harlig kansla av att ater fa
uppleva ishockeyns gemenskap i full skala.

Ett stort tack till var hangivna personal pa kansliet, ledamoter i vara kommittéer och féreningsforetradare som
vid sidan av det dagliga arbetet i sin forening engagerar sig for Stockholmshockeyns samlade utveckling.

Goran Tidstrom
Ordférande



Kanslichefens rapport

Administration och resurser

Kansli och forbundets kommittéer arbetar integrerat med den operativa verksamheten och i varje kommitté ar
en tjansteperson fran kansliet adjungerad for att samarbetet ska |6pa effektivt och med hog kvalitet.
Kommittéerna arbetar pa uppdrag av styrelsen som ocksa utser ledamaoter och ordférande for respektive
kommitté. Féreningarna i sin tur nominerar kandidater med kompetens och férmaga att brett féretrada
foreningarna inom de olika verksamheter som kommittéerna tacker upp. Pa kansliet arbetar sedan den 1 april
2021 10 personer varav en dr deltidsanstalld under tavlingssasongen och en ar projektanstalld. Tillsammans
utgor detta en slagkraftig organisation som standigt arbetar for att effektivisera forvaltning och administration
och dgna alltmer tid och att stodja, utveckla och framja var idrott.

Forbundskansliets 6vergripande uppdrag ar att genomfora styrelsens beslut och vara ett resurscenter for
féreningar och medlemmar. Kansliet ansvarar dessutom for |6pande administration av tavlings-, utbildnings-
och domarfragor. Detta innebar hantering av en stor mdngd olika fragor som t.ex. genomférande av
tranarkurser med ca 600 deltagare/ar, serieadministration for ca 200 serier inklusive play-off och slutspel,
domartillsattning av drygt 6000 uppdrag, beredning av disciplindrenden och dispenser, support till
fortroendevalda och givetvis |6pande kontakter med féreningarnas foretradare. Kansliet ansvarar dven for
information och kommunikation till féreningar och andra for distriktet viktiga aktorer.

Kansliet administrerar férutom distriktets verksamhet, dven Region Osts tavlings-, disciplin- och
funktionarverksamhet. Omfattningen av denna redovisas narmare langre fram i verksamhetsberattelsen.

Utover dessa uppgifter fungerar kansliet i samverkan med fortroendevalda som ett nav i utvecklingsarbetet och
representerar forbundet vid konferenser och andra motesplatser med idrottsférbund, kommuner, Svenska
Ishockeyforbundet och andra samarbetspartners.

Under verksamhetsaret har det inte skett nagra forandringar i personalstaben. Daremot har organisation och
arbetssatt i vissa delar anpassats pga. pandemin. Bland annat har tjansten som koordinator och kommunikator
varit vakant da radande samhallssituationen med Covid-19 gjort att vi valde att avvakta med nyrekrytering av
personal. Funktionerna inom tjansten har hanterats genom att fordelas ut mellan flera olika medarbetare samt
genom en ambitionsniva av mer férvaltande karaktar dn vi normalt har pa vart arbete. From den 1 april 2021 ar
tjansten ater tillsatt och vi vdlkomnar Tess Hammarqvist till teamet. Lds mer om hur pandemin paverkat
férbundets verksamhet under sarskild rubrik.

Sara Ridderlund, var sport- och féreningsutvecklare med sarskilt fokus pa flick- och damishockeyns utveckling,
ar sedan 15 februari uthyrd till Svenska Ishockeyférbundet pa 50 %. Sara arbetar dar till den 31 december 2021
med uppstarten av det nationella projekt kring flick- och damishockeyn som SIF inlett. Flick- och damishockeyns
utveckling ar sedan flera ar ett prioriterat omrade for Stockholms Ishockeyforbund och vi vill ta ansvar genom
att bidra med kompetens och erfarenhet fran var resa samtidigt som vi genom projektet ser mojligheter till
synergier och positiva effekter for vart fortsatta arbete. Den halvtidsresurs som aret ut férsvinner tacks under
tiden upp av andra medarbetare samt fértroendevalda.

Under varen har arbetet paborjats med att bilda de Hockeykontor som svensk ishockey beslutat inféra i landets
olika regioner. Syftet ar att via stod fran Svenska Ishockeyférbundet och SHL bygga upp resurscenter i hela
landet for att kunna driva ishockeyns utvecklingsfragor mer kraftfullt p nationell basis. | Region Ost kommer
tva Hockeykontor bildas: Stockholm/Gotland och Uppland/Sédermanland. | samband med att den nya
organisationen sjosatts har en regionstyrelse bildats med representanter for alla fyra distrikten och en SHL-
representant. Den regionala tavlingsverksamheten kommer fortsatta bedrivas som tidigare och administreras
fran Stockholms Ishockey-férbundskansli och via regionala kommittéer likt tidigare organisation. Parallellt med
denna verksamhet pagar ett arbete kring att bygga upp en plan for gemensamma utvecklingsinsatser inom de
tva Hockeykontoren i regionen.



Coronapandemin

Sedan mars manad 2020 befinner sig samhallet i extraordinar situation som paverkar alla. For Stockholms
Ishockeyforbund har pandemin inneburit en rad omstallningar relaterat till verksamheten saval internt inom
organisationen som den foreningsdrivna ishockeyn. Under perioden augusti till oktober ut pagick
verksamheten och sasongsplaneringen enligt ordinarie rutiner, dock med anpassning efter gallande
restriktioner. Under denna period genomfordes samtliga tranarkurser, domarkurser, distriktslagsverksamhet,
upptaktstraffar och andra konferenser och motesplatser likt en ordinarie sdsong.

Fran och med november var smittlaget sa allvarligt att myndigheterna utfardade restriktioner som innebar att
vi tvingades stoppa allt matchspel. Under perioden december till och med januari medférde restriktionerna att
tavlingsverksamheten befann sig i ett standigt beredskapslage kring uppstart eller fortsatt paus. De korta
stalltiderna och i manga fall svartydda restriktionerna, medférde en enorm mangd fragor bade internt hos oss
inom férbundsorganisationen och fran féreningar och enskilda medlemmar. Darfor inférdes veckovisa digitala
moten med féreningarna for att gemensamt hantera informationsflode och fora dialog kring utmaningar och
oklarheter. Generellt har ocksa sdsongen praglats av en hég moétesfrekvens dven med lanets kommuner, RF
SISU Stockholm och andra idrotters distriktsforbund, Svenska Ishockeyférbundet samt Smittskydd Stockholm.
Under sdsongen genomférdes ocksa i stort sett samtliga motesplatser och utbildningar enligt plan men stélldes
om fran fysiska traffar till digitalt format. En extra sportchefstraff lades ocksa in i november kring temat ”Covid-
anpassad traning — hur kan vi stélla om?”.

| januari lattade myndigheterna pa restriktionerna géllande matchspel for spelare fodda -05 och tidigare. Med
sarskilda restriktioner 6ppnades for spel av enstaka matcher och uppdrog at respektive nationellt férbund att
utforma ramverk fér detta utifran varje idrotts forutsattningar. | samrad med foéreningarna paboérjades darefter
ett intensivt arbete for att administrera formerna for hur detta skulle genomféras i enlighet med
restriktionerna med den stora volym av ungdomslag som finns inom Stockholmsdistriktet. Tyvarr medférde en
dramatisk forsamring av smittlaget i samhallet att tillstandet fér enstaka matcher drogs tillbaka samma vecka
som matchspelet startats upp.

Kansliets medarbetare har till storsta delen arbetat via distans men i full omfattning och periodvis har
effekterna av pandemin medfért hogre arbetsbelastning dn en ordinarie sdsong.




Utvecklingsarbete, motesplatser och konferenser samt projekt

Process kring ungdomsovergangar

Ett standigt pagaende arbete ar efterlevnaden och processerna kring “Regler och férhallningssatt vid 6nskan
om féreningsbyte”. Aven om det totala antalet évergangar pa ungdomssidan minskat avsevért dver tid ser vi
allvarligt pa den dolda rekrytering och positionering som sker i enstaka spelarflyttar. Effekten den medfor ar
inte langsiktig och den skapar oro bade i mottagande samt lamnande férening. Fragan aktualiseras arligen och
den star hogt pa var agenda da den i allra hogsta grad ar central fér att motverka utslagning av unga spelare
och bygga hallbara foreningar. Da Avsiktsforklaringen har omarbetats till en regel i Seriebestammelserna hade
vi raknat med en storre positiv effekt. Alla ungdomsféreningar bjods i vanlig ordning in till utvarderings-
konferens i oktober mé&nad for att diskutera utfallet av drets dvergangsfléde. Den Overgdngsnamnd som
Stockholms Ishockeyforbund bildat hanterade under hésten 6 stycken féreningsarenden baserat pa rapporter
fran 12 olika féreningar. Namnden kunde faststalla att Gvertradelser skett i 4 av dessa drenden. Férutom
namndens arbete fortsatter det proaktiva arbetet kring problematiken med 6vergangar genom kontinuerlig
foreningsdialog bade med féreningsgemensamma och enskilda méten. Namnden bestar av: Hakan Osvald
(ordférande), Thomas Hilstad, Roger Dahlstrém, Lars Billing och Carina Oddsberg

Projekt

Under aret har fyra projekt drivits. Inkluderingsprojektet “New Hockey Generation” som gatt in pa sitt andra ar
samt tre nystartade projekt: Malvaktsansvarig i férening, Damjuniorprogrammet samt Digital foraldralicens.
Respektive projekt finns beskrivet langre fram i Verksamhetsberattelsen.

New Hockey Generation

New Hockey Generation (NHG) ar ett projekt som syftar till att forbattra ishockeyns inkluderingsarbete. Med
ett alltmer mangkulturellt samhaélle har ishockeyns verksamhet inte tagit ett tillrackligt stort ansvar géllande
inkludering. For att fordndra detta har NHG grundats till féljd av ett samarbete mellan Riksidrottsforbundet,
Svenska Ishockeyforbundet samt Stockholms Ishockeyférbund.

Projektets syfte ar att testa saval alternativa strategier som konkreta aktiviteter samt finna framtida optimala
metoder. Detta for att starka och utveckla det lokala foreningslivet sa att vi tillsammans kan na ut till nya
malgrupper. NHG ska genom att prova olika metoder ta fram en modell som kan anvdndas oberoende av
geografisk plats i Sverige, och modellen ska dnda pa ett framgangsrikt satt skapa en inkluderande ishockey.

NHG skapades genom idéer pa hur ishockey skulle kunna bedriva en mer inkluderande verksamhet, med hjalp
av forskare fran Mangkulturellt Centrum samt med lardomar fran liknande projekt inom andra idrotter. Med
detta som grund skapade NHG under sin forsta sdsong en verksamhet som nadde ut till dver 1100 barn. NHGs
andra sasong har likt manga delar av ishockeyn och samhillet i stort inte blivit som planerat pa grund av
situationen med Covid-19. Tanken var att denna andra sasong skulle varit sasongen da projektet expanderade,
med hjalp av kunskap fran den férsta sasongen som kan ses som en ”pilot-sasong” skulle vi nu med de
lardomarna gora verklighet av detta pa flera omraden och na ut till fler, och testa verksamheten i storre skala.
Med tanke pa Covid-19 har detta dock inte varit mojligt. Projektets skolverksamhet som ar dess huvudsakliga
verksamhet har med tanke pa de radande restriktionerna inte kunnat genomféra aktiviteter med skolor som
det varit tankt. Innan sdsongen boérjade fanns det planer pa att utéka fran féregaende ars tva omraden, till att
bedriva verksamhet pa atta omraden. Nar sdsongen nu ar slut har NHG dock endast lyckats bedriva verksamhet
pa tre omraden, och detta inte med en kontinuitet som varit 6nskvard.

NHGs eventverksamhet dr den verksamhet som lyckats bast med tanke pa forutsattningarna, NHG har under
sasongen samarbetat med Rinkebyrun, som under flera ar bedrivit verksamhet pa Spanga idrottsplats.
Verksamheten har gatt ut pa att erbjuda gratis skidakning under jullovet. Samarbetet har resulterat i att vi nu
tillsammans kunnat erbjuda bade skridsko- och skidverksamhet. Under sju veckor i januari och februari hade vi
verksamhet pa l6rdagar och séndagar. Eventet avslutades med att halla 6ppet hela veckan under sportlovet.
Verksamheten var mycket uppskattad, och samtliga aktiviteter bedrevs utomhus vilket underlattade ur ett
smittspridningsperspektiv. Det finns redan nu planer pa att utveckla samarbetet och fortsatta till
nastkommande sdsong. Eventverksamhetens huvudsakliga mal ar att sprida kunskap om ishockey och



skridskodkning samt att uppmaéarksamma det arbete som Stockholms Ishockeyforbund goér i dessa fragor. Detta
ar nagot som fungerat mycket bra pa Spanga IP tillsammans med Rinkebyrun, NHG hoppas kunna fortsatta
samarbetet och dessutom hitta liknande eventverksamheter att arbeta med pa andra omraden.

Innan Covid-19 satte stopp for stora delar av NHGs verksamhet fanns det planer pa att prova ytterligare tva
verksamheter, kulturforeningsverksamhet samt marknadsforing. Kulturféreningsverksamheten har som syfte
att na ut till kulturféreningar i utvalda omraden och sprida kunskap om ishockey till en dldre malgrupp. Detta
for att sanka trosklarna for tillexempel barn och barnbarn gédllande att komma i kontakt med ishockey.
Marknadsféringen har som syfte att genom riktad marknadsféring kunna na ut till omraden som annars inte
kommer i kontakt med ishockey och val dar sprida ordet om att det finns verksamhet i ndrheten som ar 6ppen
for alla. Bada dessa verksamheter har fatt skjutas pa framtiden pa grund av Covid-19, det finns dock planer pa
att ta upp dessa sa fort det ar mojligt.

I NHGs verksamhet krédvs det ett ndra samarbete med vara féreningar i Stockholm, de foreningar som &n sa
lange varit delaktiga i projektet 4r Malarhojden/Bredéang, Haninge Anchors och FOC Farsta. Infér sdsongen var
det dock manga foreningar som ville samarbeta med NHG. De foreningar som visat intresse for att samarbeta
med NHG och som vi hoppas kunna arbeta med i framtiden &r, IFK Tumba, Spanga IS, Jarfalla HC och
Sundbybergs IK men sjalvklart finns det forhoppningar pa att na ut till &nnu fler féreningar.

Projektet har mojliggjorts genom stdd fran flera organisationer. Riksidrottsférbundet har varit med och grundat
NHG, de har bidragit med resurser for att starta upp projektet och sen dven beviljat projektet ytterligare medel
for fortsatt verksamhet. RF-SISU Stockholm har bidragit med engagerad och kunnig personal och dven ett
ekonomiskt stod for att mojliggdra verksamheten. Tampa Bay Lightning uppmarksammade NHG under deras
vistelse i Stockholm 2019 da de spelade NHL Global Series. Tampa fattade tycke for projektet och donerade
pengar ur deras fond “Tampa Bay Lightnings Community Heroes”. Utdver dessa stod ar en av arbetsuppgifterna
att soka nya stdd samt forlanga befintliga. Vilket ar en arbetsuppgift som kunnat intensifieras under perioden
da de olika verksamheterna inte kunnat bedrivas i samma utstrackning som planerat.

Med tanke pa de radande omstandigheterna och de minskade antalet aktiviteters som kunnat arrangeras har
NHGs anstallda projektledare periodvis arbetat med andra projekt inom organisationen. Detta for att inte
belasta projektets budget mer dn nédvandigt.

NHG har stora forhoppningar och ambitioner pa att vaxa de kommande sdsongerna och na ut bade till fler barn
och ungdomar men aven till fler foreningar i Stockholm, trots Covid-19 har det visat sig finnas ett stort intresse
och engagemang att delta i projektet bade fran skolor och féreningar. Detta ar dels ar gladjande i sig, men det
ar dven en viktig aspekt da ambition med projektet ar att det ska inspirera och maéjliggora att fler féreningar
langsiktigt engagerar sig i dessa nya former for att aktivera fler barn och ungdomar och fa dem till ishockeyn.
Slutmalet ar att foreningarna sjalva ska klara att driva projektet och da ar det en férutsattning att det finns
saval driv som engagemang fran den egna féreningen.

Styrgruppen for NHG bestar av: Mathias Tegnér, Carina Oddsberg, Jan Norstrém, Anders Wahlstrém, Markus
Thorn, Hakan Strémberg, Marcus Dahlman och projektledare Simon Stigenberg.

Ordférande- och sportchefskonferenser
Avgorande for att det fortlépande utvecklingsarbetet inom distriktet ska fa faste ar samverkan och dialog bade
pa foreningsniva och mellan féreningar och forbund.

Vi arrangerar arligen tva stycken ordférande-och sportchefskonferenser, en pa hdsten och en pa varen.
Engagemanget och deltagandet fran féreningarna har varit stort. Férutom generell information och dialog kring
aktuella fragor, har varje konferens ocksa ett eller flera fordjupningsamnen. Pga. pandemin har sdsongens bada
konferenser genomforts i digital form.

Fordjupningstema vid arets konferenser har varit olika strategiska omraden fran férobundets
Verksamhetsinriktning 2025. Vid hésten behandlades omradet “Tillvaxt” dar fragor kring till exempel
rekrytering av bade pojkar och flickor, Hockeyskola och vikten av att halla Hockeyskola for flickor pa egen tid
samt hur vi bedriver verksamheten for att behalla sa manga som mojligt sa lange som majligt diskuterades.
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Vid varens konferens var temat ”Sportslig utveckling”. Anders Wahlstrém, Barn och ungdomsansvarig pa
Svenska Ishockeyforbundet, presenterade foérslag kring Nationella principer for barn och ungdomsishockey.
Vidare diskuterades frdgan om hur vi battre ska kunna skapa en brygga for att behalla fler spelare i 6vergangen
mellan ungdoms- och juniorishockey och uppbyggnaden av en utvecklingsplattform for Damjuniorspelare.

Digital foraldralicens

Under vintern har arbetet paborjats med att skapa en ny digital utbildning som vander sig till ishockeyforaldrar.
Projektet har mojliggjorts genom sponsring fran Triton Partners. Syftet ar att utveckla en lattillganglig,
pedagogisk och modernt utformad utbildning for alla féraldrar som bidrar till positiva och trygga
foreningsmiljoer. Utbildningen sker i svensk ishockeys nya digitala utbildningsmodul och omfattar omraden
som t.ex. basic foreningslara, insikt kring Hemmaplansmodellens grundprinciper och tankbara dilemman i
rollen som hockeyféralder.

Utbildningen kan avslutas med en certifiering och kommer att lanseras efter sommaren.

Ovriga motesplatser och konferenser samt representation

Forutom de ndmnda ordférande- och sportchefskonferenserna och veckovisa Covid-métena med féreningar,
har under aret arrangerats en mangd 6vriga motesplatser och utbildningstraffar for olika malgrupper i
foreningarna och férbundsforetradare har deltagit i en rad olika moten. Har foljer nagra exempel:

e Medverkan vid moten i olika tartbitar/samarbetsomraden

e  Frukostmoten for Sportchefer

e Nystartat natverk for flickansvariga i forening

e  Ett utbildningstillfalle riktat till ledare och trénare inom NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar)

e En mangd enskilda foreningsmoten kring olika fragor

e Tavlingskonferens for att utvardera och diskutera seriestrukturer och bestimmelser for Stockholm
Hockey Cup

e  Traff for foreningsanstallda med fokus pa det I6pande samarbetet, administrativa rutiner och
informationsoverforing

e  Moten varje/varannan vecka med representanter fran lanets kommuner, RF SISU Stockholm och
ovriga distriktsidrottsférbund

e Workshop gillande paverkansarbete/anlaggningsfragor

e Representation i diverse projektgrupper i Svenska Ishockeyférbundet samt deltagande vid konferenser
och motesplatser inom svensk ishockey

e Erfarenhetsutbyte med Goteborgs Ishockeyforbund géallande herrjuniorishockeyn i vara distrikt

En utforlig beskrivning om de olika traffarna och fler aktiviteter finns beskrivna under respektive
kommitté/verksamhetsomrades berittelser.

Totalt under verksamhetsaret har Stockholms Ishockeyforbund arrangerat ca 40 olika foreningstraffar och
utbildningar riktat till olika malgrupper inom féreningarna. Utéver dessa tillkommer ordinarie domarkurser
samt tranarkurser enligt Svenska Ishockeyforbundets utbildningsstege.

Stockholms Ishockeyforbunds fértroendevalda och personal har ocksa varit representerade i en rad olika
kommittéer, utskott och arbetsgrupper inom Svenska Ishockeyforbundet som t.ex. Forbundsstyrelsen,
Utbildningsutskottet, Tavlingsutskottet, Regelutskottet, Damutskottet, Anlaggningskommittén, utarbetande av
Nationella principer inom barn och ungdomsishockeyn.

Stockholms Ishockeyférbund ar representerade i RF SISU Stockholms styrelse genom Hanna Wistrand och i
Svenska Ishockeyférbundets Férbundsstyrelse genom Géran Tidstrém som dar féretrader Region Ost.
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| Regionstyrelsen Ishockeyférbund Ost (tidigare Ledningsgruppen i Region Ost) féretrids Stockholms
Ishockeyférbund av Goran Tidstrom, Mathias Tegnér, Catharina Baerselman, Mattias Martensson och SHL
genom Djurgardens KG Stoppel med kanslichef Carina Oddsberg som adjungerad.

Samverkan med Stockholms Veteranishockeyforbund sker genom tvarrepresentation i de bada
organisationerna genom Martin Lennbom samt Peter Andersson i respektive styrelse.

Fortroendevalda och féretradare for kansliet deltar ocksa regelbundet vid méten med olika kommuner och
andra intressenter. Pa chefsniva forekommer regelbundet utbyte med de 6vriga stora lagbollidrotterna fotboll,
innebandy, basket och handboll. Dessa idrotter har ocksa drivit ett gemensamt projekt kallat ”Publikkapten”
som hanterats av férbundens Féreningsutvecklare, 1as mer under "Féreningsutveckling”.

Under aret har ocksa ett samarbete kring Paraishockey fortlopt. Peter Andersson fran kansliet ar utsedd som
ansvarig och har under aret fort dialog med foretradare for RF SISU Stockholm och Paraidrottsférbundet for att
utveckla verksamheten i distriktet. Gladjande nog har Parahockey arrangerats i tre foreningar genom
Vallentuna BK, Sundbybergs IK och Sollentuna HC samt sedan tidigare i Nacka HI tillhérande
Parasportférbundet.

Marknad och events

Samarbetspartners

Samarbetet med NeH och Be4You fortsatter. Be4dYou erbjuder ett brett sortiment med kvalitetsprodukter, ofta
miljocertifierade, som foreningar och lag kan sélja och darigenom tjana pengar som kan bidra till att halla
kostnader nere och fylla pa lagkassan.

Gladjande nog har vi en ny sponsor i form av Vastanhede Forsbergs som ar en personlig bussleverantér med
stort engagemang inom idrotten. Vastanhede Forsbergs kor vara distriktslag och har formanliga erbjudanden
till vara féreningar.

,-, ; TRE KSONOR ; FOLKETS ARY

¥

h A

| ) -

Genom samarbetet med Triton Partner mojliggors skapandet och lanseringen av var nya Digitala foréldralicens-
utbildning, ett verktyg som vi hoppas och tror ska medverka till mervarden for vara foreningar och spelare
genom att vara ishockeyforaldrar far en bra introduktion kring sin foraldraroll.

CCM &r var partner vad galler utrustning.
Stort tack till alla vara partners for fint samarbete!

Vi hoppas kunna attrahera nya sponsorer som ser vardet i var verksamhet. Mgjligheterna med ett partnerskap i
Stockholms Ishockeyférbund ar manga och ger en mojlighet att kommunicera direkt och indirekt med
hockeyspelare och specifikt deras malsman och andra vuxna anhdriga. Var verksamhet utspelar sig i 6ver 50
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ishallar med drygt 1000 besdkare i veckan dar var och en av dessa utgor en unik exponeringsmojlighet for
partners till Stockholms Ishockeyforbund.

Events
Pa grund av pandemin har inte Ishockeyns Dag i Kungstradgarden kunnat genomforas detta ar.

Pandemin har ocksa gjort att arbetet med den Flick- och Damishockeyturnering som vi planerat har fatt pausas
tills vidare. Vi har férhoppningar att kunna ateruppta arbetet med denna sa snart som samhallssituationen
tillater.

Carina Oddsberg

Kanslichef

Tavling Ungdom
Stockholm Hockey Cup

Sasongen 2020-2021 blev inte den hockeysdsong som vi hoppades pa. Pandemin satte stopp for stora delar av
tavlingssdsongen och endast ett fatal matcher i Stockholm Hockey Cup hann genomféras som planerats. Dock
sag vi gladjande en trend av antalet ungdomslag redan fran start av sdsongen med en 6kning fran 530 till 589
Stockholmslag.

PZ och FZ Poolspel
Z-spel skulle genomforts for 4:e aret i dldersgrupperna FA, U14, U13, och U12.

Totalt var 122 lag anmalda fordelat enligt féljande, FA 6 lag, U14 32 lag, U13 45 lag och U12 47 lag.
Tyvarr fick vi stalla in dessa poolspel pga. pandemin och Covid-19.

Vi har jobbat med en successiv anpassning av spelformer.

Distriktsmasterskap Stockholm

| ar genomférdes Distriktsmasterskap for U14, U15, U16 och FA, med 90 anmaélda lag. Vi kunde spela
gruppspelet da vi tyvarr pga. pandemin fick stilla in slutspelet Sdsongen 2020-2021 har darfor inga
Distriktsmastare i Stockholm.

Till DM U16 anmalde sig 22 lag och efter ranking samt utplacering i fyra grupper sa spelades gruppspelet. Till
final kvalificerade sig AIK, IFK Taby HC, Vallentuna Hockey och Flemingsbergs IK. Det &r férsta gangen sedan
starten 1969 som Distriktsmasterskapet for U16 stalls in.

DM FA fick ihop 4 lag fran Stockholm men ett lag drogs ur och da kvarstod Hasselby Kalvesta HC, Varmdo HC
och Djurgérdens IF/Brinkens IF.

| DM for U15 hade vi 31 lag som delades in i fem grupper som spelade vecka 36—49 som ett gruppspel. Till A-
slutspel gick IFK Taby HC, Flemingsbergs IK svart, Jarfalla HC, Djurgardens IF och SDE HF.

DM U14 hade 33 lag som delades in i fem grupper vilka spelade gruppspel vecka 36—39 som ett gruppspel. Till
A-slutspel gick Flemingsbergs IK, Solna SK, Viggbyholms IK, Trangsunds IF och SDE HF

Serietabeller
Aktuella serietabeller for ungdomsserier finns pa stats.swehockey.se men inga sluttabeller har faststallts da
sasongen avbrutits i ett for tidigt skede.
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Tavlingskommittén

Tavlingskommittén har under sdsongen haft 25 protokollforda moten och behandlat 246 dispensansdkningar.
Stora delar av arets verksamhet har blivit moten med kommuner och andra idrottsférbund for att vara
samstdmmiga i hur och om vi skulle starta upp matcher for ungdomar nar gront ljus skulle komma. Kommittén
har ocksd under sdsongen arrangerat ett flertal andra traffar som exempelvis upptaktstréffar, méten med
ungdomsansvariga och lagledare i forening infor sdsongen, tavlingskonferens och utvarderingsmote kring
Seriebestammelserna. Vi har dar fatt feedback och férslag pa férandringar till sdésongen 2021-2022.
Tavlingskommittén for Stockholms Ishockeyforbund bestar av: Magnus Martensson, ordférande, Sture
Norman, Anne von Euler, Tess Hammarqvist, Liselotte Sjoholm (adj.), Magnus Ljusbol samt Sara Abrahamsson
(Kansliet).

Tavlingsfakta

Tillstand for 372 281 307 789 970 347
match

(sanktion)

Dispensdrenden | 247 258 182 262 351 246
(SHC)

Matchflyttar 231 402 266 444 474 162
(SHC)

Overgangar 708 851 732 1045 981 783
senior,

junior.dam

Overgdngar 543 367 487 409 382 508
pojk och flick

U9-U16

Overgang totalt | 1251 1218 1219 1454 1363 1291

Kommentarer till ovanstaende statistik:

| och med pandemin var det inte mojligt att arrangera cuper och matcher i normal utstrackning darav
behandlades avsevart farre tillstandsansékningar detta ar.

Minskningen av dispensarenden handlar frimst om pandeminedstangningen men aven ett proaktivt arbete och
dialog med foéreningar kring andra alternativa l6sningar dn dispenser.

Antalet matchflyttar har sjunkit till stor del pa grund av att seriespel stéllts in.

Orovickande &r att antalet dvergangar 6kat. Arets siffra dr simre &n féregaende &r och skall tas pa allvar. Detta
tros inte ha paverkats av pandemin da sista 6vergangsdatum fér ungdom var innan spelstoppet genomférdes.

Tavling Junior/Senior (regionala serier)

Sasongen 2020/21 startade upp med Covid-19 lika ndrvarande som sdsongen 2019/20 slutade. Detta innebar
att sdsongsplaneringen fick justeras flera ganger utifran myndigheternas lokala restriktioner och
rekommendationer. En utmaning da var hockeyregion bestar av flera sjukvardsregioner som alla 6ver tid hade
olika start- och slutdatum for sina restriktioner.

Med en viss forskjutning och hopp om att smittldget skulle bli battre sa skot vi seriestart for de flesta serierna,
ett beslut som i efterhand inte hjalpte oss namnvart.

Samtliga vara junior/seniorserier kunde starta upp i slutet av september — borjan av oktober, men med olika
utbrott av covid i lagen och lokala restriktioner spelades den sista matchen 28 oktober 2020 i sdsongens
seriespel.

Vi hade en forhoppning om att kunna spela ett seriespel for att kunna ha upp-nedflyttning i serierna, men till
slut fanns det ingen tid kvar att genomféra detta.
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| borjan av februari blev det klart utifran omstandigheterna att vi inte skulle kunna genomfora ett seriespel
med sportslig rattvisa och darmed inga kvalspel.

For kommande sdsong 2021/22 innebar det att Hockeytvaan utdkas med 2 lag fran Hockeyettan, som till
sdasongen 2021/22 bantas med 7 lag, till 40 lag.

| svensk ishockey var det endast 4 ligor som kunde slutféra sin sdsong, om an med spel utan publik och flyttade
matcher till f6ljd av pandemin.

Tavling Senior

| SHL tog Djurgardens IF en 10:e plats i tabellen och fick spela attondelsfinal mot Frélunda HC som vann med 2—
1i matcher.

SDHL hade tre lag fran Region Ost dir Djurgardens IF kom 4: a och vann kvartsfinalen mot Linképings HC med
2-0. Vidare till semifinal dar Luled HF vann med 3-1 i matcher. Luled HF blev sedan svenska mastare efter
finalvinst mot Brynas IF.

SDE HF blev 7: a och férlorade sin kvartsfinal mot Brynas IF med 2-0 i matcher.

AlK tog den sista platsen till kvartsfinal genom sin 8:e plats, dar svenska mastarna Lulea HF satte stopp for
vidare spel med 2-0 i matcher.

| Hockeyallsvenskan fick Vasby IK HK en plats sent under sommaren efter att licensndmnden ej beviljat
Karlskrona HC spel i Hockeyallsvenskan. Tillsammans med AIK, Aimtuna IS och Sédertélje SK var det Region Osts
bidrag till HA.

Sodertalje SK:s 4:e plats innebar Vasterviks IK i slutspelet, dar Vastervik vann med 3-1 i matcher.

Med en 8:e plats tog sig AIK till attondelsfinal mot Tingsryds AIF dar man vann med 2-0 i matcher. |
kvartsfinalen blev Timra IK for starka som vann med 3-1.

Med tabellplacering 10 stalldes Almtuna IS mot Vasteras IK i slutspelet, respass med 3-1.

Vasby IK HK kom pa 13:e plats och fick spela Play Out mot Kristianstads IK i bast av fem matcher. Kristianstads
IK startade med tva raka bortasegrar varpa Vasby IK HK gjorde samma sak, och en avgérande femte match
vantade i Renew Arena i Vasby, dar Kristianstads IK vann efter drygt en och en halv periods overtime.

Hockeyettan har ocksa kunnat slutforas efter manga flyttade matcher. Till Allettan gick Enkopings SK HC,
Hanvikens SK, Huddinge IK och Visby/Roma HK.

Till slutspel gick Vallentuna HF frdn Hockeyettan Ostra Var som fick se sig slagna av Pited HC i tvd raka matcher.
Huddinge IK métte Ostersunds IK som betvingade Huddinge IK med 2—1 i matcher.

Bast gick det for Visby/Roma HK som tog sig till Play Off 3 dar Nybro Vikings IF vann med 2—0 i matcher.

| det negativa Hockeyettankvalet klarade inte Sollentuna HC och Hammarby IF att komma topp 2, sa dessa
foreningar far spela i Hockeytvaan sdsongen 2021/22.

Det var dessa serier som spelades fran start till mal sdsongen 2020/21, 6vriga serier &r ej slutférda.

Tavling Junior
Gladjande siffror pa juniorniva kunde redovisas till seriespelet. Damjuniorserien 6kade fran sex lag till elva, J20
Okade med tva lag och J18 med ett lag.

Under sasongen blev distrikt, regioner och SIF uppvaktade av en nystartad ligaorganisation foretradande
Damettanféreningarna i Sverige.

Under sen host sa hittades samarbetsformer efter diskussioner i regionerna och SIF TU, och en arbetsgrupp
bildades med representanter fran Damettan, SDHL, TU och SIF:s Tavlingsavdelning.

Detta utmynnade i ett forslag om Damallsvenskan Norra och Sédra dar lag 1-2 fran respektive Damettanserie i
Sverige spelar i 2 grupper, 4 lag i varje grupp.

Lag 1-3 fran respektive serie gar till Play off 1 dar ytterligare tva lag ansluter efter regionalt forkval.

Pa detta satt far Damettanlagen fler matcher mot battre motstand och darigenom béttre forberedda till SDHL-
kval.
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Vidare planerar SIF for en Damjuniorcup under senare delen av sdsongen, dar varje region har att kvalificera 2
lag vardera med ett slutspel.

Med sdasongen 2020/21 avslutad sa far vi hoppas pa ett battre 2021/22 och att alla spelare som inte fatt utova
sin idrott kom er tilloaka nar det ska spelas matcher igen.

Stockholm distriktsserier
Division 4 och Division 5 hann spela 3 omgangar innan pandemin avbrot sasongen. Tyvarr kunde sdasongen
aldrig aterupptas igen.

Antalet lag var lika manga i division 5 som sasongen 2019/20, i division 4 ett lag farre.

Vi hoppas att kunna ha normal verksamhet till hésten 2021 och att den sport vi alla &lskar sa mycket kommer
igdng igen sasom vi alla vill att den ska vara.

Parahockey

Distriktet har ett samarbete med Parasporten RF-SISU Stockholm och forsoker pa olika satt att hjalpa
foreningar som vill starta upp paraishockey i olika former. Den mest kdnda formen av paraishockey ar
kadlkhockey, eller sledgehockey pa engelska. | distrikt Stockholm utévas kédlkhockey av Vallentuna HF och Nacka
HI. Dessa foreningar samarbetar for att skapa battre forutsattningar och har till foljd av detta ett antal spelare i
kalkhockeylandslaget.

Sollentuna HC har
verksamhet for NPF-
nedsatta med staende

paraishockey, en Yt

verksamhet Tyreso
Hanviken Hockey tar upp
till sdsongen 2021/22.
Vidare ar Jarfalla HC i
startgroparna for att
starta upp verksamhet for
synskadade.
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Dam och Flick

Stockholms flick- och damishockey i siffror:
Spelarlicenser 6ver tid i Stockholm:

2500
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2000
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500

2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021

Det totala antalet spelarlicenser fér sdsongen uppmatte 1937 spelare. Dessa spelare fordelar sig enligt foljande:
464 spelare i kategorin Tre Kronors Hockeyskola, vilket innefattar 8 ar och yngre. 712 spelare ar kategorin
Ungdom, 9-16 ar. 80 spelare har licensen Junior vilket motsvarar 17-18 ar pa damsidan. 681 licenser for
seniorer varav 250 spelare var 19-35 ar och 431 spelare fran 35 ar och uppat.

Har kan man utlésa vilka licenser som 6kat fran féregdende sisong.
Okning pa samtliga licenser férutom Seniorer som var 9 firre denna sisong.

e @ ochynere) | -

Ungdom (9-16) 627 712
Junior (17-18) - oo
——
0 100 200 300 400 500 600 700 800

m2020/2021 m2019/2020

Sasongen som gatt

Av Stockholms 39 féreningar ar det en stor majoritet som i dagslaget arrangerar en hockeyskoleplattform for
enbart flickor for att signalera att flickor ar vdalkomna till foreningen och att det finns en vag framat. Mellan 25—
28 flickhockeyskolor dgde rum under sdasongen och ett flertal féreningar startade upp for forsta gangen trots
pandemirestriktioner och alla de andra omstallningar som Covid inneburit under aret. Totalt sett har det skett
en 6kning pa 8 % fran féregaende sasong i antalet licenser.
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Damjuniorprogrammet

Antalet flick- och damspelare de senaste aren okar standigt men
det ar fortfarande manga unga spelare som ar hanvisade att
spela med pojkar eller som hanvisas till seniorspel i tidiga aldrar.

Djurgdrden Hockey har avsatt ett bidrag for att starka och
utveckla flick- och damishockeyn i Stockholm. | samverkan med
Stockholms Ishockeyférbund startades darfor i hostas ett sarskilt
utvecklingsprogram for damjuniorer i dldern 15—-18 ar samt dven
traffar for tranare verksamma inom flick- och damishockeyn.

Planen var att erbjuda deltagarna fysiska traffar med kvalitativ
istraning och teoripass samt mellan traffarna stod av experter
inom omraden som exempelvis fystraning, idrottspsykologi samt
personlig coachning. Genom den har satsningen vill vi erbjuda en utvecklingsplattform for de unga tjejer som
idag befinner sig i mellansteget mellan ungdoms- och seniorspel samt ytterligare starka tranare.

Damijuniorprogrammet och Damjuniortranarprogrammet planerades till fyra tréffar och alla genomférdes, men
dock blev tre stycken i digital form. Totalt sett antogs 25 spelare till damjuniorprogrammet med 16 kvinnliga
mentorer kopplade till sig. Totalt var det mer dn 20 tranare som narvarande pa minst en damjuniortraff under
programmet. Det var mer @n 40 spelare som sokte till programmet men utférandet valdes att kérdas i en mindre
skala pga. Pandemisituationen.

Infor sdasongen var det en 6kning i antalet lag fran Flick-Rekreation pa totalt 20 lag. Dock svart att utvardera
utfallet infor kommande sidsong pga. spelrestriktioner och f& genomférda matcher. Aven Flick- och
Damturneringen planerad januari 2021 har skjutits upp till januari 2022 da vi hoppas kunna genomféra den
planerade aktiviteten.

Sasongen inleddes med att damrekreationsutskottet bildades under Dam- och Flickkommittén. Syftet med
utskottet ar att hantera drenden for damrekreation sa som serieindelning, dispenser och kommunikation med
foreningarna. Damrekreationsutskottet har haft regeloundna moten 6ver hela sasongen.

Damrekreationsutskottet har bestatt av: Tina Carlsson (Ordf fran FDK), Tess Hammargqvist
(Tavlingskommittén), Appolonia Malarberg (féreningsrepresentant), Jessica Wiman (féreningsrepresentant)
och Therese Willis (foreningsrepresentant).

Dam- och Flickkommittén

Damkommittén som startades i Stockholms Ishockeyférbund sdsongen 2012/2013 har under aret bytt namn till
Dam- och Flickkommittén da utvecklingsarbetet i kommittén riktar sig fran hockeyskola till rekreation, ishockey
hela livet. Kommittén har totalt haft 8 digitala moten samt tva utbildningstraffar.

Dam- och Flickkommittén arbetar utefter Strategi 2025 med fokusomradet Dam- och Flick och har under aret
arbetat med féljande aktiviteter:

e Natverkstraffar flick/dam

o  Utveckla Damrekreation samt startat upp Damrekreationsutskottet

e Information om hur féreningar kan arbeta med snedstreckslag/samverkanslag
e Juniorprogram flickor 15-18 ar

e  Strukturerad samverkan mellan SDF och Region Ost

e Strukturerad samverkan mellan SDF och SIF

e |Initiera forandringsarbete i foreningarna

e  Stotta resan till fullskaliga foreningar

e Arbeta tillsammans med foreningarna for insynsskyddade omkladningsrum

e Arbeta for att Inféra 16-arsgrans for seniorspel Regionalt

e Samverka strukturerat mellan SHL, SDHL, HA foreningarna gallande sportslig utveckling
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e  Skrivelse till SIF om permanentande av U-16 landslag flickor

e  Skrivelse till SIF om utredning NIU flickor

e  Uppstart utredning div 2 dam

e  Besok idrottsférvaltningen avrapportering nuldgeanlaggning ur genusperspektiv samt hockey hela livet

Damkommittén har bestatt av: Hanna Wistrand (ordférande), Liselotte Sjoholm, Per Hakansson, Tina Carlsson,
Ulf Ahlstrand, Olof N&slund och Sara Ridderlund som tjansteperson fran kansliet.

Regional samverkan

Under sdasongen har Regionens Flick- och damrepresentant sammankallat till méten for regional samverkan
samt till extra traffar med syfte i Regional utbildning och erfarenhetsutbyte. Stockholms Ordférande i FDK har
medverkat vid samtliga moten och kommunikationen fran SIF:s Flick- och damutskott har kanaliserats ner till
kommittén i Stockholm. Regionens representanter har dven fatt i uppdrag av Regionstyrelsen att lamna in
forslag om Regional Flick- och Damkommitté. Utover dessa moten har dven det skett Regional samverkan i
moten med Damettanforeningarna i Regionen och den nybildade intresseorganisationen Damettan med
huvudfragor om utformningen av den Regionala Damettanserien.

Foreningsutveckling

Starka foreningar - nyckel till bra ishockeyverksamhet for s manga som majligt, sa lange som majligt i sa bra
verksamhet som majligt.

For att skapa goda forutsattningar for den idrottsliga och sportsliga verksamheten ar det viktigt med starka
foreningar. En stark forening har en gemensam vardegrund, verksamhetsidé, vision, mal och riktlinjer. Dessa ar
framtagna i en demokratisk process for att féljas av de som verkar i féreningen.

For att foéreningen ska vara hallbar 6ver tid ar verksamhetsplaner och modeller for att rekrytera och behalla
fortroendevalda, ledare och utévare viktiga. Dessa planer och modeller skall vara kopplade till féreningens
grundlaggande vardering. Pa sa satt uppnas och sakerstalls foreningens roda trad.

Lika viktigt ar att aktualisera alla dessa styrdokument genom kontinuerliga utvarderingar och uppdateringar i
demokratisk anda.

Hemmaplansmodellen som lanserades infor sdsongen 19-20 &r ett mycket bra verktyg for att skapa och uppna
just det nyss beskrivna. Mer om arbetet med Hemmaplansmodellen berdttas om lagre fram.

Infor verksamhetsaret forstarktes kansliet med ytterligare en Sport och féreningsutvecklare i Sara Ridderlund.
Sara har i uppdraget en sarskild fokus pa dam/junior/flickverksamheten.

Kommittén for féreningsutveckling har i ar bestatt av Mattias Martensson (Ordférande), Jonas Jansson
(Djurgarden Ungdom), UIf Rustas och Sara Ridderlund (Sport och féreningsutvecklare pa Stockholms
Ishockeyforbund). Kommittén gor den arliga verksamhetsplanen utifran fokusomraden som
verksamhetsinriktningen pekar pa. Pa sa satt far vi en tydlig inriktning pa de insatser och aktiviteter vi arbetar
med.

Vi star fortsatt nara féreningarna och hoppas delta i s manga utvecklande féreningsdialoger som mojligt, det
ar da vi tror att vinsten blir som stérst. Det ar en stor del i den fortsatta strategin for kommitté. Darfor gar en
stor del av var tid gar till foreningsbesok dar vi utgar fran féreningarnas utmaningar, men dven ger oss
mojligheten att paverka féreningarna att arbete i den riktning som vi gemensamt ser som mest utvecklande for
ishockeyn.

Under aret har vi blivit tvungna att stalla om en del traffar och utbildningar till digitala sadana. Under

september och oktober hann vi med ett antal fysiska traffar for att sedan stalla om igen. Detta har medfort att
ett fatal planerade traffar/utbildningar har fatt stallas in.

19



Mycket fokus under aret har varit att utveckla en bra process for hur vara foreningar pa ett bra satt ska kunna
arbete med Svenska Ishockeyforbundets Hemmaplansmodell.

e Tre digitala frukostmoten for Sportchefer

e Tva digitala natverkstraffar for Flickansvariga

e Tva digitala utbildningar i modell fér att rekrytera och behalla

e  Tva kvallar och tva utbildningsdagar for Unga ledare

e  Ett tillfalle av NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) utbildning

e En digital utbildningsdag for flick/junior/damledare

e  Fem processtraffar med sju foreningar som arbetar med Hemmaplansmodellen

e En traff med fem féreningar som forra sasongen ingick i pilot for Hemmaplansmodellen
e  Uppstart av projekt kring Malvaktansvariga i férening

e Moten med HockeyEttan foreningar

e Enskilda féreningsmoten med syftet att hjédlpa foreningen

e Samverkan med stora lagbollidrotter om hur vi kan skapa en trygg miljo genom féraldrapaverkan
e Kontinuerliga méten med RF-SISU och SIF’S Hockeykonsuleter

Frukostmote for Sportchefer

Vi har fortsatt med vart populéra forum for vara
Sportchefer. Vi har genomfort tre frukostméten med
olika teman. Amnena har varit. Férebilder och
forhallningssatt, Coronaanpassad traning,
Malvaktsansvarig i forening. Vi har varvat
forelasningar med diskussioner. De lokala
sporchefsnatverken som har blivit ringar pa vattnet
efter uppstarten har fortsatt i varierande format och -

omfattning. a

Rekrytera och behalla
Tva utbildningskvallar ar genomforda i modellen. Den &r framtagen for att vagleda hur man kan arbete med
rekrytering in i foreningen, men framfor allt hur man kan arbete med att behalla deltagare och foraldrar
(blivande ledare) i foreningen nér det bildas lagorganisationer. Syftet dr ha en bra modell for trygg idrott och
att minska drop-out som ar stor mellan ishockeyskola och bildande av lag

Unga ledare

Arets Unga ledare utbildning genomférdes for andra aret i samarbete med Stockholms Handbollsférbund.
Denna utbildning lyckades vi genomfora fysiskt i september. | ar hade vi 9 nya ishockeyledare samtidigt som vi
hade 12 unga ledare med fran handbollen. Till detta dven 10 mentorer som genomforde en halvdagsutbildning.

Malgruppen ar pojkar och flickor i dldern 15-25 ar, verksamma i en férening och i en bra fungerande
organisation, en mentor som stod till den unga ledaren och en plan sett 6ver 1-2 ar for t.ex. utbildning.

Arets utbildning var komprimerad till ca 1 manad fran introduktion till slut. introduktionskvall, en
utbildningshelg med tva heldagar inkluderat en halvdag fér mentorerna samt en avslutande utvarderings och
examina kvall.

Huvuddelen var en utbildningshelg med amnena ledarskap, fysisk- och psykisk utveckling, metodik i praktiken
och féréldrar. Aven mentorerna fick en fdrmiddag samma helg med mentorskap och inriktning pa
forhallningssatt.

Vi kdnner att detta ar en mycket bra aktivitet som vi fortsatter med 2021/22 med malet att ca 15 ny unga
ishockeyledare utbildas. Aven i kommande omgéng finns planer pé ett samarbete med handbollen.
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Ratt fran Start
De sa populdra och givande utbildningskvéllarna med Teamet LG-Jansson, Roger Dahlstrém och Kristofer
Ottosson stélldes detta ar in pga. pandemin. Nya tag tas till sésongen 21/22

NPF

Genomfoérdes i september under ledning av Lotta Wanning. Mycket lyckat uppldagg med lagom mycket
medicinsk information och mer fokus pa konkreta handlingar och tips. 22 deltagare fran 12 féreningar deltog.

Dam/Flickledarutbildning

Arets flick/junior/damledarutbildning genomfordes digitalt. Projektgruppen bestdende av UIf Rustas, Lasse
Billing, Sara Ridderlund och Camilla Sjoholm tog fram ett upplagg som grundades pa behov och utvardering
fran foregaende ars utbildning. | r var innehallet nuldge och nylage (statistik), Optimerat traningspass, Hur vi
kan utveckla juniorishockeyn, (féreldsare damkronornas coach UIf Lundberg), Fran noll till steg 1 (hur far vi fler
flickor att komma in i ishockeyn)

En mycket lyckad utbildningsdag med 26 entusiastiska och engagerade deltagare. Extra intressant att
konstatera &r att ca 60 % av deltagarna var kvinnor.

Hemmaplansmodellen

Svenska Ishockeyférbundets nya spelarutvecklingsmodell Hemmaplansmodellen sjosattes féregaende sdsong.
Efter en gedigen utvardering med pilotféreningarna och i arbetsgruppen togs ett trimmat upplagg fram.
Upplagget har utvecklats till att det finns tydlig start och mal i tid och innehall. Dessa delar arbetas igenom med
kontinuerligt processtdd fran arbetsgruppen. Efter ett fysiskt uppstartméte med allman information om
Hemmaplansmodellen genomfdrdes 4 process moéten digitalt. Upplagget fortgar aven under maj, september
och med mal att var “klara med implementering i oktober.

7 foreningar (IFK Osteraker, Vallentuna Rangers, Jarfalla HC, Hasselby/Kélvesta, Sundbybergs IK, Alta IF, Tumba
Hockey) + 5 foreningar (Vallentuna HF, G6ta/Traneberg, Boo HC, FOC Farsta Hockey, Spanga Hockey) fran
foregdende ars pilot arbetar nu med implementering av modellen i sina foreningar.

Ambitionen ar att 10-12 nya féreningar paborjar processen hosten 2021.

Malvaktsansvarig i forening

Under varen sj6sattes ett tvaarsprojekt i samarbete med Svenska Ishockeyforbundet. Syftet ar att hjalpa
foreningarna att tillsatta malvaktsansvariga i foreningar samt att féreningarna har fler malvaktsinstruktorer.
Malet ar att skapa en dnnu battre och utvecklande miljé for malvakterna. Att ge samma dagliga forutsattningar
till coaching som utespelarna har idag. Arbetsgruppen bestar av UIf Rustas, Sara Ridderlund (Sport och
foreningsutvecklare Stockholms Ishockeyférbund), Thomas Magnusson (Malvaktsansvarig Svenska
Ishockeyforbundet), Markus Korpinen (Hockeykonsulent Svenska Ishockeyférbundet), Michael Hammar (RF-
SISU)

Stotta HockeyEttan foreningarna

Under vintern har vi moétt de Stockholmsféreningar som under sdsongen har spelat i HockeyEttan. Syfte har
varit att kolla hur férningen mar ekonomiskt och hur det fungerat under pandemin. Aven titta in lite i framtiden
med fragan om hur man ser pa en eventuell degradering och vad det medfér. Under senvaren sker
uppfoéljningsmaoten for att diskutera de nya forutsattningarna som ges infér sdsongen 2021-22. Dels de som
degraderats men dven de som ar kvar i HockeyEttan, Arbetsgruppen bestar av Anders Holm, Peter Hallsas
(Stockholms Ishockeyférbund styrelse, UIf Rustas (Sport och foreningsutvecklare)
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Utbildning

Sasongen har varit utmanande ur ett utbildningsperspektiv med en standigt ndrvarande pandemi att ta hansyn
till. Avvagningen att boka kurslokaler med risken for att behéva avboka med stora kostnader som foljd har hela
tiden gjorts. Dessutom har trénarna sina legitimationskrav for att behalla behorighet att uppfylla vilket har
varit svart att efterleva med uppskjutna utbildningar. Med ett utdkat dispensforfarande sa kommer vi att vara i
kapp innan nasta sdsongs slut.

Tranarutbildningar enligt SIF:s Antal Deltagare
utbildningsstege

Grundkurs Boson 2020-08-15 23
Grundkurs Boson 2020-08-22 34
BU1 Upplands-Vasby 2020-09-11 32
Traningslara 1 Boson 2020-09-25 31
Grundkurs Boson 2020-10-03 34
BU2 Upplands-Vasby 2020-10-10 36
Slipkurs Vallentuna 2020-10-13 12
Materialforvaltarkurs Haninge 2020-10-17 19
Totalt 221

Anlaggningar och paverkan

Det finns fa fragor som &r sa viktiga for hockeyn i Stockholmsregionen, som fragan om nya anlaggningar, bade
hallar och spontanisytor. Ingen har val missat vikten av att skapa platser dar barn, unga och vuxna kan agna sig
at idrottande. Trots detta dr det manga bostadsomraden och ibland hela orter dar detta saknas i
Stockholmsregionen.

Arbetet med anlaggningar och paverkan har ocksa paverkats kraftigt av coronapandemin, som mycket annat av
vart arbete under 2020.

| Stockholm stad kan vi gladjas at att vi har en ishall pa Zinkensdamms IP, efter att den tidigare revs akut under
vintern 2018. En talthall av god kvalitet invigdes vid arsskiftet. Dialogen med idrottsforvaltningen har fortgatt
med sarskilt inriktning pa forvaltningens 6versyn av behovsberdkningarna i staden. Just behovsberédkningar ar
centrala for att pa sikt rada bot pa det faktum att tillgangen till isytor 4r mindre i Stockholm Stad &n i nagon
annan del av landet. Infor valet 2018, tog RF-SISU Stockholm fram en rapport om anldggningsbristen i
Stockholms stad som heter Fdr vi ta plats? som konkluderade att det gar 46 500 gbteborgare och 93 600
stockholmare per ishall. Resultatet av vart paverkansarbete ar att Stockholms stads nu slar fast att behovet av
ishallar ar 8000 barn i aldern 7-20 ar per ishall, vilket kan jamféras med nuldget pa 14 000 barn. Det innebar ett
behov av nio nya ishallar fram till 2030.

Aktuella projekt i Stockholms Stad &r i forsta hand nya hallar pa Satra IP, en temporar hall pa Mélarhojdens IP
for att mojliggora rivning av nuvarande hall pa Satra, tva hallar pa Stordngsbotten och en anldggning som ska ta
hand om den traningsverksamhet som idag bedrivs pa Hovet. Staden planerar ocksa for fler spontanisytor med
malet att ha en sadan i varje stadsdel. Dock kravs att staden staller erforderliga investeringsmedel till
forfogande eller att de olika privata finansieringsuppldgg som staden garna vill se snabbt blir verklighet.

Det arbete for fler anldggningar som forbundet driver tillsammans med sju andra specialidrottsforbund har
fortgatt med inriktning pa dialog med saval idrottsforvaltning som stadens idrotts- och fastighetsborgarrad.
Tillsammans har forbunden utokat sin satsning genom att engagera ett konsultteam med djup inblick i stadens
politiska processer och rutiner for att fa till stand en diskussion med stadens hogsta ledning om idrottens behov
och stadens engagemang samt hur privata finansieringsupplagg skulle kunna utformas for att del av
utmaningen skulle kunna ldsas.
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Utover arbetet gentemot Stockholms Stad har representanter for styrelsen vid olika tillfallen forsokt att vara
vara medlemsféreningar behjalpliga. Exempelvis har vi foljt utvecklingen och ihop med Tyresé/Hanviken
Hockey forsokt paverka ishallsbygget i ratt riktning i Tyresé kommun. En annan kommun dar en process ar
startad for en ny ishall 4r Vaxholms stad. Aven déar har representanter for styrelsen stéttat féreningen i
processen.

| Stockholms ishockeyforbunds styrelse har fokus legat pa att ateruppvacka kommittévasendet for
anlaggningsfragorna. Under aret haft har styrelsen utrett hur arbetet kan se ut i framtiden. Bakgrunden till
oversynen av anlaggningskommittén var att vi har kunnat konstatera att det finns ett behov av att forstarka
paverkansarbetet. Vikten av olika anlaggningsfragor har 6kat, samtidigt som vi ser att vi inte lyckats fa till fler
nya isytor. Under aret fattade styrelsen beslut om att den gamla anldggningskommittén ska delas i tva delar,
dar en ny kommitté for samhallskontakter, som huvudsakligen ska arbeta med nya anlaggningar och déar en
omgjord teknisk anlaggningskommitté ska arbeta med mer renodlade tekniska fragor pa befintliga
anldggningar. Avsikten ar att denna kommittéstruktur dven ska kunna sdkra fler spontanisytor i framtiden.

Under decennier har antalet ytor dar det gar att aka skridskor oorganiserat minskat. Stockholms
ishockeyforbunds styrelse ar radda for att det pa sikt leder det till farre ishockeyspelare och minskat intresse
for var idrott.

Stockholms Ishockeyforbund deltar ocksa i hog grad i Svenska Ishockeyférbundets anldggningskommitté som
bedriver ett omfattande arbete med att samla och sprida expertkunskap om investeringar och byggande av
olika typer av ishallar alltifran enkla traningshallar till evenemangarenor samt hur kostnadseffektiv drift av
dessa ska ske. Detta deltagande kommer i framtiden vara av yttersta vikt for att i vart distrikt kunna bista vara
kommuner med olika I6sningar pa behovet av fler isytor och ishallar

Domare

Domarverksamheten inom ramen fér Stockholms
Ishockeyforbund omfattar narmare 1000 personer, inrdknat
medlemsféreningarnas domaransvariga (DAIF) och
ungdomsdomare. | forbundets direkta regi finns, utover
domarkommitté och distriktsdomare, dven
distriktsdomarinstruktorer, domarcoacher,
ungdomsdomarinstruktorer, basfunktionarsinstruktorer, med
flera. Trots att antalet distrikts- och regionsdomare har 6kat
nagot under den senaste femarsperioden, rader det alltjamt
brist pa domare. Att langsiktigt kunna tillgodose
verksamhetens behov av domare, med bibehallen eller
forbattrad kvalitet, ar domarverksamhetens storsta
overgripande utmaning.
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Antalet regions- och distriktsdomare, per verksamhetsar:

2014-2015: 98 domare

2015-2016: 109 domare
2016-2017: 122 domare
2017-2018: 126 domare
2018-2019: 130 domare
2019-2020: 127 domare
2020-2021: 129 domare

Antalet utbildade ungdomsdomare, per verksamhetsar:

2014-2015: 629 domare
2015-2016: 563 domare
2016-2017: 529 domare
2017-2018: 629 domare
2018-2019: 685 domare
2019-2020: 541 domare
2020-2021: 321 domare

Antalet utbildade ungdomsdomare minskade dramatiskt under aret. Detta beror pa att endast ett fatal
ungdomsdomarkurser genomfordes innan verksamheten stoppades med anledning av pandemin. Infor
kommande sdsong ar det avgdrande for foreningarna och férbundet gemensamt att gemensamt sakerstalla
bade att behalla tidigare och att nyrekrytera ungdomsdomare for att verksamheten ska kunna genomféras.

Domarkommitténs arbete

Domarkommitténs arbete har sedan hdsten 2020 i stora delar varit pausat med anledning av
pandemirestriktioner och att endast ett fatal matcher har spelats. Efter att distriktsdomarkurserna
genomfordes, i anpassad form, har den operativa verksamheten till stor del statt utan arbetsuppgifter.

| stallet har verksamheten fokuserat pa organisations- och utvecklingsfragor, kopplat till Svenska
Ishockeyforbundets nationella domarutredning, inforandet av hockeykontor, med mera. Vidare har kommittén
fortsatt att utveckla styrmodeller, processer och detaljering av verksamhetsmal for kommande sadsonger.
Centralt i bade de strategiska- och operativa malen ar att 6ka antalet domare, 6ka mangfald och jamstalldhet,
forbattrad kvalitet i verksamheten, samt att skapa en 6ppnare och modernare kultur.

Domarkommittén for Stockholms Ishockeyférbund har utgjorts av Freddie Rinderud (ordférande), Par Melin,
Emma Karlsson, Peter Andersson, Niclas Rosendahl, Malin Skotte samt Alexandra Kohl (adjungerad
tjdnsteperson). Darutdver har Mathias Franzén, Andreas Johansson, Andreas Woxberg, Jonathan Ohman,
Lennart Meandzija, Kalle Johnsson, Malin Zetterberg och Hakan Karlsson haft poster i Domarkommitténs olika
utskott.

Flickdomarkurs

Domarkommittén genomférde i augusti en ungdomsdomarkurs sarskilt for flickor. Liksom foregdende ar
utbildades 34 domare. Utifran Domarkommitténs mal om att 6ka andelen kvinnor och flickor bland de aktiva &r
det stora intresset for flickdomarkursen mycket gladjande. Domartillsattning och aterbud
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Domaransvarig pa Stockholms Ishockeyférbunds tillsitter alla domare i alla herrseniorserier frdn Hockeytvaan
och nedat, alla regionala juniorserier, Damettan, samt U16 division 1. Trots den mycket begrinsade
verksamheten har totalt 1 356 matcher tillsatts. Alla dessa matcher har dock inte genomforts, med anledning
av pandemin. Restriktionerna och smittlaget medférde daven utmaningar kring hantering av korta stalltider for
matchflyttar, installda matcher och omférdelning av domarteam.

Domarrepresentation pa regions- och forbundsniva

Stockholm &r alltjamt Sveriges ledande distrikt sett till domarrepresentation pa férbunds- och regionniva. Detta
ska ses som ett kvitto pa att Stockholms Ishockeyférbund, trots en alltjamt stor utvecklingspotential i
verksamheten, lyckas mycket vél i sin utveckling av domare.

Under verksamhetsaret har representationen i forbundsserier sett ut som féljer:

Representation Domare Videomaldomare Domarcoacher
SHL 6 4

Hockeyallsvenskan 8 4 2

Hockeyettan 18 5

SDHL 5 1

| Hockeytvaan, dir Region Ost &r administrerande férbund fér domarverksamheten, var 23 av 37 domare
hemmahdorande i Stockholms Ishockeyférbund.

Funktiondrskommittén Region Ost

FK har endast haft 2 méten under sdsongen, detta pga. den radande pandemin. FK har haft kontakt under
sdasongen men beslutat att det inte var nédvandigt med fler méten eftersom det inte har varit nagon stérre
verksamhet denna sdsong. SIF har under tiden haft en del informationsmdten och informationsmail som har
gatt ut till distrikten inom Region Ost i syfte att hitta p3 aktiviteter till domarna som inte har varit aktiva.

Distriktslagsverksamhet
TV-pucken

Om forra sdasongens TV puck var en milstolpe med bade pojkar och flickor i samma turnering, var arets
turnering en milstolpe i hur annorlunda det kan bli i en pandemi.

Efter planering av férberedelser och genomférande enligt foregdende ar férandrades forutsattningarna radikalt
vilket krdvde omplanering av vara lager. Den forsta stora skillnaden blev att kvalspelat stilldes in och ovisshet
om det éverhuvudtaget skulle bil nagon turnering krép narmare. Till slut kom besked om att slutspel skulle
genomfdras med 8 lag. Dessa skulle tas ut enligt en ranking och det innebar for Stockholms del att vi skulle fa
delta med 1 pojklag och 1 flicklag.

Pa pojksidan beslutade vi da att Nord och Syd skulle fa spela om platsen i ett bast av 3 mote. Detta
genomfordes den tanka traningshelgen infor kvalet och Nord stod som segrare efter tva raka vinster. Flickorna
var redan klara for slutspel.

| ar spelade pojkarna med enbart spelare fédda 2005 och flickorna fédda 2005 och 2006.

Efter en traningshelg vecka 43 samlades Nord och Flickorna for fard upp till Umea och slutspel. Var nya
samarbetspartner for transporter Vastanhede Forsbergs hade bjudit till ordentligt sa att pojkarna fick aka
standsmassigt i “Idolbussen” och flickorna i “Tre Kronor bussen” Pa vagen till Umed stannade lagen i Gavle och
trdnade i varsin hall samtidigt innan gemensam lunch och fortsatt fard.

Upplédgget i arets upplaga av TV-pucken var pga. pandemin nytt med tydliga protokoll for lagen att f6lja for att
minimera smittspridning, Spelarna bodde for férsta gdngen pa hotell. Publikantalet i samtliga matcher var
begransat till 50 personer.

Stockholm Nords vag till finalen blev genom vinst i kvartsfinalen final mot Varmland med 4-3 med och i
semifinal mot Goteborg med 4-2. | finalen stalldes man mot hemmadistriktet Vasterbotten. Stockholmarna
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visade upp en otrolig moral och vinnarinstinkt och stod slutligen som segrare med 5-2. Vinst for andra aret i
rad!

Flickornas redan konstiga TV-puck blev an markligare nar kvartsfinalmotstandaren Skane uteblev da regionen
Skane kvallen innan hade utokat restriktionerna i regionen och dérmed blev Skane kvar hemma.

| Semifinalen besegrades Ostergdtland med 3-0. | finalen stilldes man mot starka Smaland som tog hem segern
med slutresultatet 1-4 och vara duktiga tjejer bargade darmed silvermedaljen.

Utvardering

Bada teamen samt tjansteperson och GM traffades for en gemensam utvardering av genomférd sdsong. |
utvarderingen var man i stort sett ndjd med hur upplagg och férberedelser hanterats dven om samtliga ser
fram emot en normalsdsong.

Overgripande Niclas Alverud (huvudmaterialférvaltare)
UIf Rustas (ansvarig tjanseperson)
Stockholm Nord Johan Olsson (huvudansvarig tranare)
Edvin Frylén (assisterande tranare)
Mattias Martesson (lagledare)
Richard Wulffschmidt (Malvaktstranare)
Henrik Edfeldt (fysio)

Overgripande Niclas Alverud (huvudmaterialférvaltare)
UIf Rustas (ansvarig tjansteperson)
Stockholm Syd Oskar Oberg (huvudansvarig tranare)

Johan Sérman (assisterande trénare)
Karin Karlstrom (lagledare)

Martin Johansson (material)

Robert Lof (malvaktstréanare)

David Ed Soderstrom (fysio)

Ledarteam \

Overgripande UIf Rustas (ansvarig tjansteperson)
Flickor Camilla Sjéholm (huvudansvarig tranare)
Lasse Billing (assisterande tranare)
UIf Ahlstrand (lagledare)
Niclas Alvrud (material)
Richard Wulffschmidt (malvaktstranare)
Charlotta Munck (lakare)



TV-pucken 2021

Forberedelserna pagar for fullt. En del nya och en del nygamla ledare ar tillsatta och teamen ar till fullo tillsatta
efter stort arbete av Timmy Pettersson som ar GM pa pojksidan. Flickornas team &r i det ndarmaste ograverat
sanar som pa en ny malvaktstranare. Planering av lagerplatser pagar och i ar extra stor hjalp fran féreningarna
da vi behover 12 lagerplatser forutsatt att samtliga tre lag nar till slutspel.

Pa grund av Covid19 pandemin blev hela TV-puck upplagget andrat. Inga varlager har kunnat genomférs och
pojkarnas cup 1891 stalls in. Under vintern har tjansteperson, GM och lagledning diskuterat och kommit
Overens om hur arets uppldgg ska vara.

Vi genomfoér hostlager som pojkarna har som matchcamp med uttagna 75+12 spelare per lag. Spelarna far 4
matcher vardera att visa upp sig pa. Flickorna har en matchcamp med 6ppen anmaélan (ca 90 spelare) som
spelar 5 matcher vardera, sedan har pojk och flick identiska uppldgg. Bara en vecka senare foljer ytterligare ett
hostlager dd med trupper pa 30+4 spelare och under lagret skalar man trupperna till 20+3 som blir den ténkta
truppen som ska representera Stockholm. Lagen har sedan ett helgldager innan Kvalspel féljer (pojkarna
Enkdping och flickorna lite oklart pga. antal lag som anmaler sig till spel) dar det skiljer nagra veckor mellan
pojkarnas och flickornas kvalspel. Gar man sedan till slutspel féljer lagerhelg och sedan slutspel i
Skévde/Mariestad med omnejd.

Disciplin
Disciplinkommittén Stockholm

Disciplinkommittén i Stockholm behandlar och avgér anmalningar till bestraffning i distriktsserierna. Det vill
saga Stockholm Hockey Cup, division 4 och 5, damer division 1, och veteran och rekreationsserier. Alla drenden
avgors enligt Riksidrottsforbundets stadgar, 14 kap om bestraffningsarenden.

Disciplinkommitténs beslut kan, efter prévningstillstand, 6verprovas av Svenska Ishockeyforbundets
disciplinnamnd och, i sista hand, av Riksidrottsnamnden.

Kommittén har sammantratt online via Teams i snitt en gang i veckan. Pa grund av spelrestriktioner denna
sdasong har inte manga matcher spelats och endast 24 drenden har behandlats pa atta moten under hosten.

Cirka 29 % av drendena ar av karaktaren olampligt upptradande mot motstandare eller funktionar jamfoért med
32 % sasongen 2019-2020.
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Under hosten bestod Disciplinkommittén av Ordférande Theo Mandoki, vice ordférande Catharina Baerselman,
Stefan Blombergsson, Pierre Dahmén, Sten- Olof Hederstrom, Hakan Osvald samt Sara Abrahamsson som
tjansteman fran férbundet. | slutet av sdsongen lamnade ordféranden Theo Mandoki sitt uppdrag pa grund av
ny arbetssituation, och darefter valdes Catharina Baerselman till ny ordférande. Stockholms Ishockeyforbunds
kansli handldgger ocksa disciplindrenden fér de regionala serierna i Region Ost. Beslutsfattande kommitté ar
dar istéllet region Osts disciplinkommitté som bestar av regionsrepresentanter fran varje distrikt inom region
Ost.

Antalet drenden for de regionala serierna ar for sdsongen 2020-2021 har varit 72 stycken. Cirka 53 % av
drendena ar av karaktaren olampligt upptradande mot motstandare eller funktionar jamfort med 42 %
sasongen 2019-2020.

Fordelning
Stockholm 20/21

Unsportmanlike conduct
Spearing

Kicking

Head Butting

Fighting

Cross checking

Checking to the head
Boarding

Abuse of officials
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Fordelning
Region Ost 20/21

Unsportmanlike Conduct
Slewfoot

Slashing

Physical Abuse of officials
Kicking a player

Head butting
Fighting/Abuse of officials
Fighting

Checking from behind
Checking to the head
Charging

Abuse of officials

° |III|'|"||
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Disciplinkommittén Region Ost
Under verksamhetsaret har disciplinkommittén haft féljande sammanséattning:

Ordférande Christopher Hoerschelmann
Stockholms Ishockeyférbund Joacim Hoijer

Gotlands Ishockeyférbund Lennart Johansson
Sédermanlands Ishockeyférbund Goran Séderberg

Upplands Ishockeyférbund Fredrik Engstrom

Ansvarig tjansteperson Sara Abrahamsson

Disciplinkommittén i Region Ost &r den kommitté inom svensk ishockey som hanterar flest drenden per sdsong.

Under verksamhetsaret har 72 drenden behandlats, vilket ar en minskning mot féregdende sdsongs 186
drenden. Detta ska ocksa stéllas i paritet till att antalet drenden sasongen 18/19 var 226 st. och sdsongen 17/18
var 202 st. Den stora anledningen till den stora differensen mellan arets och férra arets utfall ar givetvis
coronapandemin vilket medforde att sdsongen avslutades valdigt tidigt for de flesta serierna.

Kommittén arbetar I6pande med att anpassa sig till den praxis som SIF satter. Att kommittén ligger relativt ratt
till i sina bedémningar rent generellt visar det faktum att antalet 6verklaganden éar relativt fa. De
overklaganden som inkommer medfér som regel inte heller nagon dndrad bedémning dven om mindre
justeringar av paféljder forekommer och da i mildrande riktning.

Dialogen med féreningsledare har dven i ar fungerat pa ett mycket bra satt.

Kommittén ser det som oerhort positivt att hanteringen av drendena numera sker i TSM, da det innebar en
minskad risk att spelare felaktigt anvands. Ett dnskemal ar att dven traningsmatcherna borde kunna hanteras via
TSM.

Bestraffningsseminariet anordnad av Svenska Ishockeyférbundet stalldes in pa grund av pandemin.

20 telefonkonferenser har genomforts dar beslut har faststallts. Antalet drenden uppgar da till ca 4 st per mote,
vilket &r lagre an samma snitt som foregaende sasong vilket férklaras av pandemin och att det bara var division
1 som rullade stérre delen av sdasongen.

Malsattningen for disciplinkommittén kvarstar och ar fortsatt att arbeta pa de séatt vi kan for att se till att
antalet drenden nu fortsiatter minska inom Region Osts verksamhet.

29



Utmarkelser och pristagare
Stockholmsplaketten sasongen 2020-21

Varje ar utdelar Stockholms Ishockeyférbund
Stockholmsplaketten i samband med arsmotet

Den tillfaller en ishockeykille och en ishockeytjej som
visat bra instadllning till sporten, ar en bra kamrat samt
har andra fina egenskaper bade pa och utanfér rinken.
Dessutom fordras givetvis att han och hon ar en duktig
hockeyspelare och framstar som en bra profil for
sporten.

Spelarna ar fédda tidigast 2005

Stockholmsplaketten 2020-21

Stockholmsplaketten tillfaller en ishockeytjej och en
ishockeykille som har visat bra installning till sporten, ar
en bra kamrat samt har andra fina egenskaper bade pa
och utanfor rinken. Dessutom fordras givetvis att han
och hon &r en duktig hockeyspelare och framstar som
en bra profil for sporten

Flickor

| den tuffa konkurrens som &r har vi slutligen valt att valja den spelare som i ar far ta emot
Stockholmsplaketten. Det ar en spelare som overtraffat vara forvantningar, som gar fran klarhet till klarhet.
Spelaren gor alltid sitt basta utifran de forutsattningar som ges och ar ett foredéme for alla i sin omgivning, for
saval spelare som for ledare. Pa nagra fa ar har denna spelare utvecklats fran att vara nyborjare till att bli en
ledande spelare i bade sin forening och i TV-pucken. Spelaren sprider energi och vill alltid veta hur hon kan
utvecklas for att bli annu battre. Denna spelare har alla mojligheter att ga hur langt som helst. Pa isen ar hon
kanske den mest kompletta spelaren som klarar av alla spelformerna och inte bara accepterar vilken position
som helst utan dven bemastrar den. Hon har ett mycket bra skott, en val utvecklad fysik och en exceptionell
blick for spelet vilket gor att hon varderas hogt i de lag hon spelar i.

Tack vare sin beslutsamhet, sin 6dmjuka instélining och allt hart arbete hon ar villig att lagga ner.
Med denna motivering tilldelas Stockholmsplaketten spelaren Ella Planting - Bergloo. IFK Osteraker Vikings HC
Pojkar

Spelaren som i ar ska ta emot Stockholmsplaketten pa pojksidan var ett naturligt val till lagkapten for
Stockholm Syd med sina ledaregenskaper,

Spelaren ar en serids och driven ung hockeyspelare. Han har ett mod att prata infér gruppen och vagar ta
ansvar nar det behovs. En modig spelare bade pa och utanfér isen med hog integritet som vagar saga till nar
det behovs. En schysst kille och lagkamrat man kan lita pa som ocksa har glimten i 6gat.

Som hockeyspelare dr han ett standigt hot offensivt med sin fina skridskodkning och tekniska férmaga. Han
skapar ofta malchanser genom att spela kreativ hockey men ocksa genom att ta sig in till de heta omradena

ndra malet.

Med denna motivering tilldelas Stockholmsplaketten spelaren Melvin Wersall Spelar i DIF, fostrad i Haninge
Anchors.
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Torsten Flygelholms Minnesfond

4000 kronor ut Torsten Flygelholms Minnesfond tilldelas arligen en ungdomsledare som arbetar ideellt med att
ta hand om vara ungdomar som gjort ett oegennyttigt och for ishockeysporten vardefullt arbete i en férening
tillhérande Stockholms Ishockeyférbund. Torsten var Stockholms Ishockeyforbunds ordférande mellan 1951 -
1987. Nominering pagar

Flickhockeyfonden

Stockholms Ishockeyforbund delar arligen ut ett stipendie om 3000 kronor till en person som har gjort nagot
utover det vanliga for flickishockeyn i Stockholm. Flickhockeyfonden tillkom pa initiativ fran eldsjdlen Per
Hakansson i Sundbybergs IK i samband med Stockholm Ishockeyférbunds 70-arsjubileum. Nominering pagar

Sias utbildningsfond

Sias utbildningsfond ska verka for en god utveckling av Stockholms ishockey genom att kontinuerligt bidra till
ledarforsorjning. Fonden ska verka i Sias anda med varderingar och attityder som stimulerar laget fore jaget
och som agerar i enlighet med ett tydligt syfte. Lds mer om ansékan pa hemsidan och stipendiet delas ut
fortlopande under sdsongen.
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Distriktets organisation och styrning

Distriktets beslutande organ ar distriktsmotet vid vilket féreningarna innehar en rost var samt upp till 6
tillaggsroster beroende pa antalet aktiva spelare och funktionarer. Distriktsmotet valjer styrelse,
styrelseordfdrande, revisorer, valberedning och Disciplinkommitté samt utser ombud att féretrada forbundet
vid arsméten i Regionférbundet Ishockey Ost, Svenska Ishockeyférbundet, Stockholms Idrottsférbund samt
viljer ledamot i valberedningen for regionférbundet Ishockey Ost.

Del av verksamheten i distriktet bedrivs efter beslut av distriktsmotet i samverkan med 6vriga distrikt i
regionalt och frdn och med 1 maj 2020 i Regionférbundet Ishockey Ost. Distriktet innehar réstmajoritet pa
regionforbundets darsmote. Styrelsen i distriktet nominerar kandidater for styrelsen i regionférbundet efter
samrad med distriktets valberedning.

Styrelsen i Stockholms Ishockeyférbund har under aret haft 10 méten. Ledningsgruppen i region Ost har haft 8
moten.

Styrelsen utser de kommittéer som anses erforderliga, vilket har inneburit Tavlingskommittén,
Dam/flickkommittén, Domarkommittén, Disciplinkommittén, Kommittén for Foreningsutveckling och
Anlaggningskommittén. Inom regionen har verkat Tavlingskommitté, Funktiondrskommitté och
Disciplinkommitté.

Styrelsen och kommittéerna bitrdds av kansliet som aven sjalvstandigt svarar for manga uppgifter utanfor
kommittéernas uppdrag. Kansliet leds av kanslichefen och bestar av 10 medarbetare inklusive denne.

Styrelsen foér Stockholms Ishockeyférbund har haft féljande sammansattning:
Goran Tidstrom, ordférande
Mathias Tegnér, vice ordforande

Ledamoter: Catharina Baerselman, Cilla Wikstrém, Hanna Wistrand, Mattias Martensson, Mathias Kemi,
Anders Holm.

Suppleanter: Tomas Hilstad, Peter Hallsas

Adjungerade: Carina Oddsberg (kanslichef) Sara Ridderlund/Tess Hammarqvist (sekreterare), Freddie Rinderud
(Domarkommittén), Martin Lennbom (Stockholms Veteranishockeyforbund), Magnus Martensson
(Tavlingskommittén) Marcus Dahlman (Ekonomiansvarig)

Hedersledamoter: Anders Hoglund och Lars Holm

Revisorer: Jan Bojling, Bo Johnsson, revisorssuppleant, Aukt revisor Anders Bergman, Mazars SET Revisionsbyra
AB

Valberedning: Leif Halvorsen, Nacka HK ordférande, Patrik Lindh, Huddinge IK, P-A Blomquvist, Djurgardens IF
och Tora Edin IK Waxholm

Torsten Flygelholms minnesfond: Hakan Strémberg, Peter Hallsas, Per Hakansson
Kansli:

Carina Oddsberg, Kanslichef, Marcus Dahlman, Magnus Ljusbol, Peter Andersson, Ulf Rustas, Alexandra Kohl,
Simon Stigenberg projektanstalld NHG, Sara Ridderlund, Sara Abrahamsson (sdsongsanstalld), Tess
Hammarqvist (from 1/4)
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Ekonomisk redovisning

Forbundets verksamhet under god ekonomisk kontrollanpassats till effekterna av den radande pandemin.
Forbundet hade intdkter pa 8 928 tkr vilket ar en minskning med 5 % jamfort med forra aret. Minskningen
beror framst pa minskade kursavgifter da flera utbildningar var tvungna att stillas in pga. Covid 19. Kursernas
intdkter minskade med 63 % jamfort med budgeterat. De totala serieavgifterna 6kade med 9 % till storsta del
beroende pa fler anmalda lag samt att vi numera dven administrerar damrekreationsserierna. Avgiftshéjningen
uppgick till i genomsnitt 2 %. Samtidigt debiterades inte kursavgifter for ungdomsdomarkurser, dispenser och
ej behoriga tranare.

Personalkostnaderna 6kade med 3 % jamfort med foregaende ar. Lonedkningarna for kanslipersonal uppgick
till avtalsenliga 1,5 %. Den osakra situation i fraga om mojligheterna till seriespel som radde under aret med ett
flertal insatser for att genomféra serie och/eller matchspel féranledde en hard arbetsbetsbelastning pa
kansliet. Mojligheten att permittera utvarderades men befanns inte férsvarbar saval med hansyn till
arbetsbehovet som att forbundet inte kvalificerade sig for statligt stod for korttidsarbete.

Arets resultat slutade pa — 37 tkr och den ekonomiska stallningen &r god. Det egna kapitalet uppgar till 3 311
tkr motsvarande 37 % av omsattningen och 69 % av ett ars I6nekostnader.

Infor kommande sdsong budgeteras det ett underskott pa ca 150 tkr. Svenska Ishockeyférbundet hade i sin
ursprungliga budget for innevarande sdsong planerat ett utdkat bidrag till regionerna med 2 mkr per region for
etablering av forstarkta kanslier for regioner och distrikt, kallade Hockeykontor. Nar pandemin slog till skots
dessa upp men i samband med arsslutet kunde dessa utbetalas. Foér Stockholmsdistriktet vars kanslifunktion
samordnas med Gotland ett gemensamt Hockeykontor innebéar detta att kontoret erhaller héalften av det
belopp som tillfallit regionen, dvs. 1 mkr. Beloppet har reserverats i arets bokslut da uppgraderingen av
kontoret genomfors forstu under det kommande aret med forstarkta resurser for arbete med information och
kommunikation och anlaggningar.

Forbundets tillgangar bestar vid sidan av humankapitalet och visst rérelsekapital huvudsakligen av likvida
medel och placeringar pa totalt 7 365 tkr. Av detta belopp avser dock 2 mkr erhallet bidrag fran Svenska
Ishockeyforbundet for finansiering av ovan namnda Hockeykontoren och ytterligare ca 1 mkr férskott fran RF
och NHL-laget Tampa Bay Lightnings for projektet New Hockey Generation. Den operativa behallningen av
likvida medel uppgar darfor till samma niva som tidigare ar, drygt 4,3 mkr.

3 300 tkr av detta har placerats i fonder med lag risk och fortsatt 6verforing av medel fran rantelosa
likvidkonton till rantebarande fonder ar planerad. Marknadsvardet pa fonderna &r idag varderade till 3 462 tkr.

| och med beslutet att etablera ett antal hockeykontor inom alla regioner ombildades den regionala
verksamheten till en egen sjilvstiandig férening, Regionférbundet Ishockey Ost. Det innebér att ekonomin for
den regionala verksamheten, dvs. seniorer div 2 och div 3 samt juniorserierna inte kan redovisas sammanslaget
med distriktets verksamhet. Resultatet i Region Ost hamnade p3 647 tkr och det egna kapital uppgar till 1 480
tkr. Det positiva resultatet pa 647 tkr ar till storsta del med avdrag pa 100 tkr beroende pa att sdsongens
installda matcher ledde till minskade kostnader fér resor till Gotland. Overskottet féreslds under det
kommande aret att utdelas till de 4 distrikten, vilket fér Stockholm innebar att serieavgifterna for sdsongen
kommer att hallas pa oférandrad niva.
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Arsbokslut Stockholms Ishockeyforbund
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Stockholms Ishockeyférbund
814000-1036

ARSBOKSLUT

Resultatdisposition

Till distriktsmétets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 3.283.406
Arets resultat -37 439
Totalt 3.245 967
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Beloppen i arsbokslutet anges i svenska kronor.
RESULTATRAKNING
SEK

Rorelsens intakter
Nettoomsattning

Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

2020-05-01-
-2021-04-30

Not 1 8.928.097

-3.197.731
Not 2 -5.747.623
Not 3 -21.891

-39 148

1.710

-37 439

-37 439

2019-05-01-
-2020-04-30

9.642.571

-3.727.163
-5.681.909
-21.891

211.608

1.488
-6.048

207.048

207.048
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstiligangar
Inventarier Not 3

Finansiella anldggningstillgangar

Fonder Not 5
Depositioner Not 4

Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa

Likvida medel

Kassa & bank Not 6

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

2021-04-30

91.407

3.300.000
80.000

3.431.407

370.992

39.269
295.224
705.485

4.065.215

4.770.700

8.202.107

2020-04-30

46.548

2.100.000
80.000

2.226.548

556.659
136.168
294 .801
987.628

3.610.256

4.597.884

6.824.432
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BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserade vinstmedel
Fond fér Tjejhockey
Arets resultat

Summa eget kapital
Langfristiga skulder
Garantier

Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder
Kortfristig skuld till Region Ost
Leverantdrsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader
& forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER

Not 7

Not 8

2021-04-30
3.283.407
65.000
-37.439

3.310.968

89.000

89.000

1.000.000
244155
490.746

3.067.238

4.802.139

8.202.107

2020-04-30
3.076.358
68.000
207.048

3.351.406

89.000

89.000

862.824
64.619
540.369
1.916.214

3.384.026

6.824.432
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Kassaflddesanalys

2020-05-01 = 2019-05-01 =
2021-04-30 2020-04-30
L&Eanda verksamhet
Is resultat - 37439 207.048
Avskrivningar 21.891 21,891
Kassaflode fran den - 15.548 228.939
lGpande verksamheten
fére fordndring av rorelsekapital
Kassaflode fran fordndring
av rorelsekapital
Férandring av kundfordringar 185.667 37.989
Férandring av kortfristiga fordringar 96.476 -13.914
Férandring av skuld till Region Ost 137177 -88.734
Faérandring av kortfristiga skulder 1.280.936 210.749
Kassafléde fran den l6pande 1.684.708 365.029
verksamheten
Investeringsverksamheten
Férvary av materiella anlaggningstillgangar -26.750 0
Férvarv av finansiella anlaggningstillgangar  -1.200.000 =1.200.00
Utbetalning fran stipendiefond -3.000 -26.000
Kassafléde fran investeringsverksamheten -1.229.750 -1.226.000
Finansieringsverksamheten
Langfristiga skulder 0 1.000
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 1.000
Arets kassaflode 454.958 -859.9T1
Likvida medel vid arets barjan 3.610.256 4.470.227
Likvida medel vid arets slut 4.065.214 3.610.256
Marknadsvarde av likviditetsmassiga
Tillgangliga SEB fonder redovisade som
Anlaggningstillgangar 3461643 2049974
Totalt likvida medel ink. fonder 7.526.857 5.660.030
Medel tillhdrande Region Ost =1.000.000 -862.823
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Kassaflédesanalys forts.

2020-05-01 - 2019-05-01 -

2021-04-30 2020-04-30
Medel lasta till div. projekt -979.929 -992.027
Totalt tillgangliga likvida medel  5.546.928 3.805.180

ink. fonder

Tillaggsupplysningar

Arsbokslutet har upprattats i enlighet med god redovisningssed.
Redovisningsprinciperna ar oféréandrade jamfort med foregaende ar.

\arderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvéarden.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Fordringar och skulder i utiandsk valuta omréknas till balansdagens kurs.

Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god redovisningssed.

Sponsor-, kurs och bidragsintakter redovisas i den period de avser.

Inventarier skrivs av éver en nyttjandeperiod enligt plan. 3 ar for IT relaterade inventarier
samt material till distriktslagen och 5 ar for dvriga. | de fall bidrag erhallits for specifikt
inkdp av inventarier kostnadsbokférs inkdpet i sin helhet fér att matcha erhallen intakt.

Aktiverad hyresratt skrivs av i enlighet med hyreskontrakistiden, dock maximalt pa fem
ar.
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Not 1 Nettoomsittning

Serieavgifter

Kursavgifter

Bidrag fran Svenska Ishockeyférbundet
Bidrag fran RF Sisu Stockholm

Bidrag fran RF Sisu

Ovriga bidrag

Deltagaravgifter, distriktslagen
Administration Region Ost
Sponsarer

Avgifter (Tillstand, dispenser, matchflytt mm)
Tillfallig uthyrning av personal

Ovrigt

Summa

Not 2 Personalkostnader

Léner och arvode och sociala avgifter
(Kanslipersonal och arvoderade instruktrer och
ledare)

Pensionskostnader

Ovriga personalkostnader

Summa

Antal (darav kvinnor)

Not 3 Inventarier

Ingaende anskaffningsvarde
Inkdp

Férsaljning/utrangering
Utgaende ack anskaffningsvarde

Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Férsaljning/utrangering

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisaf varde

2021-04-30
4.136.470
902.500
492.013
723.643
663.759
111.692

731.800
944.000
0

86.800
67.500
67.920
8.928.097

5.214.224

367.677
165.722
5.747.623

8(3)

135.093
26.750
0
161.843

-88.545
-21.892
0
-110.436

51.406

2020-04-30
3.806.045
1.345.101

999.592
736.241
625.473

0

706.041
804.000
121.000

294.950

204.128
9.642.571

5.123.250

369.587
189.062
5.681.908

8(2)

135.093
0
0
135.093

-66.653
-21.892

0
-88.545

46.548



Not 4 Deposition
Deposition for hyresratt

Not 5 Fond

SEB fond Balanserad
SEB fond Defensiv
Summa:

Marknadsvarde 2021-04-30
SEB fond Balanserad

SEB fond Defensiv
Summa:

Not 6 Kassa & Bank
Likvida medel

Region Osts andel

Medel lasta till div. projekt

Distriktets tillgangliga likvida medel

80.000

1.650.000
1.650.000
3.300.000

1.763.745
1.697.898
3.461.643

4.065.215
-1.000.000
-979.929

2.085.286

80.000

1.050.000
1.050.000
2.100.000

1.026.950
1.022.823
2.049.774

3.610.246
-862.823
-992.027

1.755.396

Balanserade vinstmedel Fond fér tiejhockey Arets resultat Total

Not 7 Eget kapital

Vid arets bérjan 3.076.358
Omféring 207.048
Stipendium

Arets resultat

Vid arets slut 3.283.406

Not 8 Upplupna kostnader & forutbetalda intédkter

Upplupna semesterldner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga férutbetalda intékter
Ovriga upplupna kostnader

Summa

207.049 3.351.407

-207.049

-37.439

0
-3.000
-37.439

-37.439 3.310.968

666.135
203.733
2.098.494
98.876

3.067.238

564.975
177.515
1.110.592
63.132

1.916.214



Stockholm den Maj 2021

Goran Tidstrém Anders Holm Mathias Tegner
Ordférande Ledamot Ledamot
Catharina Baerselman Mattias Martensson Hanna Wistrand
Ledamot Ledamot Ledamot
Mathias Kemi Cilla Vikstrém

Ledamot Ledamot

Var revisionsberattelse har lamnats Stockholm den 2021

Jan Bojling Anders Bergman

Auktoriserad revisor
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Revisionsberattelse Stockholm

REVISIONSBERATTELSE

Till fareningsstiimman 1 Stockholms Ishockeyforbund

Crrg. nr §14000-1036
Rappori vm drshokshilel

Littalamden
¥i har wifGn en revision av drshokshatet Fir Siockholms

Ishockevirbund fr i dikenskapsinet | msj 3000 - 30 april 2001

Enligt vir upplatining har Srshokslubet i allt wisentligh upprattsis
i enlighet med bokfGringslagen

Cxrend for nttolanden

Vi har mfan revisionen enligt International Stamdards on
Anditing (15A4) och god revisionssed i Sverige. Vit ansvar
enligt dessa standarder beskrivs niirmare 1 avsniliel Kevisorms
mnsvar. Vi ir oberoende i farhillande pill fRireningen enligl god
revisorsed i Sverige och har i dvrige fullgjort vin yrkesetiska
ansvar enligl dessa krav.

¥i amser att de revisiossbevis vi har inhiimiat i tllrackliga och
findamilsenliga som grnand Fir viirt uitalande.

Styreleens ansvar

Dkt dir styrelsen som bar ansvaret fir att drshokslutel upprittas
och fiir ait bokfiringslagen bllimpas vid upprattandet av
irshokslutet. Styrelsen ansvarar ven fiir den inlerma kommsdl
som den bedéimer & nidvandig fir 2t uppriitta et drsboksiut
som ine innehiller nigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pi cegentligheter eller pi misskag.

Wid upprattandet av drsbokslutel ansvarar styrelsen e
bed@mningen av fGreningens fimmiga al forsiia
verksamheten. De upplyser. ndr =4 ir tilEmpligl. om
firhillanden som kan piverka fiirmagan ait fortsiita
verksamheten och att anviinda antagamidet om Fortsatt drafe
Antzgandet om fortsatt drift Gllimpas dock mte om styrelsen
avser atl likvidera fireningen, upphora med verksambelen eller
inte har nigot realistiskt aMernativ tll an géra ndget av detta.

Revizorms ansvar

Wira mdl 3r att uppnd en rimlig grad av sikerbet om hunsvida
irshokslutet som helhet inte innehiller nigra viis=ntliga
felakligheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pi
misstag, och att limna en revisionsheratielse som innehiller viia
uttzlamden. Rimlig siikerbet 3r en hitg grod av siikerbel. men ar
ingen garanti f&Gr att en revision som utfirs enligt ISA och god
revisionssed i Svernge alltid kommer afl upplacka en vasentlig
felaktighet om en sidan fines. Felaktighster kan uppsti pi grund
av vegentligheler eller misstag och anses var viisentliga om de
enskill eller tillkammans nmligen kan Grvantas paverka de
ckomomiska beslut som anviindare Fatar med grund @
arsbokslutet.

Som del av en revision enligh I5A anvander vi professionell

omelcme och bar en professionellt skeptisk instalining under

hela revisionen. Dessutom:

¢ identifierar och beddmer vi riskerna fir viisentliga
felaktigheter i 3rsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misskag. utformar och utfée
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granskningsigirder bland anna ulifrin dessa risker och
imbifimtar revisionshevis som S tilldckliga och indamils-
enliga for an ulgira en grund fir vira malanden. Risken
fior alt mte uppticka en viisentlig felaktighet nll falyd av
oegentligheter fir biigre fin fGr en vasemtlig felakiighel som
beror pd missag, eftersom cegentligheter kan innefatia
agerande | maskopi. Krfakskning, avsiktliga ulelimnanden,
felaktig information eller asidos3 av intern kontroll.

#  skaffar vi oxs en fGrstielse av den del av fireningens
imterna kontroll som har betydelse Fir vir revision far an
wforma gramskning satgarder som ir limpliga med hdnsyn
till omstindigheterna, men inte for alt uitala o om
effektivileben i den interna kontrollen.

&  piviinderar vi limpligheien i de redovisningsprinciper som
amviinds och imligheten i styrelsens uppskaltningar i
redovisningen och tillhorande upplysningar.

¢ drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anviinder
amtagandet om fomsatt drift vid uppriittandet av
irshoksluter. Vi drar ocksd en shubsats, med grund i de
mhiimtade revisionsbeyvisen, om bunrvida det fimns nagon
visentlig osiikerhesfakior som avser sidama handelser eller
farhillanden som kan leda till betydande tvivel om
forenmgens firmaga all forsita verksamheten. Om vi drar
slmtsatsen att det finns en vasentlig osikerhetsfakior, maste
vi i revisionsherifieken Fista uppmarksambeten pi
upplysmingarm i drsbokshitel om den viisentliga
osiikerhetsfakiom eller, om sddsna upplysningar 3r
otillriickliga, modifier ultalandet om arsbokslutet. ¥imn
slutsatser baseras pi de revisionshevis som nb@mtas fram
till datimet fir revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhillanden giira all en fGrening inle Kngre
kan fortsiilta verksamheten.

*  uiviirderar vi den dvergripamide preseniationen, strukiuren
och innehdllet i drcbokelutet, daribland upplysningarma, och
om #rshokslutet Merger de underiggande transaktionerma
och hiindelserna pi etl sl som ger en ribivisande bild.

Vi masie informera styrelsen om bland annal revisionens

plamerade omfaltming och imrikining samt tidpunkten fGrden. Vi

miiste ocksd mformern om betydelsefulla inktizgelser under

revisionen, diribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi sdentifierat.



Rapport om amndra kray enligl lagar och andra Rirfsliningar

LU'talands

Utiver vir revision av drshokslutet har vi Sven utfn en revision
av styrelsens formvalining fir Stockbobms Ishockey firbumd far
riikenskapsiret | maj 2020 - 30 april 2021.

Wi tillstyrker st fireningsstimman beviljar siyrelsens ledamisier
ansvarsfrihet fisr rakerskapsaret.

o for ritolonde

W1 har wifor revisionen enligt god revisionssed @ Svenige. Vari
ansvar enligl denna beskrivs niimare i avsnitiel Sevivorms
ansvar, Wi iir oberoende i frhillande il Greningen enligl god
revisorsed | Sverige och har i dovrige fullgjort viirt yrkesetiska
ansvar enligl dessa krav.

Wi amser att de revisiomshevis vi har inhiimiat fr tillrackliga och
findamalsenliga soan grund Fir vart utialande.

Xtprelreny anvvar
[kt dr styrelsen som bar ansvaret filr forvaltningen.

Revizsornms anyvar

War mil betriiffande revisionen av Firvaltningen, och darmed
varl ultalande om ansvarsfrihet, dr att inhiimta revisionshevis fide
all med en rimdig grad av sakerbet kunna bedima om mxgon
styrelssledamsol i nigot va3sentligt avseende fGrelagit nkgon
digiird eller gjon sig skyhdig Gl ndgon Brasmmelse som kan
fisramleda ersitnings=kyldizhet mod fGreningen.

Rimlig siikerbet ar en hitg grad av sdkerbel. men ingen garanh
fidr att em revision som uifars enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer all uppiEcka dtgiirder eller firsummelser som kan
fisramleda ersitnings=kyldizhet mod fGreningen.

Som en del av en revision enligl god revisionssed i Svenige
anwviimeler vi professionellt omdime och har en professonellt
skepisk instiillning under hela revisionen. Granskmingen av
firvaltningen grundar sig frimst pa revissonen av
rilkenskaperna. Vilka tllkommande granskmingsatgarder som
utftrs baseras pd vir prodessionella bedimning med
uigangspunkt i risk och visentlighet. Det innehir an vi fokuserar
granskningen pi sidama dtgarder, omraden och fGrhillanden
som dr viisentliga for verksamheten och dir avsteg och
ivertradekser skulle ba sarskild betydeke far fGreningens
situatiom. Vi gir igenom och privar fattde beslud,
beslusunderlag, vidiagna dtgarder och andra Firhalbnden som
fir rebevanla fr van ufalande om ansvarsirihet.

Stockholm den 25 maj 2021
Anders Bergman Jan Bogling
Aukiorizsersd revisor Fiirtroendevald revisor

45



46

Med mun $ig

Sven Anders Bergman
Revisor

P4 uppdrag av: Anders Bergman
Serlenummer: 196207 10000
WP 23 718000000

nat

PEMN30

W bekraftar jog

i)

BankiD

v

nde Dokumer

entitet he

eholler och d

" 10¢ sdneér digetal signering

i o

lio dotum i detta dokume

Jan Bojling
Revisor
P& uppdrag av: Jan Bojing

Serienummer: 194510 2200
AP 94 25 S oocxocx

i)

BankID

v/



Arsbokslut Region Ost
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B

Regionfrbundet shockey Ost
B02529-9630

ARSBOKSLUT

Resultatdisposition

Till regionmidtets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat

Arets resultat

Totalt

Styrelsen frslir att av drets resultat firdelas enligt fljande:
Utdelming ull distnkten

Balanseras i ny rikning

Totalt

B32.823

647.337

L480.160

547.337

100000

647.337
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Baloppet | &rsbokslulel anges i svenska kranar

RESULTATRAKNING

SEK

Nettoomséttning

Rirelsens kostnader
COwriga externa kostnader

Rorelseresultat

Arets resultat

Mot 1

Mot 2

2020-05-01-
-2021-04-30

1.958.299

-1.310.962

647.337

647.337

2019-05-01-
-2020-04-30

2.162.500

-2.143.614

18.886

18.886
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Omsattningstillgangar

Korifristiga fordringar

Ovwriga kortfristiga fordringar

Kortfristig fordran Stockholm Ishockeyfarbund

Kassa & bank
Summa

Summa omséattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Ingaende eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital Not 3
Kortfristiga skulder

Owriga kortfristiga skulder

COwriga skulder

Upplupna kostnader & Not 4
forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER

2021-04-30

842
1.000.000
1.540.019
2.540.861

2.540.881

2.540.881

200.000
632.823
647.337

1.480.160

30.701
1.030.000

1.060.701

2.540.881

2020-04-30

o
862.823
0
862.823

862.823

862.823

200.000
613.938
18.886

832.823

30.000

30.000

862.823
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Tillaggsupplysningar

Arsbokslutet har uppréttats i enlighet med god redovisningssed.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Vérderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beraknas inflyta.
Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god redovisningssed.

Kurs och bidragsintékter redovisas i den period de avser.



2021-04-30 2020-04-30
Not 1 Nettoomsattning
Serieavgifter 1.447.700 1.326.400
Ovriga avgifter 164.099 466.100
Anslag fran Svenska Ishockeyférbundet 346.500 370.000
Summa 1.958.299 2.162.500
Not 2 Rorelsens kostnader
Kostnadsersattning fér administration till 944.011 804.000
Stockholms Ishockeyférbund
Gotlandsresor 172.293 806.845
Ovriga kostnader 194.658 532.769
Summa 1.310.962 2.143.614
Not 3 Eget kapital

Balanserade vinstmedel Arets resultat Total

Vid arets bérjan 813.938 18.885 832.823
Omféring 18.885 -18.885 0
Arets resultat 647.337 647.337
Vid arets slut 832.823 647.337 1.480.160
Not 4 Upplupna kostnader & forutbetalda intakter
Forutbetalda intakter 1.000.000 0

Forbundet har beslutat att uppdra at distrikten att etablera tva forstarkta kanslier,
hockeykontor, ett | Stockholm fér Stockholms och Gotlandsdistrikten och ett i Uppland for
Upplands- och Sédermanlandsdistrikten. Férbundet har erhallit ett bidrag pa 2 mkr fran
Svenska Ishockeyforbundet for etablering av dessa. Betalning har skett direkt till
Stockholmsdistriktet med hela beloppet varfér 1 mkr ska aterféras till regionférbundet for
att darefter éverforas till distrikt Uppland.

Upplupna kostnader 30.000 30.000
Summa 1.030.000 30.000
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Stockholm den 2021

Owe Hejdenberg Martin Lyckstrom

Anders Zetterstrom

Var revisionsberattelse har lamnats Stockholm den

Jan Bojling Anders Bergman
Auktoriserad revisor

Goran Tidstrom

2021
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REVISIONSBERATTELSE

Till styrelsen i Svenska Ishockeyfirbundets Region Ost

Org. nr

Rapport om drsbokslutet

Untalamden
Wi har uifiier en revision av arsboksluter filr Svenska
Ishockeyfarbunders Region Ost for dr sikenskapsdrer | naj 2020

- 30 april 2021.

Enligt var upplartning har irsbokslutet i allt visentligt uppriinats
i enligher med bokfidngslagen.

Cerund fifr sitabaonden

Wi har uifiier revisionen enligt Inermational Standards on
Auditing (15A) och god revisionsaed 1 Sverige. Vin ansvar
enligl dessa standarder beskrivs niirmare | avsmiiter Revisorns
aenivenr. W fir oberoende 1 fichillande tll firexngen enligt god
revisorased 1 Sverige och har i Gvragt fullgpon virn yrkesetiska
ansvar enligl dessa krav.

Wi anser an de revisionsbevis vi har inhdman S dllsickliga och
iindamdlsenliga som grund fise vir uralande.

Siprelsens ansvar

Dt @ styrelsen som har ansvaret (6r an drsboksluter upprinas
och fie an bokfGringslagen tllimpas vid upprinander av
irsbokaluter. Siyrelsen ansvarar Gven fir den interna koatroll
som den bediaer e nddviimdig fie an wppeina en drsbokalut
soim ante innehaller nigra visentliga felakrigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller pd misstag.

Vid upprittander av rsholislutet ansvarar styrelsen fie
bedimningen av freningens frmdga an fonsiina
verksamheten. De upplyser, ndir si Sr nllimpligt, om
fisrhillanden som kan pdverka fiemfigan an fortsdina
verksambeten och an anviinda antagandet om fortsan dafi
Antagandet om forsan drft dllEmpas dock inte om styrelsen
avser an likvidera fGrendngen, upphista med verksambeten eller
inte har ndgot realistske aliernativ ull an gira ndgot av deta.

Revisorns ansvir

Wira mdl & an uppnd en rimlig grad av siikerbet om huruada
irsbokaluter som helbet mie innehdller ndgra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pid
masatag. och st Eimna en revisiomsberinelse som innehdller vira
uitalanden. Rimlig sikerher & em hitg grad av siikerhet, men fir
ingen garanti fir all en revision som utfies enligt [SA och god
revisionsaed | Sverige alltid kommer an wppticka en visentlig
felaktighet om en sddan finns. Felaktigheter kan uppatd pd grand
av oegentligheter eller misstag och anses vara visentliga om de
enskilt eller dllsammans mmligen kan frvinas pdverka de
ekonomiska beslul som anvindare fanar med grond i
drsbokaluter

Som del av en revision enligt [SA anvinder vi professionellt
omdime och har en professionelll skeptisk insgillning wnder
Isela revisionen. Dessuston:

*  identifierar och bediimer vi riskemna fir viisentliga
felakrtigheter | drsbokslutet, vare sig dessa beror pd

oegenthgheter eller pd misstag, utformar och urfie
granskningsdgirder bland annat utifrin dessa Asker och
inhEmiar revissonsbevis som I tllrickliga och Endamils-
enliga fisr atl uigina en grund fiir virn unalanden. Risken
fisr all inte uppticka en visentlig felakn ghet nll filyd av
oepenthgheter i hivgne dn for en viisentlig felakuighet som
beror pd misstag. eflersom oegentligheter kan innefana
agerande | maskopi, fiefalskaing, avsikiliga welimmanden,
felakiig information eller dsidosinande av intem komtroll.

»  skaffar vi ods en forsthelse av den del av fireningens
interna kontroll som har berydelse fiie viir revision fie an
uforma granskningsiigirder som Gr Gimpliga med hiinsyn
il omsiSindigheterna, men inle fir atl uitala oss om
effeknviteten | den interma kontrollen

®  uvirderar vi limpligheten 1 de redovisningsprinciper som
anviinds och nmligheten 1 styrelsens uppskanningar {
redovisningen och tllhiirande wpply sningar.

®  dhrar vi en slutsas om BEmpligheten | an styrelsen anvinder
antagandet om fonsan drft vid upprinander av
drsboksluter. Vi drar ocksd en slusats, med grund i de
inhEmiade revisionshevisen, om huruvida det finns nigon
visentlig osikerbersfakior som avser shiana hindelser eller
fisrhillanden som kan leda dll betydande tvivel om
firemngens firmiga an forsdina verksambeten. Om vi drar
slutsatsen an det finns en visemlig osikerbersfakior, mdse
wi | revisiomberiinelsen fisa uppmiirksambheten ph
upplysningama | drsboksluter om den visentliga
madkerhetsfakiom eller, om shdana upplysningar ir
olillesickliga. modifiera vitalandet om drsboksluter. Vi
slutsatser baseras pd de revisionsbevis som inldimeas fram
il datumet fiie revisionsberiitielsen. Dock kan framtada
lgindelser eller fiwhallanden giira an en firening e lingre
kan fortsina verksamheten.

»  uivirderar vi den dvergripande presentationen, strakiunen
och mnehdllet § dreboksluter, déinbland upplysaingarna, och
o Srsboksluter Sterger de underliggande ransaktionema
och hiindelserna pd ert sin som ger en finvisande bild.

Wimdste informeera siyrelsen om bland annat revasonens
planerade omiarning och mdkining samit tdpunkien fir den. Vi
miste ocksl informera om betydelsefulla laknagelser under
revissonen, diribland de eventuella betydande beister i den
interma kontrollen som vi identiferar.



Rapport om andra krav enligt lagar och andra firfatiningar

Untalawnde
Uiiver wiir revision av freboksluter har vi fiven utfin en revision

av sryrelsens firvalining fir Svenska Ishockey firbunders
Region (st for rikenskapsdrer | maj 2020 - 30 aprl 2021,

Wi tllsryrker an fireningss@imman beviljar styrelsens ledamiiter
ansvarsfribet fir riikenskapadner.

Cerund i st bande

Wi har uifiier revizionen enligl god revisionssed | Sverige. Vin
ansvar enligl denna beskrivs nirmare 1 avsniner Revisomms
amvarr. Vi iir oberoende 1 fichillande till fireningen enligt god
revisorased 1 Sverige och har 1 Gvrgt fullgjon virn yrkesetiska
ansvar enligl dessa krav.

Wi anser an de revisionshevis vi har inhEman S dllsickliga och
iindamdlsenliga som grund fie vin uralande.

Stpreliens ansvar
Dt & styrelsen som har ansvarel foe forvaliningen.

Revisorns ansvr

Wirt mil berrdffande revisionen av firvaliningen, och dimsed
wvart uitalande om ansvarsfrihet, dr an inhdmta revisionsbevis fie
art med en rimlig grad av sikechet kunna bediina om adgon
styrelseledamot { ndgot viisentlign avseende fretagin ndgon
ingdind eller gjor sig skyldig ull ndgon firsummelse som kan
fisran beda ersiinningasky ldighet mot fGreningen.

Ramlig siikerhet & en bivg grad av sikerhet, men ingen garanti
fisr an en revision som uifies enligl god revisaonssed { Svenge
alliid komeer ait uppiiicka Stgirder eller forsummelser som kan
fisran beda ersiinningsskyldighet mot (Greningen.

Som en del av en revision enligl god revisionsaed | Sverige
anviinder vi professaonelll omdime och har en professionall
skeptisk instiillning under hela revistonen. Granskningen av
fisrvaltnmgen grundar sag frimsl pd revisionen av
dikenskaperna. Vilka dllkommande granskningsdigiirder som
uifiirs baseras pd var professionella bedismning med
wigdngspunkt 1 ask och viisentligher. Det innebidr an vi fokuserar
granskningen pi sddana digiinder, omrdden och forkdllanden
soim i viisentliga fir verksamheten och diir avsteg och
dvertriidelser skulle ha sgrakild berydelse fie (Greningens
sinsation. ¥i gar igenom och privar fanade beslur,
beslutsunderlag, vidiagna dtgirder och andra fiichallanden som
iir relevanta fiir virt urtalande om ansvarsfinhet.

Swockholm den 27 maj 3021
Asders Bergman Jan Baojling
Auktorserad nevisor Fiirnroendevald revisor
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