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Dagordning Stockholms Ishockeyférbunds 73:e arsmoéte
Torsdag den 14 juni 2017 kl. 18.30 Folkets Hus Huddinge

Fore motet kommer prisutdelning och utdelning av utmairkelser att ske.

1. Upprop och godkinnande av fullmakter samt faststillande av rostlingd f6r motet
2. Faststillande av foredragningslista for motet

3. Fraga om arsmotets behoriga utlysande

4. Val av ordforande f6r motet

5. Val av sekreterare f6r motet

6. Val av tvi justeringsman att jimte ordférande justera protokollet (fungerar aven som
rostriknare)

7. Behandling av styrelsens verksamhets- och forvaltningsberittelse samt revisorernas berittelse
a) styrelsens verksamhets- och forvaltningsberittelse for det gangna verksamhetsaret
b) revisorernas berittelse f6r samma tid

8. Fraga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
9. Faststillande av verksamhetsplan och budget 2018-2019

10. Behandling av motioner som getts in 1 den ordning som anges i Stockholms
Ishockeyforbunds stadgar 2 kap. 2 § och av distriktsstyrelsens forslag om stadgeandringar

11. Val av ordférande och tillika styrelsens ordférande for en tid av tva dr (Goran Tidstrém vald
pé tva ar foregaende ar)

12. Val av fyra styrelseledaméter pa tva ar (avgaende: Jan Norstrom, Lars-Erik Hymander,
Joachim Malmquist, Lennart Karlsson), fyllnadsval pa ett ar (avgiaende: Hanna Kristiansson) samt
val av tva suppleanter pd ett ar (avgdende: Helena Skoglund och Gizela Ahlgren Bloom)

13. Val av revisor jimte revisorssuppleant pa ett ar (avgaende: Jan Bojling och Bo Johnsson)

14. Val av tva ledaméter i Torsten Flygelholms Minnesfond och en suppleant pa ett ar (avgaende:
Tommy Berglind, Ylva Wastesson och Peter Hallsas)

15. Val av ordférande jaimte minst tva ledamoter i valberedningen for arsmotet 2018 samt
personliga ersittare for dessa (avgaende Patrik Lindh, Huddinge 1K (ordf.), Suzanne Norstrém,
IFK Osteriker Vikings, Per-Arne Blomquist, Djurgardens IF och Per Hikansson, Sundbybergs
1K)

16. Val av ombud jamte suppleanter till Svenska Ishockeyférbundets forbundsmote

17. Val av ombud jamte suppleanter till Stockholms Idrottsforbunds arsméte



Rostratt

Rostritt vid distriktsmétet bestims genom rostlingd som har upprittats av Stockholms Ishockeyférbund.
Réstlingden upptar de foéreningar som senast den 31 januari har fullgjort sina stadgeenliga férpliktelser
mot Svenska Ishockeyférbundet samt de forpliktelser mot Stockholms Ishockeyférbund som har
bestimts av distriktsmotet. Rostberittigad forening har en grundrost samt tilldggsroster 1 férhallande till
antalet licensierade spelare inom distriktet. Férening kan erhélla maximalt sex tilliggsroster enligt f6ljande

skala:

0-49 = 0 tilldggsroster
50-99 = 1 tillaggsrost

100 — 149 = 2 tilldggsroster
150 — 199 = 3 tilldggsroster
200 — 249 = 4 tilldggsroster
250 — 299 = 5 tilldggsroster
300 — = 6 tillaiggsroster

Forenings rostetal fir dock inte 6verstiga 1/5 av det vid uppropet sammanlagda rOstetalet. Skulle sa vara
fallet reduceras rostetalet for sidan forening ned till hégst 1/5 av det sammanlagda rostetalet.
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Ishockeyn i Stockholm: en stabil breddverksamhet men fortsatt smal topp

Sisongen 2017/18 var den femte pa Stockholms Ishockeyforbunds resa mot att inte enbart vara det till
antalet stOrsta utan ocksa ett pa alla nivaer ledande distrikt i Sverige. Vi gjorde under sdsongen fortsatta
framsteg. Det giller framf6r allt vér bas, barn- och ungdomsverksamheten, som framstar som allt mer
stabil bade 1 form av tillvixt f6r savil pojkar som flickor och pa det sitt som véra cirka 40 féreningar med
ungdomsverksamhet fungerar. Inte minst kinnetecknas verksamheten av att féreningarnas vilja att
samverka mot vira gemensamma mal att idrotten ska kombinera tivling och utbildning, fostran och
meningsfull fritid.

Antalet registrerade spelare, frin ungdom till veteran, 6kade med 8 % till 14771. Dir 4r 6kningen av
antalet flickor virt att notera. En 6kning med 7 % till 418 flickor. Intresset f&r ishockeyskolorna var ocksa
hoégre 4n ndgonsin.

P4 elitniva kunde vi glidjas 4t att Djurgirden tog en andraplats i SHL. och sedan gick till semifinal. Aven i
SDHL nidde Djurgirden semifinal och klubbens J18-lag blev svenska mistare. AIK nddde en tredjeplats
i HockeyAllsvenskan men lyckades inte i slutspelsserien ta sig till kval 6r att na klubbens mal att dter spela
1 SHL. Huddinge fortsitter att ar efter ar tillhéra toppen i Hockeyettan och kvalspela f6r
HockeyAllsvenskan, men utan att 4nnu lyckas pa upploppet. Segeltorp och Tringsund kvalificerade sig till
Hockeyettan och det finns nu hela tre féreningar i Huddinge som spelar 1 Hockeyettan. Dessvirre skedde
det pa bekostnad av Nacka som dock kan trdsta sig med imponerande framgangar i bade U16 och pa
juniorsidan.

Virat distriktslag for flickor vann pa ett imponerande sitt Stalbucklan f6r f6rsta gangen. En turnering som
ocksd sindes 1 SVT i stérre omfattning 4n tidigare.

I TV-pucken nidde Nordlaget kvartsfinal och slutade sen pa en sjitteplats medan Sydlaget tog hem
bronset.

Vir uppgift - Administrera - utveckla - frimja

Vi har fortsatt att effektivisera administrationen av tdvling, utbildning och ekonomi genom att minska silo-
tinkande och utveckla det gemensamma ansvaret for att vara aktiviteter bidrar till att nd de &vergripande
malen att sa manga ska kunna spela ishockey sa linge och si bra som méjligt.

Vi avverkade ett forsta 4r med nya seriebestimmelser 1 Stockholm Hockey Cup med endast
kvalifikationsserier infér U16 och med visentligt storre moéjligheter att spela med 6ver- och undeririga.
Utfallet har 6verlag varit positivt men ytterligare nagot ar bor gd innan en mer definitiv utvirdering kan
goras.

Arbetet med stéd till féreningsutveckling har tagit fart dels genom fler féreningsbesék och dialog, dels
genom styrelseutbildning och andra utbildningar.

En enhillig ordférandekonferens konstaterade i november att avsiktsférklaringen haft avgdrande
betydelse for att fa spelare att stanna i sina moderféreningar och minska tidig elithets, men att ett tydligt
sanktionssystem var 6nskvirt £6r det fatal foreningar som inte lyckades folja denna Gverenskommelse.
Styrelsen beslot ddrefter att omsitta avsiktsférklaringen till tvingande regler £6r den process som ska
tillimpas vid 6vergingar f6r spelare som deltar i Stockholm Hockey Cup med édtféljande pafdljder vid
bristande efterlevnad som ytterst kan innebdra att berdrt lag inte far delta 1 seriespel. Regler ska forstas
foljas och behovet av pafdljder ska da vara sillsynt.

Ett viktigt steg har ocksa varit en Gversyn av riktlinjerna f6r TV-pucken som klarldgger syftet med
distriktets deltagande, principerna for uttagning och forhallningssitt for spelare och ledare som deltar.

Att fortsdtta stirka och utveckla flickverksamheten dr ett prioriterat omrade. 12 f6éreningar har nu rena
flicklag i seriespel och 8 féreningar har hockeyskola dir flickor har egen istid. Under sdsongen beslot 13
rekreationslag f6r damer fran Stockholm att limna Stockholms Veteranhockeytérbund for att i stillet fa
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sin verksamhet inordnad under Stockholms Ishockeyférbund. Stockholms Veteranishockeyférbund
bedriver en imponerande fristiende verksamhet med Gver 80 lag i seriespel. Vi har inbjudit till
diskussioner om samordning av veteran/rekreationsverksamheten med férbundets verksamhet med
férhoppning att framsteg ska kunna géras under det kommande aret.

Svenska Ishockeyférbundet har under éret fortsatt sin utredning om atgirder fOr att stirka distrikten.
Gemensamma sportkontor for flera distrikt, 6kad samverkan med elitklubbarna och SISU, dndrad
inriktning pa hockeykonsultenternas arbete samt 6kade finansiella resurser dr dtgirder som 6vervigs f6r
att distrikten tillsammans med sina féreningar ska kunna vara dn mer aktiva i sin egen utveckling och fér
ishockeyns tillvixt. Férbundet deltar i detta arbete och diskussioner med 6vriga tre distrikt i Region Ost
har inletts.

Under aret har arbetet f6r fler ishallar och isbanor fortgitt. Mest eftersatt dr anldggningssituationen i
Stockholms stad men dven insatser har gjorts mot kommunerna Jérfilla, Nacka, Tyres6, Tiby, Sundbyberg
och Botkyrka. Ett viktigt inriktningsbeslut togs av Stockholms stad 1 januari om renovering av Globen och
rivning av Hovet. Genomférandebeslut dterstir dock och Hovet kommer att finnas kvar ytterligare tre ar.
En ny triningsanldggning f6r nuvarande triningsverksamhet pa Hovet samt en uppvirmningsrink i direkt
anslutning till Globen ir en forutsittning innan Hovet kan avvecklas. Nya spontanisytor tillkom i
Sundbyberg och Botkyrka och nya ishallar projekteras ocksa 1 Sundbyberg men dven i Tyresé och Nacka.

Ishockeyns synlighet i sociala medier har statt i fokus med en aktiv facebook-sida samt en ambition att ha
en informationsrik hemsida. Styrelsen har faststillt en kommunikationsplan som ytterligare ska stirka
Stockholmsishockeyns synlighet i media och férbundets paverkansarbete.

En arbetsgrupp har tillsatts f6r att driva frigan om hur den obalanserade bilden av att ishockeyn ér en dyr
idrott ska pdverkas samt hur de faktiska kostnaderna ska kunna héllas pd en rimlig niva.

Administration och ekonomi

Administrationen av tivling, domare och utbildning fungerar vil. Férbundets ekonomi édr i god balans
med minimala avgiftshéjningar. Arets resultat uppgick till 211 tkr vilket 4r bittre in budget. Kostnaderna
hélls under strikt kontroll och domineras av 16nekostnaderna och terhallsamhet i friga om Gvriga
kostnader. Det egna kapitalet uppgir till 3,1 mkr och méter av styrelsen faststilld nivé att motsvara minst
25 % av omsittningen.

Inriktning pa den kommande sédsongens arbete

Vi fortsitter att f6lja den verksamhetsinriktning som fastlades vid distriktsmétet 2016 med
huvudomradena Ishockey hela livet, Ishockeyns virdegrund, Sportslig utveckling, Stockholms Ishockey en
statk aktor och foreningsansvar. Inom dessa omraden kommer under 2018/19 6kat fokus att riktas mot
péverkansarbete f6r fler anldgeningar, satsning pa flickor och damer, 6kad synlighet i media, samt
paverkan pa Svenska Ishockeyférbundets serieutredning inkl. férutsittningarna f6r féreningarna i
Hockeyettan. Med en stabil bredd och ungdomsverksamhet under god utveckling som bas finns ocksa
anledning att hitta vigar f6r att stotta fler klubbar till att etablera sig hdgre upp 1 seriesystemets pyramid
samt att stirka forutsittningarna fér de fital som redan dr etablerade i de hdgsta seniorserierna.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla ideella krafter som under aret bidragit till f6rbundets
arbete vare sig det varit i styrelse och kommittéer eller genom engagerat arbete som gar utanfér det egna
féreningsarbetet. Ett varmt tack ocksa till varat hart arbetande kansli.

Goran Tidstrom

Ordforande



Stockholmshockeyn i siffror

Aktiva inom Stockholm sasongen 2017-2018 Herrar Damer Totalt
Seniorspelare, F. 1997 och tidigare

(Innefattar seniorer, veteraner, rekreationsspelare)
Juniorspelare, f. 2001-1998

(J18-J20)

Ungdomsspelare, f. 2009-2002

(U9-U16 1 Stockholm Hockey Cup)
Hockeyskolebarn, f. 2003 och senare

(Siffran anger faktiskt registrerade i TSM)

3199 519 3718

1171 74 1245

5577 420 5997

1288 208 1496

Spelatlicenser totalt 12.456
Domatlicenser

(Ungdomsdomare-SHL) 826 1 877
Tranare 733
Aktiva totalt 14.066

Foreningar i Stockholm Serier inom
Stockholms Ishockeyférbund
Foreningar med 40  Herrsenior 25
ungdomsverksamhet
Foreningar med endast 26  Damsenior 1
seniot/junior/veteran
Skolidrottsforeningar 12 Herrjunior 22
Inaktiva foreningar 16 Pojkar 80
Flickor 5
Lag inom Stockholm 697 Anlaggningar
Herrsenior 76 Ishallar 56
Damsenior 9 Konstfrusna uterinkar i bruk 3
Herrjunior 48
Pojkar 449
Flickor 31
Veteranlag 66
Rekreationslag 18




Styrelsen f6r Stockholms Ishockeyférbund fir hirmed avge foljande arsberittelse for sitt
sjuttiotredje verksamhetsar, som omfattar sisongen 2017-2018.

Verksamhetsaret
Styrelsen i Stockholms Ishockeyférbund har arbetat i linje med den vid drsmotet 2017 faststillda
verksamhetsinriktningen. Stockholms Ishockeyférbunds strategiska huvudomraden ar:

e Ishockey hela livet

e Ishockeyns virdegrund

e Sportslig utveckling

e Stockholms ishockey en stark aktor

e TFérening och férbund i samspel

I ordférandens inledande kommentarer redovisas de viktigaste framstegen och inriktningen pa arbetet for
att nd vara mal under den kommande sisongen.

I det f6ljande beskrivs insatser och verksamhet som bedrivits pa évergripande nivd. Direfter f6ljer
respektive kommittéers eller specifika verksamhetsomrides redogdrelser. En férdjupad statistisk
sammanstillning 6ver verksamheten i distriktet redovisas i en sdrskild bilaga. Likasa finns samtliga
serietabeller samlade i separat dokumentation.

Administration och resurser

Kansli och férbundets kommittéer arbetar integrerat med den operativa verksamheten och 1 varje
kommitté 4r en tjdnsteperson fran kansliet adjungerad for att samarbetet ska 16pa effektivt och med hég
kvalitet. Kommittéerna arbetar pa uppdrag av styrelsen som ocksa utser ledaméter och ordférande f6r
respektive kommitté. Féreningarna i sin tur nominerar kandidater med kompetens och férmiga att brett
téretrida féreningarna inom de olika verksamheter som kommittéerna ticker upp. P4 kansliet arbetar 7
personer. Tillsammans utgdr detta en slagkraftig organisation som i allt stérre utstrickning arbetar f6r att
effektivisera f6rvaltning och administration och 4dgna allt mer tid och att utveckla och frimja var idrott.

Foérbundskansliets 6vergripande uppdrag ar att genomfora styrelsens beslut och vara ett resurscenter f6r
téreningar och medlemmar. Kansliet ansvarar 61 16pande administration av tivlings-, utbildnings- och
domarfragor. Detta innebdr hantering av en stor mingd olika frigor som t.ex. genomférande av
tranarkurser med c:a 600 deltagare/ér, serieadministration for ca 200 setier inklusive play-off och slutspel,
domartillsittning av drygt 6000 uppdrag, beredning av disciplindrenden och dispenser, support till
tértroendevalda och givetvis 16pande kontakter med féreningarnas féretridare. Kansliet ansvarar dven for
information och kommunikation till féreningar och andra f6r distriktet viktiga aktorer.

Kansliet administrerar forutom distriktets verksamhet, 4ven Region Osts tivlings-, disciplin- och
funktionirverksamhet. Omfattningen av denna redovisas nirmare lingre in i verksamhetsberittelsen.

Utover dessa uppgifter representerar kanslipersonal férbundet vid méten, konferenser och andra
métesplatser med idrottstérbund, kommuner, Svenska Ishockeyférbundet och andra samarbets-partners.

Under foregiende verksamhetsar har vi avtackat tva tidigare medarbetare, Maria Drott och Simon
Parkman och vilkomnat Marcus Dahlman som ny ekonomiansvarig samt Magnus Ljusbol som ny
tavlingsansvarig f6r ungdom.

Utvecklingsprojekt, motesplatser och konferenser
Avsiktsforklaringen blir ”Regler och férhallningssétt vid 6nskan om féreningsbyte”

Den foreningséverskridande 6verenskommelsen Avsiktsférklaringen har nu funnits sedan sisongen 2014-
2015. Syftet har varit att stoppa virvning klubbarna emellan f6r att minska Svergangs-problematiken dér
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lag splittras vilket leder till att féreningar far svart att planera och utveckla en stark och kvalitativ
verksamhet som dr hillbar 6ver tid. Varje f6renings uppdrag dr att pa bista sitt virna och utveckla sina
spelare och arbeta aktivt med sin hockeyskola som bas f6r rekrytering. Meningen har ocksa varit att
Avsiktsforklaringen ska fungera som en plattform f6r 6kat samarbete och kompetenséverféring
féreningarna emellan och som en gemensam virdegrund inom distriktet.

Denna sdsong har det genomforts 487 stycken Gvergangar pd ungdomssidan (U9-U16), en 6kning fran
367 sisongen 2016/2017. Okningen kan till stor del férklaras med att Hammarby pga. brist pa istider inte
kunde beredas plats fér ndgra av sina ungdomslag varfér dessa hjilptes fa plats i andra féreningar.
Diremot kan det konstateras att ett antal 6vergdngar fortfarande sker utan att Gverenskommelsen har
toljts. Det finns ocksa exempel pad lag som splittrats pga. detta. Vid det arliga utvirderingsmotet i oktober
framfordes ddrfér 6nskemal fran flera féreningar om att omvandla Avsiktsférklaringen till en regel och
infoga denna i seriebestimmelserna f6r Stockholm Hockey Cup. Styrelsen bearbetade frigan och vid
héstens ordférande- och sportchefskonferens presenterades och behandlades ett forsta forslag till
regelformulering och konsekvenser vid 6vertridelse.

Nirvarande féreningar gav enhilligt styrelsen i uppdrag att fortsitta utformandet av en regel att ersitta
Avsiktstorklaringen. Efter avstimning med Svenska Ishockeyférbundet och idrottsjuridiskt sakkunnige
Christer Pallin, tidigare chefsjurist pa Riksidrottsférbundet, kunde styrelsen vid varens
ordférandekonferens ligga fram ett slutligt forslag som ocksa féreningarna faststillde. Medskicket fran
féreningarna pa plats var ocksa att beslutet skulle gilla med omedelbar verkan for att fa effekt infér
kommande sidsong. Med detta som grund dr nu regler och férhallningssitt vid 6nskan om féreningsbyte”
infér i seriebestimmelserna och har ersatt Avsiktsférklaringen i dess tidigare utformning.

Ordférande- och sportchefskonferenser

Avgodrande for att det fortlépande utvecklingsarbetet inom distriktet ska fa fiste dr samverkan och dialog
béde pa féreningsnivd och mellan féreningar och férbund.

Vi arrangerar drligen tva stycken ordférande-och sportchefskonferenser, en pa hésten och en pa varen.
Engagemanget och deltagandet fran féreningarna har varit stort. Férutom generell information och dialog
kring aktuella fragor, har varje konferens ocksa ett eller flera férdjupningsimnen. Vid hostens konferens
pa Scandic Hotel Talk var huvudtemat dam- och flickishockeyns fortsatta utveckling. Damkommitténs
ordférande Jan Norstrém presenterade aktuell statistik som visserligen visar pa en mycket positiv
utveckling av antalet lag och spelare de senare dren men att det fortfarande ir £6r fa féreningar som
erbjuder hockeyskola och lagverksamhet pd egen istid £6r flickorna. Alla undersékningar visar att detta ar
en avgbrande framgangstaktor for att fa fler flickor att prova pa och fortsitta med ishockey. Deltagarna
fick ta del av tvd konkreta och goda féreningsexempel fran SDE och Huddinge IK. Bida féreningarna
berittade om sina erfarenheter kring hur man praktiskt hanterat t.ex. istidsférdelning, organisation,
rekrytering och uppbyggnad for att erbjuda flickor och pojkar samma méjligheter till en kvalitativ
verksamhet. Bida f6reningarna vittnade ocksa om betydelsen av att féreningen pa ledningsnivé fattar
nédvindiga beslut om inriktning och resursallokering f6r en jimstilld verksamhet.

Under dagen gistades konferensen ocksd av Mattias Claesson fran Reach Potential, som f6r Svenska
Ishockeyforbundets rikning arbetat fram ishockeyns nya strategiplattform f6r framtiden ”Svensk Ishockey
2017-2022”. Mattias holl ett férdjupningspass kring vision, verksamhetsidé och kidrnvirden som utarbetats
samt hur dessa paverkar Stockholmsishockeyn och féreningarna.

Virens konferens som hélls ocksa den pa Scandic Hotel Talk. Anders Wahlstrém, Barn och
ungdomsansvarig pa Svenska Ishockeyférbundet var inbjuden for att féreldsa, leda diskussioner,
presentera fakta och forskning och ocksd utmana kring temat: Svensk barn- och nungdomshockey - framtida
vigrall Amnen som Anders lyfte var bl.a. Hur attraktiva 4r vi i konkurrensen med andra idrotter? Hur
skapar vi och vad ér positiva utvecklingsmiljoer f6r vira unga spelare? Faktorer som paverkar langsiktig
utveckling av hockeyspelare. Forelisningen ledde till stort engagemang och manga reflektioner hos
deltagarna. Konferensens andra huvudpunkt var domarutveckling — rekrytera, behalla och utveckla samt



den viktiga DAIF-rollen. Peter Gustafsson frin Leksands IF var inbjuden som inspirator och for att dela
med sig av sina modeller f6r ett framgangsrikt utvecklingskoncept.

Ovriga métesplatser och konferenser samt representation

Forutom de nimnda ordférande- och sportchefskonferenserna och héstens utvirderingsméte gillande
efterlevnad av Avsiktsférklaringen, har Stockholms Ishockeyférbund under aret arrangerat och medverkat
vid en mingd dvriga métesplatser och utbildningstriffar £6r olika malgrupper 1 féreningarna:

Tva utbildningskvillar gillande Stockholmsmodellen kring ledarskap och talangutveckling
Styrelseutbildning 6ver tre heldagar
Medverkan vid méten 1 olika tartbitar/samarbetsomraden

Arrangerat tre frukostmoten f6r sportchefer

En triff £6r distriktsinstruktérer

e  Forildrautbildning med Johan Fallby ”Gor det bittre sjilv om du kan”

o Genomfort fyra tillfillen av Ritt fran start” triffar f6r U9/U10 trinare och ledare - ledarskap

e  Ett utbildningstillfille riktat till ledare och trinare inom NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar)

e Enskilda féreningsméten kring olika fragor

e Tvd triffar gillande den fortsatta utvecklingen och uppligget av flickishockeyns seriespel

e En konferens gillande anliggningsfragor

e En tivlingskonferens f&r att utvirdera och diskutera seriestrukturer och bestimmelser f6r
Stockholm Hockey Cup

e  En triff f6r féreningsanstillda med fokus pa det I6pande samarbetet, administrativa rutiner och

informationséverforing

En utforlig beskrivning om de olika triffarna finns under respektive kommitté/verksamhetsomrades
berittelser.

Totalt under verksamhetsaret har Stockholms Ishockeyférbund arrangerat 21 stycken olika
téreningstriffar och utbildningar riktat till olika malgrupper inom féreningarna. Till detta tillkommer
medverkan vid de féreningséverskridande méten som respektive samarbetsomrade arrangerar samt
diverse moten med enskilda foreningar som sker 16pande. Aven ordinarie domarkurser samt trinarkurser
enligt Svenska Ishockeyférbundets utbildningsstege tillkommer.

Stockholms Ishockeyférbunds fértroendevalda och personal har ocksa varit representerade i en rad olika
kommittéer, utskott och arbetsgrupper inom Svenska Ishockeyférbundet som férbundsstyrelsen,
utbildningsutskottet, tivlingsutskottet, domarutskottet, damutskottet, anliggningskommittén, utredning
gillande framtida sportkontor, utvecklingsprojekt for att stiarka distrikten, utvecklingsprojekt f6r att
behalla flickor for att ndmna nagra exempel.

Stockholms Ishockeyférbund finns numera ocksé representerade inom Stockholmsidrotten dé
styrelseledamot och tillika anliggningskommitténs ordférande Mathias Tegnér numera ér invald i
distriktsstyrelsen f6r Stockholms Idrottsférbund och SISU Idrottsutbildarna Stockholm.

Fortroendevalda och foretrddare £6r kansliet deltar ocksé regelbundet vid méten med olika kommuner
och andra intressenter. Pd chefsnivia férekommer kontinuerligt utbyte med de 6vriga stora
lagbollidrotterna fotboll, innebandy, basket och handboll.

Genom en stark positionering i dessa sammanhang arbetar vi mot malen inom fokusomridet ”’Stockholms
ishockey — en stark akt6r” och kan aktivt verka for att driva for oss viktiga fragor bade inom ishockeyn,
Stockholmsidrotten och mot beslutsfattare.
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Marknad, kommunikation och information
Samarbetspartners

Efter att Stockholms Ishockeyférbunds sponsoravtal med lokaltidningen Mitt-1 16pte ut 2013, har
térbundet nu tre samarbetspartners: Fredells Byggvaruhus, Scandic Hotels och Le Zie pasta. Arbetet med
att utveckla nya samarbeten pdgar kontinuerligt men inga nya avtal 4r firdiga i skrivande stund.

Tillsammans med Fredells Byggvaruhus sker samarbetet med intiktning pa hockeyns virdegrund i syfte att
arbeta for att héja upplevelsen pa och vid sidan av planen i samband med matcher i Stockholm Hockey
Cup. En tavla med Stockholmshockeyns virdegrund dr uppsatt i varje ishall, ett matchintro dr producerat
som ska spelas i samband med varje match och syftet dr att sitta glidje och fair play 1 fokus. Bl.a.
moéjliggjorde de féreningstriffarna kring temat ”Ritt fran start” se vidare under "Kommittén for
féreningsutveckling”.

Aven samarbetet med Scandic Hotels fokuserar pa virdegrundsfrigan men hir ir inriktningen att sitta
domaren i centrum samt att vi genom detta samarbete mojliggér hog kvalitet till ligre kostnad kring vara
olika métesplatser. Samarbetet med Scandic Hotels méjliggjorde en inspirationstriff f6r distriktsdomare i
Stockholm i samband med Sweden Hockey Games mellan Tre Kronor och Ryssland den 28 april. Ca 50
domare fick chansen att triffas, lyssna pd vira sex OS-meriterade domarprofiler som delade med sig av
sina erfarenheter samt rad och tips. Svenska Ishockeytérbundets domaransvarige Joel Hansson deltog och
berittade om olika utvecklingsprojekt som bedrivs pd nationell basis. Givetvis bjéds de ocksa pd matchen
mellan Tre Kronor och Ryssland.

Genom Le Zie pasta hoppas vi kunna sitta spelarnas vilbefinnande i centrum och 6ka medvetandet kring
vikten av att vara spelare dter niringsriktigt och fir en bra balans mellan traning, kost och vila. Dessutom
innebir samarbetet att klubbar och lag kan tjina pengar i syfte att kunna fa hjilp att halla sina kostnader
nere.

Stockholms Ishockeyférbund i partnerskap med NHL

I november kom SAP NHL Global Series till Ericsson Globe f6r att spela tva uppmirksammade
seriematcher mellan Colorado Avalanche och Ottawa Senators. I samband med detta fick Stockholms
Ishockeyférbund en unik chans att tillsammans med NHL-organisationen och partnern Scandic Hotels
erbjuda representanter £6r alla vira ungdomsforeningar en upplevelse utéver det vanliga. Varje férening
fick nominera 1-2 spelare som fick triffa legendarerna Peter Forsberg och Daniel Alfredsson bade vid
sidan av isen och pd isen i form av ett ispass med dessa. Alla ungdomar fick ocksd med sig ndgra minnen i
form av specialdesignade tréjor och diplom. Foreningarna fick ocksd nominera sina eldsjilar bland ledare
som fick triffa personer frin NHL, Colorado och Ottawas organisationer for en rundvandring bakom
kulisserna och en pratstund. Aven 20 specialinbjudna domare uppmirksammades och fick bade en
foreldsning och drillades pd is i form av en skridddarsydd “clinic” med ndgra av NHL:s mest meriterade
domare. Det genomgdende kriteriet f6r deltagarna var att de skulle vara forebilder vad giller upptridande
och férmdga att en sprida positiv miljé pa och vid sidan av isen och leva upp till NHL:s virdegrund
”Declarations of Principle”.

- Ndir vi spelar i Sverige i november, s handlar det inte enbart om hockeyn, sdger David Proper, mediachef i NHL. i ett
pressmeddelande.. 17 vill bidra med mer i de lander dér vi ar aktiva och forsika formedla de principer och den virdegrund
som definierar sjdlva hockeysporten. Sddant som fair play och att alla dr vilkomna i var sport. Ddrfor dr vi glada dt det hér
samarbetet med Stockholms Ishockeyforbund.

Totalt fick 100 deltagare chansen att nirvara vid eventet som ocksi fick stor medial spridning.

Information och kommunikation

Ett prioriterat omrdde dr kommunikation och varumarke. Malet 4r att kommunicera en bredare, mer
offensiv bild av Stockholms Ishockeyférbund och Stockholmshockeyn, t.ex. att sporten vixer 1 Stockholm
igen, dess virden och positiva effekter. Dessutom ér det viktigt att na ut till fler med information och
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kunskap i viktiga frigor. Genom omprioriteringar pa kansliet avsitts nu mer resurser for detta dndamal.
Savil behovet som utmaningarna kring att nd ut dr stora. Under vintern har didrfér en arbetsgrupp
bestidende av Mathias Tegnér och Mathias Kemi fran styrelsen, Andreas Hawerfors fran kommittén f6r
féreningsutveckling, Carina Oddsberg och Marcus Bojling frin kansliet, arbetat fram en uppdaterad
kommunikationsplan. Implementering pagar och en uppvixling inom omradet ska verkstillas fran och
med kommande sisong. Stockholms Ishockeyférbunds huvudsakliga digitala kommunikationskanaler dr
hemsidan och Facebook. Vi har dven vart digitala nyhetsbrev som utkommer ca 11 ginger per ar och som
ir en utmirkt informationskanal {6r alla féreningens medlemmar. Som ett led i ett mer offensivt
kommunikationsarbete drivs ocksd kampanjsidan “fler ishallar nu” pa Facebook. Detta dr en del i
paverkansarbetet inf6r kommande Riksdagsval.

Utéver de digitala kommunikationskanalerna dr de fysiska métena en viktig del 1 férbundets
kommunikation och det minskliga métet dr centralt i dialogen mellan f6rbund och férening och
téreningarna emellan. Dirfor arrangeras en rad fysiska motesplatser vatje sisong och arbetet med
samarbetsomrddena inom Stockholmshockeyn fortskrider. Se vidare under rubriken ”Utvecklingsprojekt,
métesplatser och konferenser” hir ovan.

) ELDBHL SERIES swepey. zoi1>
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Tavling
Seniorer

1 SHL slutade Djurgardens 1F pa andraplats i serien och tog sig till semifinal, dir Skelleftea blev for starka.
1 HockeyAllsvenskans grundserie tog AIK tredjeplatsen, men efter en fjardeplacering i slutspelsserien blev
det inget vidare kvalspel.

I SDHL spelade Djurgardens IF semifinal, men f6ll mot Luled HF, som sedermera vann SM-guldet.
Stockholm ir starkt representerade med tre lag i landets hdgsta damliga, f6rutom Djurgardens IF dven
AIK och SDE. I ar kvalade dven Damettans setiesegrare Hammarby IF till SDHL, men f6ll i play off mot
Skelleftea AIK.

SDE HF fick kvala sig kvar mot just Skellefted AIK och vann i tva raka matcher och behéll dirmed
platsen i SDHL.

I HockeyEttan tog sig Huddinge IK och Visby IK HK till spel i AllEttan, dir Huddinge IK vann
AllEttan Sédra och stilldes mot Borlinge HF i HockeyEttan-finalen, som Borlinge vann i tva raka
matcher. I fljande kvalserie till HockeyAllsvenskan slutade Huddinge IK fyra, och spelar dirmed vidare i
HockeyEttan 18/19.

I kvalserien till HockeyEttan kvalificerade sig Segeltorps IF och Tringsunds IF {61 spel i HockeyEttan
Osta 18/19 och kommande sisong deltar tre lag frin Huddinge kommun i HockeyEttan, landets tredje
hogsta serie.

Till HockeyTvian gick FOC Farsta upp en division via kvalspel, och frian kvalspelet frin HockeyFyran
spelar IK Waxholm, Solna SK och Kista HC i HockeyTrean 18/19.

I Division 5 vann Ormsta HC och FOC Farsta 2 sina respektive serier.
Juniorer och U16

Djurgérdens IF gick till J20 SuperElit Topp 10. I slutspelet till J20-SM métte man MODO i dttondelsfinal
dir det blev forlust. Nacka HK vann J20 Elit Ostra och fick spela play off till J20 SuperElit. I den férsta
play off-omgingen mot Ostersunds IK tog man sig vidare, men i den sista omgangen i spelet om en plats i
J20 SuperElit blev det férlust mot AIK, och Nacka spelar kvar i J20 Elit Ostra nistkommande sisong.

Hanvikens SK vann Kvalserien till J20 Elit och tar ddrmed ett kliv upp i seriesystemet till ndstkommande
sasong.

J18 Elit Ostra vanns av Djurgirdens IF, som dven vann J18 Allsvenskan Norra. I J18-SM tog man sig till
final mot MODO och via en 3-1 seger tog man hem J18-SM.

I Kvalserien till J18 Elit vann Flemingsbergs IK fore IF Vallentuna BK och spelar sdledes i J18 Elit 18/19.
Som segrate i J18 AllEttan spelar dven Liding6é Vikings HC 1 J18 Elit 18/19. IFK Tumba IK vann J18
Forts.

Fran U16 poolspel som arrangerades fortjanstfullt av IFK Tiby HC gick Nacka HK vidare till U16 SM-
slutspel. Till SM var dven Djurgirdens IF och AIK direktkvalificerade i kraft av sina tabellplaceringar i
serien. Frin dessa slutspel gick Djurgardens IF och Nacka HK vidare till kvartsfinalspel, dir Djurgardens
IF gick till en semifinal som spelades i Nykoping. Firjestads BK blev f6r starka semifinalen och tog till
slut dven guld i U16-SM.

Vad giller juniorverksamheten har ett utvecklingsarbete inletts i syfte att skapa bittre férutsittningar for
att behalla fler spelare och halla fler lag i dessa édldrar. En 6versyn av seriestrukturer och seriebestimmelser
for juniorserierna pagar.
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Stockholm Hockey Cup

Sdsongen 2017-2018 var den férsta med de omarbetade seriestrukturerna fér Stockholm Hockey Cup.
Overlag ger utvirderingen som gjorts att forandringen fallit vil ut. Det kan ocks4 konstateras att det under
sdsongen inkommit avsevirt firre antal dispensansékningar och matchflyttar, sannolikt som en f6ljd av att
det omarbetade regelverket méjliggjort f6r féreningarna att 16sa spel inom gillande regler samt att bade
férbund och féreningar forbittrat bade planering och kommunikation kring serieliggningen.

Fran distriktet deltog ca 6000 stycken spelare f6dda 2002-2009 1 seriespel i Stockholm Hockey Cup,
férdelat pa 449 deltagande lag i 11 aldersklasser. Av dessa spelades Flickor AZ, Flickor B samt U9-U12
utan tabell och resultat. Férutom Stockholmslagen deltog dven 31 stycken lag fran andra distrikt i
regionen. De deltog i klasserna i U16-U13 samt FA, FB och FAZ.

Pojkar Z var en ny spelform under sdsongen 2017/2018.

Matcherna i serien spelades i form av poolspel och upplidgget var tre mot tre i en zon. Nedslipp skedde
endast vid matchstart och efter mal. Spelformen med mindre spelstopp och mindre ytor ger mer
puckkontakt och fart i spelet och var vildigt uppskattat.

Distriktsmésterskap Stockholm

En nyhet 1 ar var inférandet av DM {6r aldersklasserna U14, U15 och Flickor A. Uppligget planerades till
ett tva helger, med ett gruppspel den forsta helgen och ett eller tvd slutspel om placeringarna den andra
helgen.

I klassen U15 spelades gruppspelet i Viggbyholm och Huddinge, och ett A-slutspel i Huddinge med B-
slutspel i1 Flemingsberg.

DM f6r U14 stilldes tyvirr in pga. att det saknades arrangérer.

Klassen Flickor A stilldes tyvirr ocksd in pga. en krock med liger inf6r Stalbucklan. Otillricklig intern
samordning kring denna nyinférda aktivitet var orsaken, nidgot som definitivt inte ska upprepas till
sasongen 2018-2019.

Distriktsmistare 2018 for klassen U16 dr IFK Tédby HC.
Distriktsmistare 2018 i klassen U15 d4r Huddinge IK

Serietabeller

Kompletta serietabeller och serieindelning fran Stockholm Hockey Cup, distriktsserier och regionala serier
2017-2018 finns i separat bilaga som bifogas drsméteshandlingarna.

Tiavlingskommittén

Tivlingskommittén har under sisongen haft 12 protokollférda méten och behandlat 182
dispensansokningar. Kommittén har ocksa under sdsongen arrangerat ett flertal andra triffar exempelvis
upptaktstriffar med ungdomsansvariga och lagledare i férening infér sdsongen, tivlingskonferens och
utvirderingsmote kring de nya seriestrukturerna.

Under vintern valde tivlingskommitténs ordférande Hanna Kristiansson att avsiga sig sitt uppdrag.
Hanna, som med stor kompetens lett tivlingskommitténs arbete, limnar ett stort tomrum efter sig men
tack vare Ovriga ledaméters gedigna kunskaper och insatser har arbetet inom detta centrala
verksamhetsomrade kunnat fortlopa med hég kvalitet.
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Tavlingsfakta

2014-2015 2015-2016  2016-2017 2017-2018
Tillstind f6r match 553 372 281 307
(sanktion)
Dispensirenden 229 247 258 182
(SHC)
Matchflyttar (SHC) - 231 402 266
Overgangar senior, 1055 708 851 732
junior, dam
Overgingar pojkar 406 543 367 487
och flickor (U9-U16)
Overgangar totalt 1461 1251 1218 1219

Kommentarer till ovanstiende statistik:

Minskningen av dispensérenden handlar om att de nya seriebestammelserna ppnade upp for en hel del av de ansikningar
man giorde tidigare.

Minskningen av matchflyttar beror med stirsta sannolifbet pa battre planering och kommunikation mellan forbund och
klubbar.

Overgangarna for ungdom har ikat, till stor del beroende pa. att Hammarby IF tvingades liigga ner ett antal lag pga.
istidsbrist och att ett lag i Trangsunds IF splittrades. Dessa spelare fick da gora dvergangar til] andra klubbar.
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Domare
Fler utbildade domare i ar

Det dr vildigt glidjande att trenden om ett 6kat antal domare hiller 1 sig da det beh6vs dnnu fler domare
for att klara verksamheten framéver. Fortfarande démer manga domare vildigt manga matcher, ibland
flera matcher om dagen.

Antalet utbildade ungdomsdomare ir ett tangerat rekord. Hela 629 st. ungdomsdomare utbildades och det
ir samma som rekordéret 2014-2015 samt exakt hundra st. fler dn i fjol!

Det idr oerhért glidjande att sé manga vill prova pa att bli domare. Nu kommer den stora utmaningen att
behalla alla dessa och utveckla dem till duktiga domate som bidrar i verksamheten under lang tid
framéver.

Statistiken hir under visar pd den 6kning som sker bade pa regions-, distrikts- och ungdomsdomarniva.

Utbildade domare
700
600
500
400
300
200
© ] ]
, N L]
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
M regions — och distriktsdomare m ungdomsdomare

Domarkommittén
Domarkommittén har haft 8 protokollférda ordinarie sammantriden varav ett har varit ett lingre
planeringsméte dir 6vergripande mél och verksamhet diskuterades.

Utover de ordinarie mdtena som forlagts ungefir en ging i manaden, har kommittén sammantritt per
telefon eller e-post fOr att avhandla fragor av akut karaktir.

Vid ordférande- och sportchefskonferensen i mars deltog domarkommittén for att diskutera daif-rollen.

I samarbete med Scandic och Svenska Ishockeytérbundet holl domarkommittén en domartriff f6r
distriktsdomate i samband med Sweden Hockey Games.

Domartillsattning och hantering av aterbud

Kansliets tjainsteman har tillsatt alla domare i alla herrseniorserier frin Hockeytvaan och nedait, alla
juniorserier, damettan samt U16 division 1. Totalt har 6020 uppdrag tillsatts. Detta dr en 6kning med c:a
400 uppdrag mot féregdende sdsong, en Skning som till stérsta delen beror pa att antalet matcher i
division 4 har 6kat.

Antal uppdrag 2016-2017: 5391
Antal uppdrag 2017-2018: 6020

Uppf6ljning, kvalitetssikring, domargranskning
Domarkommittén har genomfért domargranskningar i alla regionsserier samt i division 4, division 5, U16
och U15. C:a 150 coachtillfillen har genomforts.

DAIF
Alla féreningar med ungdomsishockey maste ha en daif. DAIF-rollen dr central inom domarrérelsen. Utan
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en engagerad daif kommer f&reningen att utbilda firre domare, vilket i fétlingningen leder till problem att
arrangera matcher bade pa ungdoms- och distriktsnivd. Domarkommittén arbetar hirt for att stédja alla
téreningar i detta arbete. Kommittén har sett en tendens att manga foreningar viljer att dela pd samma
daif. DK tror inte att detta 4r ritt vig att gi, dd det blir svart f6r en och samma person att halla thop drivet
tor flera féreningar samtidigt, samtidigt dr det en naturlig utveckling da I'T gjort det littare att tillsdtta
domare (en del av daif-arbetet). Kommittén arbetar for att fa fler att vilja prova pa daif-rollen for att pa s
sitt underlitta for féreningarna att hitta limpliga personer.

Representation
Stockholm ir Sveriges frimsta distrikt nir det kommer till domarrepresentation. Sasongen 2017/2018 sig
det ut som féljer:

Svenska Ishockeyférbundets domarutskott: 1 person.
Region Osts Funktiondrskommitté: 2 personer.
Region Osts division 2-domarutskott: 3 personer.

SHL: 5 domare, 4 videomaldomare, 2 player safety supervisors, 2 domarsupervisors.
HA: 9 domare, 4 videomaldomare, 1 domarsupervisors.

H1: 17 domare, 2 domarsupervisors.

SDHL: 1 domare, 2 domarsupervisors.

H2: 27 domare, 3 domarsupervisors.

Extra noterbart: Jimmy Dahmén, linjedomare 1 SHL och Katarina Timglas, huvuddomare i SDHL
tilldelades bada OS-final.

Utmairkelser

Arets forbundsdomare: Jimmy Dahmén och Katarina Timglas
Arets huvuddomare: Mathias Enroth

Arets linjeman: Filip Samuelsson
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Dam och flick

Utvecklingen av damishockeyn ir ett av férbundets prioriterade omriden. Sedan 2013-2014 har férbundet
en damkommitté med syfte att sirskilt bevaka, stddja och utveckla verksamheten i distriktet. Det sker i
nira samarbete med foreningarna och med hég grad av situationsanpassning.

Utvecklingen bygger i sin helhet p4 att 4stadkomma en verksamhet f6r flickor- och damer och pé deras
villkor vilket bland annat innebir att alla flickor i distriktet ska ha ritt till och alltid ges mdojlighet att delta i
dam eller flickverksamhet.

Med en utveckling pd dessa premisser ir forbundets hogt stillda mal om 3000 aktiva damer till 2028/2029
fullt realistiska. Sedan forbundets utvecklingssatsning pa damishockeyn 2012/2013 har antalet registrerade
spelare F9 och dldre 6kat med 150 %, fran 412 till 1013. Till den senare siffran ska ocksa liggas ca 390
yngre flickor under utbildning i hockeyskolorna.

Flickverksamheten (F9-18) har under samma period 6kat med Gver 100 %, fran 228 till 494 registrerade
spelare. Huvuddelen av en 6kning bland damseniorerna kommer fran damrekreationsverksamheten som
har mer 4n tiofaldigats sedan 2012/2013 till 4rets c:a 519 spelare.

De senaste sisongerna har inneburit ett genombrott i tivlingsspelet f6r flickor. I tvirplansseriespelet
(Flickor B) har antalet lag 6kat fran sju sdsongen 2014/2015 till 12 stycken denna sasong. I helplansspelet
(Flickor A) har utvecklingen under dret statt stilla men antalet lag har tidigare 6kat fran ett till fem som
resultat av forbundets nysatsning 2012/2013. Nytt for sisongen 2016/2017 var ett zonspel tre-mot-tre
t6r aldersgruppen F10-13. Tdvlingsformen var ett initiativ frin damkommittén i Stockholm dir syftet bl.a.
var att Oka intensitet och puckkontakt. Den nya serien, som doptes till Flickor AZ, har varit fortsatt
framgingsrik bide avseende spelarutveckling och antal lag. Fyra féreningar har startat ett nytt lag vardera
vilket innebar totalt 12 lag i spel (varav tva frin S6dermanland).

Framtiden ser hoppfull ut och antalet dldre ungdomar och damjuniorer Skar.
Av den anledningen undersoks mojligheten att till 2018/2019 att etablera nigon form av damjuniorspel pa
regional niva.

Antalet damseniorlag i distriktet dr nio stycken kommande frin sju féreningar, lds mer under avdelningen
P Tavling”.

Arbetet med distriktslagsverksamheten har fortsatt med sikte pd Stilbucklan, flickornas motsvarighet till
['V-pucken. For férsta gingen vann Stockholm turneringen. Lds mer om den historiska segern under
rubriken ”Distriktslagen”.

Den under 2014/2015 nystartade damrekreationsserien inom ramen for veteranhockeyverksamheten har
fortsatt utvecklas. I 4r igen fanns tva divisioner med tillsammans fjorton Stockholmslag fran lika manga
féreningar. Det dr en glddjande utveckling som bade etablerar damishockeyn och rekreationshockey brett
pé féreningsniva.

Under féregiende sisong noterades en utplaning i rekryteringstakten till hockeyskolorna och de yngsta
flicklagen. Vikten av att stindigt arbeta med nyrekrytering kan inte nog papekas. I de féreningar som har
genomfort satsningar pa flickverksamheten de senaste aren dir flickorna erbjuds egna grupper och tider
6kar nyrekryteringen fortfarande.

En konstaterad orsak till den minskade tillvixten ar att damverksamheterna fortfarande ofta saknar
forankring i foreningarna. Ett fatal ideella ledare 1 en foérening far sjilva ta ett fOr stort ansvar omfattande
inte bara skol- och lagverksamheter utan ocksd bemanna, utveckla och marknadsféra desamma.
Verksamheterna blir avhingiga ett fatal personer och riskerar ddrfor att avvecklas nir dessa ledare
forsvinner.

I syfte att forstirka damverksamheternas stillning stiller f6rbundet krav pa sirskilt utsedda
damverksamhetsansvariga i fGreningarna fran och med sdsongen 2018-2019.
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Gliddjande nog har ocksa Svenska Ishockeyférbundet initierat en ny satsning pa “Behilla flickor 10-14 4r’
som kommer att méjligedra virdefulla insatser som vi ser kommer att stirka hela flickverksamheten.
Arbetet med detaljerna i projektplanen pagir och kommer att verkstillas under kommande sidsong.
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Distriktslagsverksamheten
TV-pucken

Stockholm har deltagit med tvé lag, Stockholm Nord och Stockholm Syd 1 Svenska Ishockeyférbundets
Distriktslagsturnering TV-pucken f6r spelare f6dda 2002.

Forberedelserna infér TV-pucken startar med tva tillfillen ddr samtliga spelare dr vilkomna att visa upp
sig, ett pd norra sidan och ett pa s6dra sidan av Stockholm. Direfter arrangeras under varen ett liger for
vardera trupp och man deltar ocksd 1 1891 WHC Cup. Efter sommaren arrangeras ett hostliger och en
triningsturnering i Akersberga for de spelare som ingér i de slutliga trupperna. En sista samling fér lagen
skedde helgen innan det bar i vig till G6teborg och slutspelet vecka 44 dit bada vira Stockholmslag var
direktkvalificerade. P4 motsvarande sitt har verksamheten {6r spelare f6dda 2003 genomférts under
varen.

Efter vil genomforda gruppspel tog sig bada lagen till kvartsfinal. Stockholm Nord férlorade sin match
mot Angermanland och spelade sedan placeringsmatch mot Gistrikland som slutade med en vinst. Det
innebar vidare spel i en match om placering 5-6 mot Visterbotten som slutade med en f6rlust och en 6:e
placering. Stockholm Syd vann sin kvartsfinal mot Visterbotten men férlorade semifinalen mot Skane.
Matchen om tredjeplatsen slutade med en vinst mot Ostergétland och bronset var dirmed birgat.

Stockholm fick med sig tva individuella priser genom malvakten Emil Holmstrém (Syd) och anfallaren
Alexander Holtz (Syd).

Bédda teamen samt tjinsteman, GM, kanslichef och styrelsens ordférande triffades f6r en gemensam
utvirdering av genomford sisong.

Ledarteam 2017
Stockholm Nord: Jorgen Higg (trinare), Michael Hollstein (trinare)
Camilla Blidstrand (lagledare), Mats Modén (material)
Robin Blidstrand (MV-trinare), Hikan Spiannar (kiropraktor)
Stockholm Syd: Magnus Welin (trinare), Torbjorn Hamlin (trinare)
Karin Karlstrém (lagledare), Martin Johansson (material)
Magnus Ericsson (MV-trinare), Dennis Schirmer (fysioterapeut)
Ledarteam 2018
Stockholm Nord: Markus Korpinen (trdnare), Ola Méllerstedt (trdnate)
Camilla Blidstrand (lagledare), Mats Modén (material)
Valentina Lizana Wallner (MV-trdnare), Oscar Bjorsfilt
(fysioterapeut)
Stockholm Syd: Magnus Welin (trinare), Joakim Gustafsson (trdnare)

Karin Karlstrom (lagledare), Martin Johansson (material)
Tim Alfredsson (MV-trinare), Dennis Schirmer (fysioterapeut)

Forbundets huvudansvarige £6r material £6r distriktslagen under sdsongen var Niclas Alvrud.
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Oversyn och utarbetande av nya riktlinjer for distriktslagsverksamheten for pojkar

Pa uppdrag av styrelsen har kansliet genom Ulf Rustas genomfért en dversyn av véir TV-pucks
verksamhet. En referensgrupp sattes samman bestiende av KG-Stoppel (Djurgirdens IF), Anders Holm
(SDE), Roger Dahlstrém (Trangsunds IF), Timmy Pettersson (GM, Stockholms Ishockeyférbund), Carina
Oddsberg (Stockholms Ishockeyférbund). Arbetet har lett fram till ett riktlinjedokument som ska vara
vigledande for hur arbetet med distriktslagsverksamheten f6r pojkar ska genomforas.

Stalbucklan — historisk seger fér tjejerna!
Stockholm deltog med ett lag bestiende av flickor f6dda 2002-2003.

I december genomfordes ett breddliger f6r alla flickor f6dda 2004 som fick testa pa
distriktslagsverksamheten. Samma helg samlades dven flickor f6dda 2002 och 2003 som var aktuella f6r
spel 1 arets Stilbucklan-turnering. Spelarna hade scoutats i f6rvig och efter ldgret togs den slutliga truppen
ut.

Under perioden januari till mars genomférdes tva stycken endagarsliger och ett tvadagarsliger. Det
sistnimnda ligret genomfordes Akersberga samtidigt som Stockholm Nord hade sitt vérliger for pojkar.
Att genomféra gemensamt distriktslagsliger f6r pojkar och flickor blev mycket lyckat och uppskattat fran
bdda hall och ligger helt i linje med att likrikta distriktslagsverksamheterna inf6r Stilbucklan och TV-
pucken.

Den 29 mars var det dags att dka till Sundsvall £6r Stilbucklan. Efter ett 6vertygande gruppspel var det
dags for slutspel. I kvartsfinalen besegrades Gistrikland /Halsingland, och i semifinalen besegrades
Sédermanland och man hade kvalificerat sig till final. Efter en tv-sdnd och mycket spinnande final mot
Vistergotland/Bohuslin-Dal stod Stockholm som segratre for forsta gingen i Stilbucklan!

Ledarteam 2017 Lasse Billing (trinare), Camilla Sjoholm (trinare)
Ulf Ahlstrand (lagledare), Niklas Alvrud (material)

Valentina Lizana Wallner (MV-trinare)
Charlotta Munck (ldkare)

Oversyn

Den 6versyn som ir gjord pa TV-pucken och de riktlinjer som dr framtagna kommer att likstallas i
relevanta delar dven for Stalbucklan infér sisongen 18/19.

Gemensam antidoping och nutritionsutbildning for spelare, forildrar och ledare i vara lag i
Stalbucklan- och TV-pucken

Stockholms Ishockeyférbund har infér sisongen 2017/2018 antagit en antidopingpolicy. Spelare som
deltar i samlingar och turneringar med distriktslagen tillats inte anvinda nigra kosttillskott eller
energidrycker. Stillningstagandet baseras pd RE:s riktlinjer och policys. Spelare ska ocksd genomga en
digital utbildning inom dmnet som RF skapat. Syftet ér att ge nédvindig kunskap om regelverk och
idrottarens ansvar.

For att ytterligare ge kunskap och mer information om dmnet arrangerades en antidoping och
nutritionsutbildning med féreldsare fran Stockholmsidrotten vid vérligret. Spelare, ledare och foréldrar i
samtliga trupper fick ta del av den viktiga informationen och fick ocksé lira sig mer om varje idrottares
ansvar, otilliten medicinering, risker med kosttillskott men givetvis vad och hur man ska ita istillet for att
kunna prestera och md bra.
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Stockholmsplaketten

Varje dr utdelar Stockholms Ishockeyférbund Stockholmsplaketten.

Den tillfaller en ishockeykille och en ishockeytjej som visat bra instillning
till sporten, 4r en bra kamrat samt har andra fina egenskaper bdde pa och
utanfor rinken. Dessutom fordras givetvis att han och hon ér en duktig

hockeyspelare och framstir som en bra profil fér sporten.
Tjejen ska vara f6dd tidigast 2001 och killen 2002.

2018 ars plaketter har tilldelats:
Emma Forsgren, SDE HF

Emma har axlat ansvaret som kapten och tongivande spelare pa ett mycket mroget och
ambitiost satt bade pd planen och vid sidan av den. Emma dr mycket serios och
pddrivande bade som spelare och kapten och dr en stor bidragande faktor til] att
Stockholms Distrikitslag sasongen 2018 birgade hem guldet i Stalbucklan.

William Eklund, Djurgirdens IF

William ér en ledande spelare i sitt klubblag och har under dret spelat kontinuerligt i
U16-landslaget. Han bidrar med sin spelforstaelse och satt att styra

matchtempot oavsett i vilket lag han spelar. Han arbetar hart for sin utveckling varje
dag, samt dy ett foredome for sina lagkamrater bade pa och utanfor isen. Han bidrar i
omklidningsrummet med sin glidje och ar en lysande profil for Stockholmsishockeyn.

Torsten Flygelholms minnesfond

Stipendiet tilldelas i ar Niclas Lantz, IFK Tiby HC

Niclas dr verksam som ideell fystranare inom IFK Taby HC. Hans engagemang
startade med kiubbens 03-lag, dar han sedan barnen varit sma med professionalism
och stor engagemang lagt grunden 1ill lagets ntmarkta fysik. Fystriningen anpassas till
laget match och traningsschema for att maximera spelarnas forutsattningar att leverera
pad ishockeyplan. Under eftersdsongen engagerar sig Niclas ocksa i fystraningen for
dvriga lag i klubben for 6ka kompetensen inom [ystraning bland dvriga tranare och
hija nivan pd dvriga lags fystraningar.

Niclas dr alltid pa plats dven ndr hans egen son inte tranar och han har aktivt drivit
pd och genomfort uthyggnad av kiubbens gymredskap och skottramp.

Flickhockeystipendiet

Arets DAIF




Kommittén for foreningsutveckling

For att skapa goda forutsittningar f6r den idrottsliga och sportsliga verksamheten dr det viktigt med starka
och vilorganiserade féreningar. Kommittén for féreningsutveckling har till uppdrag att stotta och verka
tor att alla foreningar har en gemensam virdegrund, verksamhetsidé, vision, mél och riktlinjer. Kommittén
arbetar ocksa aktivt med att stotta och féreningarna att efterleva sina riktlinjer.

Infér aret togs en ambitids verksamhetsplan fram dir fokus har legat pad att ge férutsittningar for
féreningarna att delta i olika forum f6r utbildningar och dirmed utveckla sina verksamheter.

Utover kontinuerliga méten med enskilda féreningar har foljande aktiviteter genomforts:

e Tvi utbildningskvillar gillande ”Stockholmsmodellen”

e Styrelseutbildning 6ver tre heldagar.

e  Sex tartbitstriffar med syftet att berdtta omkommitten och vilket st6d man kan fi. Vi har dven
haft med var representant frain SISU Idrottsutbildarna, Andreas Pettersson vid dessa tillfillen

e Tre frukostméten f6r sportchefer inom ramen f6r det uppstartade sportchefsnitverket

e  En triff f6r distriktets distriktsinstruktérer

e  FEtt tillfille av férdldrautbildning med Johan Fallby i samband med Stockholm Hockey Week

e Genomfort fyra tillfillen av ”Rétt fran start” triffar

e  Ett foreldsningstillfille inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsittningar) riktat till ledare

e Enskilda féreningsméten med syftet att stotta féreningen
Stockholmsmodellen

Under féregaende sisong gjordes en analys &ver styrkor och svagheter 1 vart sitt att utbilda vara barn och
ungdomsspelare. Arbetet resulterade i en modell med olika fokusomriden som gar under benimningen
”Stockholmsmodellen”. Arbetet 61 att implementera modellen pa bred basis inleddes under Stockholm
Hockey Week. Detta gjordes genom tva utbildningskvillar innehallande dels teori om
Stockholmsmodellen och ledarskapet men ocksa ett praktiskt ispass i Globen kring hur man kan befista
skills och utveckla spelforstaelsetraningen.

Vid drsskiftet firdigstilldes en guide f6r daglig tillimpning av Stockholmsmodellen. Den ér spridd till alla
féreningar i syfte att 6ka forstaelsen, férenkla och konkretisera Stockholmsmodellens fokusomraden.

Arbetet med implementering fortsitter genom en workshop f6r Sportchefer och ungdomsansvariga under
viren samt “clinics” praktiskt under hosten.

Styrelseutbildning

Under varen har den styrelseutbildning som har planerats under en lingre tid genomférts. Utbildningen
har skett under tre heldagar. Deltagande féreningar rekommenderades ndrvara med minst fem personer
(fyra styrelsemedlemmar och anstilld). Utbildare vid samtliga tillfdllen var Kim Rehnfeldt frin SISU
Idrottsutbildarna. Sju féreningar deltog (IFK Salem, Tringsunds IF, FOC Farsta, Nyndshamn, Virmdo
HC, Jirfilla HC, Solna SK). Utbildningen utgick fran tre omriden, Kunskap-Kontinuitet-Kvalitet och
kombinerade foreldsningar med diskussioner och hemuppgifter. Bland annat har man arbetat med
féreningens virdegrund, verksamhetsidé och vision.

Eftersom utvirderingen var positiv frin deltagarna kommer kommittén f6r féreningsutveckling se Gver
olika méjligheter att genomfora likvirdig utbildning igen alternativt gbra en kortare version som ett
komplement.
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Tarbitstriffar

Kommittén har initierat och deltagit vid sex tartbitstriffar. Syftet vara att komma ndrmare féreningarna,
beritta om vilka vi dr, vad vi gér och vad vi kan hjilpa till med. Aven vir konsulent frin
Stockholmsidrotten har varit med pa ett antal av triffarna.

Frukosttraffar och nitverk fér sportchefer

I syfte att skapa ett forum och nitverk f6r véra sportchefer har vi genomfort tre frukosttraffar. Vi har
varvat férelisningar med diskussioner kring olika teman. Som ringar pé vattnet borjar vi f4 lokala
sportchefsnitverk som pa eget initiativ triffas med jaimna mellanrum. Under 2018/19 kommer vi att
genomféra tre tillfillen och férhoppningsvis byggs fler lokala nitverk.

Enkitunders6kning — sportchefernas roll

En enkitundersékning genomférdes 61 sportcheferna for att kartligga anstillningsformer, befogenheter,
utbildningsniva, utbildningsbehov, utmaning, bist och simst med jobbet osv. Denna redovisades vid den
andra triffen och har 4ven anvints pa styrelseutbildningen inom omradet arbetsgivaransvar. Enkidten har
ocksa gett férbundet virdefull information om 6nskade utbildningsinsatser eller aktuella fragor.

Forildrautbildning

I samband med Stockholm Hockey Week hade vi férmanen att engagera idrottspsykologen, forskaren och
forfattaren Johan Fallby. Utéver ledarskapsutbildning f6r ”Stockholmsmodellen” kunde vi erbjuda
tordldrar en utbildningskvill. C:a 180 deltagare kom pa denna utbildning som hélls pa Quality Globe
Hotel Globe. Johan dédade under kvillen en del myter kring talangutvecklingsbegreppet och pratade om
hur man som férilder kan bidra till ett positivt stod kring sitt barns ishockeyspelande.
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Ritt fran Start

Forelisarteamet med LG-Jansson, Roger Dahlstrém och Kristofer Ottosson genomférde under hosten
fyra uppskattade triffar med totalt c:a 75 trinare/ledare for dldrarna U9-U10. Tema f6r triffarna var hur
man med ett tryggt ledarskap skapar trygga och positiva miljéer £6r barn. Vad ar viktigt f6r barnen i de hir
aldrarna? Hur kan vi bygga verksamheten utifrin barnens behov?

Satsningen kommer fortsitta under hésten 2018 med en uppfdljning inom samma tema dir vi dven bjuder
in ledare f6r U8.

Rekrytera och Behalla

En modell dr framtagen fér hur man kan arbeta med rekrytering in i féreningen, men ocksa hantera hur vi
bittre introducerar och behaller deltagare och férildrar (blivande ledare) i1 féreningen nir det dr dags att
bilda lagorganisationer. Modellen kommer att ligga tillginglig pd hemsidan med ett stddmaterial i skriftlig
form men det planeras ocksa ett utbildningstillfille under kommande sdsong for intresserade féreningar.

Funktionarsutbildning

Kurser i resultatrapportering.

Under sdsongen har tivlingskommittén utbildat 59 personer i OVR (system f6r resultatrapportering)
fordelat pa 7 kurser. Behovet dr hogre dn vad som utbildats, det ser vi i de rapporter vi fatt frin domare
under sdsongen. Tyvirr férekommer en hel del brister i rapporteringen vilket drabbar bade spelare och
domare. Vi 6nskar att fler féreningar méinade om att utbilda sekretariatspersonalen och sag till att de blir
trygga i sin viktiga roll.

Basfunktionirskurser.

44 funktionirer till sekretariat har utbildats i regler och rutiner. Utférare har varit domarkommittén.
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Tranarutbildningar 2017-2018

BU1 - Hovet

Triningslira 1 — Boson

BU1 - Visby

MV1 — Kungens Kurva

Férdjupningskurs Slipning: Profilering - Vallentuna
Ishall

Grundkurs - Boson

Grundkurs - Boson

Materialférvaltarkurs — Haninge

Grundkurs - Boson

Fordjupningskurs Slipning: Profilering — Haninge
Grundkurs — Visby

BU1 - Segeltorp

JS1 - Upplands Visby

BU2 - Upplands Visby

Grundkurs - Boson

Triningslira 1 - Bosén

Grundkurs - Boson

Triningslira 2 - Boson

Datum

2017-08-25
2017-09-01
2017-09-09
2017-09-23
2017-09-26

2017-10-07
2017-10-21
2017-10-20
2017-10-28
2018-01-09
2018-01-13
2018-02-15
2018-03-08
2018-03-22
2018-04-06
2018-04-20
2018-04-21
2018-05-18
Totalt

Deltagare
20
32
20
10
16

40
34
30
37
18
32
35
17
22
29
36
34
39
501




Disciplin

Disciplinkommittén i Stockholm behandlar och avgér anmilningar till bestraffning i distriktsserierna. Det
vill sdga Stockholm Hockey Cup, division 4 och 5, damer division 1, och veteran och rekreationsserier.
Alla drenden avgors enligt Riksidrottstérbundets stadgat, 14 kap om bestraffningsirenden.

Disciplinkommitténs beslut kan, efter prévningstillstaind, éverprévas av Svenska Ishockeyférbundets
disciplinndmnd och, i sista hand, av Riksidrottsndimnden.

Kommittén har, utéver ett fysiskt méte sammantritt i snitt en gang i veckan genom telefonkonferens.

Under verksamhetsaret har 90 drenden avgjorts, vilket 4r en 6kning i jimforelse med féregiende sdsong.
Cirka 45 % av drendena idr fortsatt av karaktiren olimpligt upptridande mot motstindare eller funktionir.

Domarna har fortsatt instruerats att anmadla beteenden som dr o6nskade inom ishockeyn. Det hga antalet
drenden dr en fortsatt effekt av detta.

Denna sidsong har anmailningar till bestraffning kunnat géras digitalt dven i senior och juniorserierna,
nagot som tidigare bara gjort i férbunds- och regionsserier. Fér féreningarna har det underlittat genom att
hanteringen gar fortare och att det omojliggor att spelare deltar i match under avstingning.

Under sisongen har ocksd kommittén fitt en ny ordférande och tva ledaméter har bytts ut. Alla tre har
rekryterats fran vdra féreningar och har en bakgrund som ledare eller involverade 1 ungdomsishockeyn och
har dven juridisk kompetens fran sitt civila yrke.

Stockholms Ishockeyférbunds kansli handlidgger ocksa disciplindrenden f6r de regionala serierna i region
Ost. Beslutsfattande kommitté dr dir istillet region Osts disciplinkommitté som bestar av
regionsrepresentanter fran varje distrikt inom region Ost.

Antalet drenden f6r de regionala serierna ér £f6r sdsongen 2017-2018 har varit 202 stycken.

Antal drenden distriktsserier

2017-2018 90
2016-2017 84
2015-2016 66
2014-2015 93
2013-2014 122
2012-2013 73
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Anlaggningar och paverkansarbete

Under sisongen 2017-2018 har Stockholms Ishockeyférbund trappat upp sitt arbete f6r att visa pa
behovet av fler ishallar i vért distrikt. Behoven dr stora pé flera platser, men de absolut stdrsta behovet
finns i Stockholms Stad.

Just nu diskuteras olika ishallsprojekt pa flera stillen 1 vért distrikt. Det beror pa manga faktorer, saisom ett
hért arbete fran enskilda féreningar och Stockholms Ishockeyférbund. Den stérsta utmaningen dr dock att
antalet ishallar blir fler, sd att det inte bara handlar om ett utbyte av gamla ishallar.

I en rapport som tagits fram av Stockholms Idrottsférbund med hjilp av konsultbolaget Volante som
heter ”Fir vi ta plats?”” konstateras att for att fa samma tillging till ishallar i férhallande till befolkning
behovs fyra nya ishallar £6r att nd upp till Malmds nivd och tio nya ishallar f6r att na upp till Gteborgs.
Rapportens bedémning ir att sex ishallar behéver byggas f6r att avhjilpa den brist som rader just nu.

Under 2018 har dirfor ett arbete startats fOr att lyfta fram ishockeyns anliggningsbehov i valrérelsen.
Detta sker inom ramen f6r anliggningskommittén och den tillfilliga kommunikationsgruppen i
Stockholms Ishockeyférbund. Under véren har alla partier i Stockholms stad fitt en enkit kopplat till hur
de ser pd ishockeyns anliggningsbehov i valrérelsen. Dessutom har vi satt upp en kampanjsida pa
Facebook som heter Fler ishallar nu!

For att Oka kraften 1 vart paverkansarbete har samarbetet med Svenska Konstdkningsférbundet och
Stockholms Konstdkningsférbund fortsatt férdjupats. Framgang i paverkansarbetet dr 1 hég utstrickning
beroende pa i vilken mén vi lyckas med att tala med en r6st £6r is sporterna.

Utover behovet av fler ishallar maste méjligheterna f6r alla medborgare att kunna aka skridskor 6ka.
Sedan decennier har isyta efter isyta férsvunnit och idag spolas fotbollsplaner och dylikt valdigt sillan upp.
Det innebir firre ytor att aka skridskor och pa sikt leder det till firre ishockeyspelare och minskat intresse
for var idrott. Samtidigt finns goda exempel. Spontanisytor Har kommit till bade i Botkyrka och
Sundbybergs kommun.

En viktig part i arbetet med spontanisytor dr Generation Hockey Stockholm, vilket 4r ett initiativ av kinda
spelande och fére detta NHL-proffs.

Ishockey miste vara en 6ppen och modern idrott som fyller en viktig funktion i samhillet. Att sa 4r fallet
ir ett huvudbudskap till vdra politiker som fattar beslut om investeringar i idrottsanligeningar. Det
innebir bland annat att ishockeyn ir tillganglig f6r alla, f6r savil flickor som pojkar, men ocksa ar
tillginglig f6r barn fran alla socioekonomiska grupper, samt £ér barn till utomeuropeiskt fédda foraldrar.
Vir idrott méste priglas av en sund virdegrund och kdnnetecknas av fair play. Det innebir dels att vi
kontinuerligt arbetar med ishockeyns virden, dels att vi maste sikra att den offentliga bilden priglas av
hockeyns sunda virdegrund. Slutligen dr det av vikt att ishockey 4r en idrott som kan utévas under hela
livet, vilket innebir att det finns en plats i hockeyfamiljen bide f6r dem som satsar pé att vara pd den
hégsta serienivin och for dem som enbart vill dgna sig at rekreationshockey.

Stockholms Ishockeytérbund deltar 1 hég grad i Svenska Ishockeyférbundets anldggningskommitté som
bedriver ett omfattande arbete med att samla och sprida expertkunskap om investeringar och byggande av
olika typer av ishallar alltifrdn enkla triningshallar till evenemangarenor samt hur kostnadseffektiv drift av
dessa ska ske. Detta deltagande kommer i framtiden vara av yttersta vikt for att 1 vart distrikt kunna bista
vira kommuner med olika 16sningar pa behovet av fler isytor och ishallar.
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Regional verksamhet

Den regionala verksamheten som omfattar senior pd dam och herr samt herrjunior har bestatt av totalt 87
lag denna sdsong. I dessa serier stir Stockholm som distrikt £6r 76 % av deltagande lag.

Resultaten rérande de regionala serierna har redovisats tidigare under avsnittet Tévling”.

Organisation

Styrelse
Ordforande: Goran Tidstrom

Otrdinarie ledaméter: Mathias Kemi, Hanna Kristiansson (till december 2017), Mathias Tegnér, Lars-Erik
Hymander, Jan Norstrém, Daniel Lindholm, Joachim Malmquist och Lennart Karlsson

Suppleanter: Helena Skoglund och Gizela Ahlgren Bloom

Adjungerade: Carina Oddsberg, kanslichef, Marcus Bojling, sekreterare

Hedersledamoter: Anders Hoglund och Lars Holm

Revisorer: Jan Bojling, Bo Johnsson, revisorssuppleant, Anders Bergman, Mazars SET Revisionsbyrd AB

Anlidggningskommittén: Mathias Tegnér (ordf.), Peter Hillsas, Hans Malm, Jonathan Westerlund, J6rgen
Hjert, Marcus Bojling (adj.)

Disciplinkommittén: Theo Mandoki (ordf.), Antti Jarveld (vice.ordf.) Henrik Strémbom(till oktober 2017),
Pierre Dahmén, Roy Friberg (till februari 2018), Sten-Olof Hedstrém, Stefan Blombergsson (fran januari
2018), Catharina Baerselman (fran januari 2018), Marcus Bojling (adj.)

Damkommittén: Jan Norstrém (ordf.), Liselotte Sjoholm, Ulf Ahlstrand, Gizela Ahlgren Bloom och Per
Hikansson
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Domarkommittén: Thord Manberg (ordf.), Bjorn Wettergren, Mikko Taskinen, Christian Billing, Peter
Andersson, Christoffer Claar, Andreas Woxberg, Lennart Meandzija

Tavlingskommittén: Hanna Kristiansson (ordf. till november 2017), Anne Von Euler, Magnus
Martensson, Sture Norman, Simon Parkman (adj. till november 2017) Magnus Ljusbol (adj. fran mars
2018)

Kommittén f6r féreningsutveckling: Daniel Lindholm (ordf.), Jonas Jansson, Andreas Hawerfors, Anna
Hermansson, Mattias Martensson och Ulf Rustas (adj.)

Huvudmateriaforvaltare: Niclas Alvrud

Valberedning: Patrik Lindh, Huddinge IK (ordf.), Suzanne Norstrém, IFK Osterdker, P-A Blomqpvist,
Djurgardens IF och Per Hikansson, Sundbybergs IK

Torsten Flygelholms minnesfond: Tommy Berglind (sammankallande) Ylva Wastesson, Peter Hallsas
Styrelsens moten under 2017-2018: Atta ordinarie moten.

Kansli

Kanslichef: Carina Oddsberg

Kanslipersonal: Bjérn Wettergren, Marcus Bojling, Maria Drott (till september 2017), Ulf Rustas, Simon
Parkman (till november 2017), Peter Andersson, Marcus Dahlman (frdn oktober 2017), Magnus Ljusbol
(fran mars 2018)

I Region Osts verksamhet har Stockholm representerats av:

Ledningsgruppen: Goran TidstrOm

Tivlingskommittén: Lars-Erik Hymander (ordf.)

Funktiondrskommittén: Bjorn Wettergren (ordf.)

Division-2 domarutskottet: Bjérn Wettergren (ordt.), Joakim Nordberg (ledamot), Mikko Taskinen
(ledamot)

Disciplinkommittén: Joacim Héijer (ledamot)

Ansvarig for damfrigor i Region Ost: Jan Norstrém
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Ekonomisk redovisning

Stockholms Ishockeyforbunds omsittning uppgick till 9 413 tkr (f 4r10 402 tkr) under 2017/18.
Minskningen beror pa att forsikringspremier fran och med detta 4r inte lingre betalas via férbundet utan
via SIF. Den jimforbara omsittningen dr dirfor i nivd med foregiende ar. 2017/18 ars resultat uppgar till
211 tkr (240 tkr) vilket 6verstiger budget med 200 tkr. Att utfallet blev s mycket bittre 4n budget beror

framforallt pa att fler lag anmilde sig till seriespel dn berdknat vilket lett till 6kade intdkter.

I nedanstiende sammanstillning framgar utfallet férdelat pd férbundets olika huvudaktiviteter

Benamning ‘ utfall

Distriktslag U16, U15
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Intikter

Anslag och bidrag Intikter
Svenska Ishockeyférbundet 639 533,00
Stockholm idrottsforbund 736 200,00
Sponsorintakter 350 000,00
Resultat 1725 733,00
Distriktsserier, SHC & DM Intdkter
Serieavgifter 3307 000,00
Ovriga intikter (dispenser & urdragna lag 212 250,00
mm.)
Kostnader -187 776,92
Resultat 3 331473,08
Styrelse & Kommittéer
Intakter 3 506,00
Kostnader -110 783,47
Resultat -107 277,47
Kurser Intikter
Bidrag SIF 45 144,00
Kursavgifter 1284 050,00
Kostnader
Ovriga kostnader -886 162,91
Instruktor och kutsledararvode -205 170,85
Resultat 237 860,24
Kurser domare & domargranskning Intikter
Kursavgifter 733 076,00
Bidrag SIF 89 756,00
Kostnader -422 760,53
Resultat 400 071,47
Kansli Intikter
Bidrag frin regionen 804 000,00
Ovriga intdkter 124 622,07
Kostnader
Hyra -466 967,34
Ovr. externa kostnader -994 614,51
Konsultarvoden -262 911,00
Personalkostnader -4 282 047,22
Finansiella kostnader/intikter 1 257,48
Resultat -5 076 660,52




Intikter (avgifter Cup, stilbucklan, TV 1 004 870,00

Pucken)

Resebidrag SIF 69 560,00

Kostnader

Instruktor och kursledararvode, -250 383,67

domararvode

Ovriga kostnader -1 068 442,33

Resultat -244 396,00
Konferenser & Métesplatser Intdkter

Kostnader -55 582,20

Resultat -55 582,20
Totalt Totala intdkter 9 403 567,07

Totala kostnader -9192 345,47

Resultat 211 221,60

Jamfort med féregiende dr 6kade anslagen och bidragen med 39 tkr och avgifterna fran Seriespelet 6kade
med 344 tkr. Kostnaderna fOr arbetet i styrelsen och kommittéer halls pa en mycket lag niva.
Kursverksamheterna for trinare och ledare respektive domare ger ett bidrag som ska ticka kostnaderna
fér den personal pa kansliet som arbetar med dessa fragor. Av kansliets kostnader avser 85 % forbundets
sju anstillda i form av 18ner, sociala avgifter, pensionskostnader mm. Resterande kanslikostnader ir till
storsta delen, lokal- och kontorsomkostnader. Bland de externa kostnaderna ingir kundférluster pa 200
tkr avseende dldre fordringar pa féreningar som av olika skil inte kunnat drivas in.

Foérbundets stillning 4r stabil. Styrelsen foreslar en stram budget med inriktning pé att redovisa ett
overskott pa ca 100 tkr i syfte att ha en erforderlig riskreserv. Av drets 6verskott fOreslds att 95 tkr avsitts
f6r den sdrskilda Tjejhockeyfond som tillskapades genom f&reningsinitiativ vid férbundets 70 ars jubileum
varefter denna fond uppgar till 100 tkr. Resterande Gverskott foreslas tillféras det egna kapitalet vilket goér
att detta dr tillfyllest f&r att mota eventuella negativa avvikelser fran budget.

Region Ost Junior- och seniorserierna division 2 och 3 administreras gemensamt av Gotlands,
Stockholms, Sédermanlands och Upplands Ishockeyférbund av Region Ost. Resurserna for att
administrera tivlings- och domarverksamheten tillhandahalls av Stockholm Ishockeyférbund som f&r
detta arbete erhallit 804 tkr. Regionen redovisar ett eget resultat och balansrikning men r i juridisk
mening en del av Stockholms Ishockeyférbund. I sdrskild bilaga till denna redovisning visas det samlade
resultatet och stillningen fér Stockholms Ishockeyférbund och Region Ost. Omsittningen uppgick till
2007 tkr - en minskning jimfért med foregiende ar pa 245 tkr. Resultatet blev - 117 tkr vilket balanseras
mot eget kapital som direfter uppgir till 915 tkr. De 6vriga distriktens andel av resultat och stillning i
denna redovisning har beriknats till 46 % baserat pa r9stférdelning mellan distrikten f6r SIF:s
térbundsméte. Samtidigt uppgar dess distrikts andel av licenserna till ca 30 %. Friagan om vilken
procentsats som ska tillimpas f6r tidigare rs intjinade medel dr f6remal £6r uppfoljning.
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Arsbokslut Stockholms Ishockeyférbund

Resultatdisposition
Till distriktsmotets forfogande star féljande vinstmedel:

Balanserat resultat
Nettoférindring fonder

Arets resultat

Totalt
Styrelsen foreslir att av arets vinst avsitts till Tjejhockeyfonden
Totala medel till tjejhockeyfond efter avsittning

Samt 6vrigt eget kapital

Resultatrikning
SEK
Rorelsens intikter

Nettoomsittning Not 1
Ovriga intdkter

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader Not 2
Personalkostnader Not 3
Avskrivningar Not 4/Not 5
Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intikter Not 6
Finansiella kostnader

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat
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2017-05-01-
-2018-04-30

9.289.126
124.907

-4.130.936
-5.073.190
0

209.907

3.412
-2.098

211.221

211.221

2.948.273

-50

211.221

3.158.994

95.271

100.000

3.058.994

2016-05-01-
-2017-04-30

10.209.594
192.712

-5.205.533
-4.906.194
-49.829

240.750

3.182
-3.308

240.624

240.624



Balansrikning
TILLGANGAR
Anliaggningstillgangar

Finansiella anliggningstillgangar
Depositioner

Summa anliggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordran

Opvriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa

Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar

Likvida medel
Kassa & bank

Summa omsittningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR
Eget kapital och skulder
EGET KAPITAL

Ingdende eget kapital
Nettoférindring fonder

Arets resultat

Summa eget kapital
Lingfristiga skulder
Garantier

Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder

Owriga kortfristiga skulder
Avrikning Region Ost
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER
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Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

2018-04-30

80.000

80.000

1.112.817
0

25.222
622.268
1.760.307

1.525.477

2.653.426

5.939.209

6.019.209

2018-04-30
2.948.273
-500
211.221

3.158.995

88.000

88.000

1.239.709
437.656
213.611
881.238

2.772.214

6.019.209

2017-04-30

80.000

80.000

1.822.511
45.487
24.897

475.139

2.368.034

1.525.477

1.726.910

5.620.421

5.700.421

2017-04-30

2.712.650

-5.000
240.623

2.948.273

88.000

88.000

1.071.921
259.523
409.254
923.450

2.664.148

5.700.421



Tilliggsupplysningar

Arsbokslutet har upprittats i enlighet med god redovisningssed.
Redovisningsprinciperna dr oférindrade jaimfort med féregiende ar.
Viirderingsprinciper

TillgAngar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.
Fordringar och skulder i utlindsk valuta omriknas till balansdagens kurs.
Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god redovisningssed.
Sponsor-, kurs och bidragsintikter redovisas i den period de avser.

Inventarier skrivs av 6ver en nyttjandeperiod enligt plan. 3 ar f6r IT relaterade inventarier och 5 ar f6r 6vriga. I de
fall bidrag erhallits for specifikt ink&p av inventarier kostnadsbokfors inképet i sin helhet f6r att matcha erhallen
intikt. Aktiverad hyresritt skrivs av i enlighet med hyreskontraktstiden, dock maximalt pa fem ar.
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Not 1 Nettoomsittning

Serieavgifter

Kursavgifter

Bidrag frin Svenska Ishockeyférbund och

Stockholm idrottsférbund

Vidarefakturerade lagforsikringar

(Hantering av lagférsikringar har tagits 6ver av SIF.
Detta har lett till motsvarande minskning av kostnader.)

Deltagaravgifter, distriktslagen

Administration Region Ost

Sponsorer

(Sponsorintikter pa 175 000 kr fran rikenskapsar
2017-04-30 hor till rdkenskapsar 2016-04-30)

Avgifter (Tillstand, dispenser, matchflytt mm)
Ovrigt

Summa

Not 2 Ovriga externa kostnader

I 6vriga externa kostnader ingar kundférluster med 201 093 kr

Not 3 Personalkostnader

Léner och arvode och sociala avgifter
(Kanslipersonal och arvoderade instruktérer och
ledare)

Pensionskostnader

Opvriga personalkostnader

Summa

Antal (dérav kvinnor)

Not 4 Hyresritt

Ingiende anskaffningsvirde
Inkop

Forsiljning/utrangering
Utgiende ack anskaffningsvirde

Ingiende avskrivningar
Arets avskrivningar
Forsaljning/utrangering
Utgiende ack. Avskrivningar
Utgiende redovisat virde

Not 5 Inventarier

Ingiende anskaffningsvirde
Inkép

Forsaljning/utrangering
Utgdende ack anskaffningsvirde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Forsiljning/utrangering

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat virde

Not 6 Finansiella intikter
Rintor

Summa
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2018-04-30
3.307.000
2.016.526

1.580.230
0

941.888
804.000
350.000

210.650
203.739
9.414.033

4.580.186

251.167
241.837
5.073.190

72

95.000

95.000

-95.000

-95.000

45.594

45.594

-45.594
0
0
-45.594
0

2018-04-30
3.412

3.412

2017-04-30
2.962.980
1.910.325

1.544.115
1.029.300

968.545
804.000
525.000

285.500
179.829
10.209.594

4.449.754

219.477
236.963
4.906.194

73

95.000

95.000

-54.287
-40.713

-95.000

45.594

45.594

-36.478
-9.116

-45.594
2017-04-30
3.182

3.182



Not 7 Deposition
Deposition fér hyresritt

Not 8 Ovriga kortfristiga placeringar
SEB Kortrintefond

Bokfort varde

Marknadsvirde

Not 9 Eget kapital

Ingiende Eget kapital
Varav

Balanserad vinst
Percy Surtell fond

Foérandring for avslutad fond Percy Surtell
Medel f6r nyupprittad fond Tjejhockey
Arets resultat

Utgdende eget kapital

Not 10 Upplupna kostnader
Upplupna semesterloner
Upplupna sociala avgifter
Ovriga upplupna kostnader
Summa

Styrelsen
Stockholms Ishockeyforbund
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80.000

1.525.477
1.528.198

2.948.273

2.943.044
5.229

-5.229
4.729
211.221
3.158.994

494.129
155.255
231.853
881.238

80.000

1.525.477
1.532.989

2.712.650

2.702.421
10.229

-5000

0

240.623
2.948.273

600.277
188.607
134.566
923.450



Arsbokslut for Stockholms Ishockeyférbund inklusive Region Ost

RESULTATRAKNING

2017-05-01-
SEK -2018-04-30
Rorelsens intikter
Nettoomsittning 10.492.612
Ovriga intikter 124.907
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -5.451.815
Personalkostnader -5.073.190
Avsktivningar Not 1/Not 2 0
Rorelseresultat 92.514
Resultat fran finansiella poster
Finansiella intikter Not 4 3.412
Finansiella kostnader -2.098
Resultat efter finansiella poster 93.828
Andra férbunds andel av regionens resultat 54.705
Arets resultat 148.533
BALANSRAKNING
TILLGANGAR 2018-04-30
Anlaggningstillgangar
Finansiella anliggningstillgangar
Depositioner Not 3 80.000
Summa anliggningstillgiangar 80.000
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1.112.817
Skattefordran 0
Ovriga kortfristiga fordringar 25.221
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 622.268
Summa 1.760.307
Kortfristiga placeringar
Ovriga kortfristiga placeringar Not 5 1.525.477
Likvida medel
Kassa & bank 2.653.426
Summa omsittningstillgangar 5.939.209
SUMMA TILLGANGAR 6.019.209
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2016-05-01-
-2017-04-30

11.544.268
192.712

-6.572.473
-4.906.194
-49.829

208.484

3.182
-3.308

208.358

-37.968

170.390

2017-04-30

80.000

80.000

1.822.511
45.487
24.897

475.139

2.368.034

1.525.477

1.726.910

5.620.421

5.700.421



BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

2018-04-30 2017-04-30
Ingdende eget kapital Not 6 3.498.915 3.329.025
Andra f6rbunds kapital Not 7 426.255 480.960
Arets resultat 148.533 170.390
Summa eget kapital 4.073.704 3.980.375
Langfristiga skulder
Garantier 88.000 88.000
Summa langfristiga skulder 88.000 88.000
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 437.656 259.523
Ovriga skulder 213.611 409.254
Upplupna
kostnader 1.206.238 923.4
50
Summa kortfristiga skulder 1.857.505 1.632.046
SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER 6.019.209 5.700.421

Tillaggsupplysningar

Arsbokslutet har upprittats i enlighet med god redovisningssed.
Redovisningsprinciperna dr oférindrade jamfort med féregaende ar.
Viirderingsprinciper

Tillgangar, avsittningar och skulder har virderats till anskaffningsvirden.
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beridknas inflyta.
Fordringar och skulder i utlindsk valuta omriknas till balansdagens kurs.
Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god redovisningssed.
Sponsor-, kurs och bidragsintikter redovisas i den period de avser.

Inventarier skrivs av Gver en nyttjandeperiod enligt plan. 3 dr for IT relaterade inventarier och 5 ar f6r Gvriga. I de
fall bidrag erhallits for specifikt ink&p av inventarier kostnadsbokfors inképet i sin helhet f6r att matcha erhallen
intdkt. Aktiverad hyresritt skrivs av i enlighet med hyreskontraktstiden, dock maximalt pd fem ar.

Konsolideringsteknik

Konsolidering har sammanstalls utifran arsbokslut for respektive féreningen Stockholms Ishockeyférbund samt
Svenska Ishockeyférbundets region 6st. Eliminering har skett av mellanhavanden samt intern fakturering for
administrationsavgifter.

Foérdelningen av eget kapital 1 balansrikningen har gjorts utifran Stockholms Ishockeyférbunds eget kapital inklusive
den del av eget kapital utifran rostlingd. Féregaende ir férdelades eget kapital utifrin licensférdelning inom region
6st dr hirforlig till Stockholms Ishockeyférbund. Ovriga férbunds andel av eget kapital har utefter samma
fordelningsteknik benimnts Andra férbunds kapital som del av totalt kapital.
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Principerna f6r férdelning av ackumulerat resultat frin tidigare ar féremal f6r diskussion i ledningsgruppen.

Not 1 Hyresritt

Ingaende anskaffningsvirde
Inkép

Forsiljning/utrangering
Utgdende ack anskaffningsvirde

Ingiende avskrivningar
Arets avskrivningar
Forsiljning/utrangering
Utgdende ack. Avskrivningar
Utgdende redovisat virde

Not 2 Inventarier

Ingiende anskaffningsvirde
Inkop

Forsiljning/utrangering
Utgdende ack anskaffningsvirde

Ingiende avskrivningar

Arets avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgdende redovisat virde

Not 3 Depositioner
Ingiende anskaffningsvirde
Inkép

Utgdende redovisat virde

Not 4 Rinteintikter

Rintor
Summa

Not 5 évtiga kortfristiga placeringar

Bokfort varde
Marknadsvirde

Not 6 Eget kapital

Eget kapital

Fond Percy Surtells minnesfond
Fond Tjejhockey

Utgiende eget kapital

Not 7 Andra forbunds kapital

Ingaende virde

Utbetalt

Arets andel av Arets resultat
Utgdende virde

Not 8 Upplupna kostnader
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2018-04-30

95.000
0
0
95.000

-95.000

-95.000

45.594

45.594

-45.594

-45.594

80.000

80.000

3.412
3.412

2018-04-30

1.525.477
1.528.198

3.499.415
-5.229
4.729
3.498.915

480.960

0
-54.705
426.255

2017-04-30

95.000
0
0
95.000

-54.287
-40.713

-95.000

45.594

45.594

-36.478
-9.116

-45.594

80.000

80.000

3.182
3.182

2017-04-30

1.525.477
1.532.989



Upplupna semesterloner 494.129 600.277

Upplupna sociala avgifter 155.255 188.607
Ovriga upplupna kostnader 556.853 134.566
Summa 1.206.237 923.450
Revisionsberdttelse

Till t6reningsstimman 1 Stockholms Ishockeyférbund
Org. nr 814000-1036

Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsbokslutet for Stockholms Ishockeyférbund f6r rikenskapsaret 1 maj 2017 —
30 april 2018.

Enligt var uppfattning har drsbokslutet i allt visentligt upprittats 1 enlighet med bokféringslagen.

Grund for uttalanden
Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.
Virt ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare 1 avsnitten Revisorns ansvar.

Viir oberoende i férhdllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och har i Gvrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr tillrdckliga och dndamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret fr att arsbokslutet upprittas och for att bokféringslagen tillimpas vid
upprittandet av drsbokslutet. Styrelsen ansvarar dven f6r den interna kontroll som den bedémer ar
nédvindig fr att uppritta ett arsbokslut som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pd oegentligheter eller pa fel.

Vi upprittandet av arsbokslutet ansvarar styrelsen f6r beddmningen av féreningens f6rmaga att fortsitta
verksamheten. De upplyser, nir sa dr tillimpligt, om férhallanden som kan paverka férmdgan att fortsétta
verksamheten och att anvinda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om styrelsen avser att likvidera féreningen, upphéra med verksamheten eller inte har ndgot realistiskt
alternativ till att gbra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vira mal dr att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsbokslutet som helhet inte innehaller
ndgra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, och att limna en
revisionsberittelse som innehaller vira uttalanden. Rimlig sikerhet 4r en hég grad av sikerhet, men ar
ingen garanti f6r att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed 1 Sverige alltid kommer att
uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns. Felaktigheter kan uppstd pa grund av oegentligheter
eller fel och anses vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvintas paverka de
ckonomiska beslut som anvindare fattar med grund i arsbokslutet.

Som en del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen. Dessutom:

e Identifierar och bedémer vi riskerna for visentliga felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror
pé oegentligheter eller pa fel, utformar och utfér granskningsatgirder bland annat utifran dessa
risker och inhdmtar revisionsbevis som dr tillrickliga och dndamalsenliga f6r att utgbra en grund
for vira uttalanden. Risken for att inte upptidcka en visentlig felaktighet till f6ljd av oegentligheter
ar hogre dn for en visentlig felaktighet som beror pi fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
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agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande
av intern kontroll.

e Skaffar vi oss en fOrstdelse av den del av férenings interna kontroll som har betydelse f6r var
revision for att utforma granskningsatgirder som ar limpliga med hénsyn till omstindigheterna,
men inte for att uttala oss om effektiviteten i den interna kontrollen.

e Utvirderar vi limpligheten i de redovisningsprinciper som anvinds och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

e Drar vi en slutsats om limpligheten i att styrelsen anvinder antagandet om fortsatt drift vid
upprittandet av drsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de inhdmtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nigon visentlig osidkerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens f6rmaga att
fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det finns en visentlig osikerhetsfaktor, maste vi
i revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pd upplysningarna i drsbokslutet om den visentliga
osikerhetsfaktorn eller, om siddana upplysningar dr otillrickliga, modifiera uttalandet om
arsbokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdmtas fram till datumet f6r
revisionsberittelsen. Dock kan framtida hindelser eller férhallanden géra att en férening inte
lingre kan fortsitta verksamheten.

e Utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehdllet i arsbokslutet, diribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de undetliggande transaktionerna och hindelserna pd
ett sdtt som ger en rittvisande bild.

Vimaste informera styrelsen om bland annat revisionens planerade omfattning och inriktning samt
tidpunkten f6r den. Vi maste ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
eventuella betydande brister 1 den interna kontrollen som vi identifierar under revisionen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande
Utéver var revision av arsbokslutet har vi dven utfort en revision av styrelsens forvaltning f6r Stockholms
Ishockeyférbund tor rikenskapsaret 1 maj 2017 — 30 april 2018.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter ansvarsfrihet £6r rikenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed 1 Sverige. Virt ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ir oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i Sverige och
har i &vrigt fullgjort vart yrkesestetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat dr till rickliga och dndamadlsenliga som grund for vért
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorernas ansvar

Virt mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dirmed vart uttalande om ansvarsfrihet, dr att
inhidmta revisionsbevis f6r att med en rimlig grad av sikerhet kunna bedéma om nédgon styrelseledamot i
ndgot visentligt avseende féretagit nagon atgird eller gjort sig skyldig till nagon férsummelse som kan
foranleda ersittningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sdkerhet dr en hég grad av sikerhet, men ingen garanti f6r att en revision som utférs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att uppticka atgirder eller forsummelser som kan féranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anviander vi professionellt omdome och har en
gt & g
professionellt skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av férvaltningen grundar sig frimst
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pé revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande granskningsatgirder som utfOrs baseras pa var
professionella bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att vi fokuserar
granskningen pa sddana atgirder, omraden och férhallanden som dr visentliga f6r verksamheten och dir
avsteg och 6vertridelser skulle ha sirskild betydelse f6r foreningens situation. Vi gir igenom och provar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna dtgirder och andra férhallanden som ir relevanta for vart
uttalande om ansvarsfrihet.

Stockholm den 25 maj 2018

Anders Bergman Jan Bojling
Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor
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