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Ordforanden har ordet

Sedan kvallen den 2:a april har telefonerna gatt varma pa Stockholms ishockeyférbund. Manga journalister har
velat prata med oss om krisen i Stockholms ishockey. Den utlésande faktorn var att Djurgéardens IF akte ur SHL.
Det som har blivit tydligt under de senaste veckorna ar hur ensidigt manga uppfattar var verksamhet. Att den
elitverksamhet som nagra av vara foreningar bedriver skulle vara ett matt for hur hela var folkrorelse mar i
Stockholm &r en marklig tanke. Det ar naturligtvis trakigt att Stockholm under kommande sdsong inte
representeras i SHL, da Stockholmshockeyn ar stor nog for att bara inte bara en utan kanske tva SHL-
foreningar.

Samtidigt utvecklas Stockholmsishockeyn pa manga satt i ratt riktning. Fler flickor och pojkar boérjar spela
ishockey och manga fortsatter langre dn de tidigare gjort. Rekreationshockeyn vaxer. Spelare fran Stockholm
visar framfoétterna i NHL, i landslaget och i SHL. Stockholmsfdéreningar ar bland de basta i landet i U16, J18 och
J20. Vara TV-pucklag prenumererar pa topplaceringar ar efter ar. | SDHL finns tre Stockholmslag.

Stockholmshockeyn ska alltsa inte kla sig i sack och ask. Mycket &r pa vag at ratt hall. Men missforsta mig inte.
Det finns tydliga kopplingar mellan bredd och elit. Vi behover ha féreningar representerade i bade SDHL och
SHL for att underlatta rekryteringen av nya killar och tjejer. En och helst tva Stockholmsféreningar behéver
finnas i SHL 6ver tid, men det ar inte det som definierar hockeyn i huvudstaden.

Nar jag tog 6ver ordférandeskapet i Stockholms ishockeyforbund vid det senaste arsmotet har jag forsokt
fokusera pa tre saker som vi behdver prioritera for att kunna vaxa och utvecklas snabbare. Det handlar om;
anlaggningar, dam/flickhockey och kommunikation. Utvardera mitt och styrelsens arbete ska vi inte gora sjélva
utan det ar upp till alla vara féreningar genom var valberedning, men ska jag sdga nagra saker om denna
inriktning, sa ar det mycket som gar at ratt hall. Anlaggningssituationen i nastan hela regionen &r anstrangd,
dven om situationen nog ar svarast i Stockholms stad. Darfor ar det gladjande att vi nu for forsta gangen pa
lang tid kan enas om hur stora behoven &r. Det ar definitivt ett fall framat att staden erkdnner att det behdvs sa
manga som sju nya ishallar fram till 2030. Nu ar det viktigt att de gar fran ord till handling, for pa kommunala
dokument kan man varken aka skridskor eller spela ishockey.

Utvecklingen inom dam/flick ishockeyn gar spikrakt uppat. Antalet spelare har 6kat med 100-tals procent pa
bara nagra ar. Nya spelare valler in i vara rekreationsserier och vart lag i TV-pucken haller hog kvalitet.
Stockholm har tre foéreningar i SDHL och under kommande ar kommer vi lansera en stor satsning pa en
flick/dam turnering. Framtiden ser véldigt ljus ut, kort sagt.

Slutligen arbetar vi hart for att starka kommunikationen och dialogen mellan féreningar och férbund. Utover de
arliga moétesplatserna med ordférande/sportchefskonferenser, sa har vi genomfort ytterligare sammankomster
i viktiga fragor via Teams. Vara féreningsutvecklare och foreningsutvecklingskommittén har 6kat tempot i sitt
arbete och med en nyanstalld sportsligt ansvarig pa forbundet hoppas vi kunna stodja féreningarna ytterligare.
Dessutom star alltid min dérr 6ppen. Jag ar glad for den goda kommunikation som jag haft med manga
ordféranden for Stockholmsféreningar under aret.

Avslutningsvis sa kryper VM 2025 i Stockholm narmare. Detta ishockey-VM
som bade ska bli en folkfest och en manifestation for den starka
Stockholmsishockeyn. Nar vi star dar 2025 sa kanske vi ocksa kan fa njuta av
guld i SDHL och tva Stockholmslag i SHL. Samtidigt behéver vi bli &nnu mer av
en vaxande folkrérelse med bade bredd och spets. Det kommer jag arbeta for
under 2023.

Mathias Tégner

Ordférande



Organisation

Distriktets organisation och styrning

Distriktets beslutande organ ar distriktsmotet vid vilket féreningarna innehar en rost var samt upp till
6 tillaggsroster beroende pa antalet aktiva spelare och funktionéarer. Distriktsmétet véljer styrelse,
styrelseordforande, revisorer, valberedning och Disciplinkommitté samt utser ombud att foretrdda
férbundet vid &rsmoten i Regionférbundet Ishockey Ost, Svenska Ishockeyférbundet, RF SISU
Stockholm samt viljer ledamot i valberedningen fér regionférbundet Ishockey Ost.

Del av verksamheten i distriktet bedrivs efter beslut av distriktsmotet i samverkan med 6vriga distrikt i
regionalt och fr&n och med 1 maj 2020 i Regionférbundet Ishockey Ost. Distriktet innehar
rostmajoritet pa regionférbundets arsmote. Styrelsen i distriktet nominerar kandidater for styrelsen i
regionforbundet.

Styrelsen i Stockholms Ishockeyférbund har under &ret haft 11 méten. Ledningsgruppen i region Ost
har haft 7 moéten.

Styrelsen utser de kommittéer som anses erforderliga, vilket har inneburit Tavlingskommittén,
Dam/flickkommittén, Domarkommittén, Kommittén for Féreningsutveckling och
Anlaggningskommittén samt Paverkanskommittén. Inom regionen har verkat Tavlingskommitté,
Funktionarskommitté och Disciplinkommitté.

Styrelsen och kommittéerna bitrads av kansliet som aven sjalvstandigt svarar for manga uppgifter
utanfér kommittéernas uppdrag. Kansliet leds av kanslichefen/Hockeykontorschefen Stockholm-
Gotland och bestar av 11 medarbetare inklusive denne.

Styrelsen fér Stockholms Ishockeyférbund har haft féljande sammansattning:

Mathias Tegnér, ordférande

Catharina Baerselman, vice ordférande, Mattias Martensson, vice ordférande

Ledamoter: Cilla Wikstrom, Hanna Wistrand, Anders Holm, Goran Tidstrom, Tomas Hilstad, Peter
Hallsas

Suppleanter: Emelie Berggren, Magnus Martensson

Adjungerade: Carina Oddsberg (kanslichef), Tess Hammarqvist (sekreterare), Freddie Rinderud
(Domarkommittén), Martin Lennbom (Stockholms Veteranishockeyforbund), Marcus Dahlman
(Ekonomiansvarig)

Hedersledamoter: Anders Hoglund, Lars Holm

Revisorer: Hakan Karlsson, Bo Johnsson, revisorssuppleant, Aukt revisor Anders Bergman, Mazars SET
Revisorssuppleant: Hakan Steen, Mazars SET

Valberedning: Leif Halvorsen, Nacka HK ordférande, Patrik Lindh, Huddinge IK, Jonas Jonasson,
Djurgardens IF och Tora Edin IK Waxholm

Torsten Flygelholms minnesfond: Hakan Stromberg, Per Hakansson

Kansli:

Carina Oddsberg, Kanslichef/Hockeykontorschef Stockholm-Gotland, Marcus Dahlman, Magnus
Ljusbol, Peter Andersson, UIf Rustas, Alexandra Kohl, Simon Stigenberg, Tess Hammarqvist, Pontus
Lundqvist, Sara Abrahamsson, Matheus Vieweg (fr.o.m. 24/4 2022), Sara Ridderlund (t o m 22/2 2022)



Kanslichefens rapport

Administration och resurser

Stockholms ishockeyforbunds kansli och kommittéer arbetar integrerat med den operativa verksamheten och i
varje kommitté ar en tjansteperson fran kansliet adjungerad for att samarbetet ska l6pa effektivt och med hog
kvalitet. Kommittéerna arbetar pa uppdrag av styrelsen som ocksa utser ledamoter och ordférande for
respektive kommitté. Féreningarna i sin tur nominerar kandidater med kompetens och férmaga att brett
foretrada foreningarna inom de olika verksamheter som kommittéerna técker upp. Pa kansliet arbetar nu 11
personer varav tva stycken ar deltidsanstallda. Tillsammans utgor detta en slagkraftig organisation som standigt
arbetar for att effektivisera férvaltning och administration och dgna alltmer tid och att stédja, utveckla och
framja var idrott.

Forbundskansliets 6vergripande uppdrag ar att genomfora styrelsens beslut och vara ett resurscenter och stod
i utvecklingsarbete for foreningar och medlemmar. Kansliet ansvarar dessutom for [6pande administration av
tavlings-, utbildnings- och domarfragor. Detta innebéar hantering av en stor mangd olika fragor som t.ex.
genomfdrande av tranarkurser, serieadministration for ca 200 serier inklusive play-off och slutspel,
domartillsattning av drygt 6000 uppdrag, beredning av disciplindrenden och dispenser, support till
fortroendevalda och givetvis |6pande kontakter med foreningarnas foretradare. Kansliet ansvarar dven for
information och kommunikation till féreningar och andra for distriktet viktiga aktorer. Utéver dessa uppgifter
fungerar kansliet i samverkan med fértroendevalda som ett nav i utvecklingsarbetet och representerar
forbundet vid konferenser och andra motesplatser med idrottsforbund, kommuner, Svenska Ishockeyférbundet
och andra samarbetspartners.

Kansliet administrerar férutom distriktets verksamhet, dven Region Osts tavlings-, disciplin- och
funktionarverksamhet. Omfattningen av denna redovisas narmare langre fram i verksamhetsberattelsen.

Forsta sasongen med Hockeykontor Stockholm-Gotland

Verksamhetsaret 2021-2022 &r den forsta sdsongen vi arbetar i den nya organisation som sjosatts inom svensk
hockey dar 5 stycken Hockeykontor startat upp som resurscenter i landets 4 regioner. | region Ost har vi genom
vara medlemsforeningar valt att etablera tva stycken Hockeykontor: Stockholm-Gotland och Uppland-
Sodermanland for att ha sa nara lokal samverkan med féreningarna som mojligt. De bada Hockeykontoren
kommer ocksd samverka kring en rad fragor och omraden dar vi genom gemensamma insatser ser méjliga
synergieffekter i syfte att stirka hockeyn totalt i Region Ost.

Redan under denna forsta sdasong i den nya organisationen ser vi positiva samverkanseffekter med landets
ovriga Hockeykontor. Arbete med att gemensamt utveckla och samordna utbildningskoncept och insatser ar
paborjat och vi har identifierat manga omraden med gemensamma behov dér vi kan vaxla upp varandras
resurser genom samarbete.

| det I6pande arbetet innebar omvandlingen i praktiken att vi nu utvecklar ett narmre samarbete med
foreningar pa Gotland, Gotlands Ishockeyforbund och RF SISU Gotland. Var kansli- och kommittéorganisation
kommer i samverkan med dessa aktorer utarbeta aktiviteter och insatser som omfattar dven Gotlands
medlemmar vid t.ex. utbildningar och arbetet med féreningsutveckling. En gemensam konferens med
representanter fran styrelse- och personal i Gotlands- och Stockholms Ishockeyférbund genomférdes i Visby i
mars manad. Féreningsmoten och arbete med den gemensamma verksamhetsplanen stod pa agendan.

Personal och Hockeykontorets organisation

Genom bildandet av Hockeykontoren skapas ocksa 6kade resurser for att arbeta med bland annat
anlaggningsfragor och sedan november manad ar Simon Stigenberg anstalld som anlaggningsansvarig. Tjansten
delas mellan oss och Svenska Ishockeyférbundet sa 50 % av tjansten ar forlagd hos Hockeykontor Stockholm-
Gotland och resterande 50 % hos Svenska Ishockeyférbundet. Eftersom anldggningsfragorna ar sa centrala for



var fortsatta utvecklingsresa ar vi givetvis tacksamma for att kunna forstarka arbetet inom detta omrade. Vi ser
ocksa positivt pa att Svenska Ishockeyforbundet allokerar resurser pa det nationella planet fér att arbeta mer
med fragorna, nagot som vi hoppas kommer ge ringar pa vattnet dven for oss lokalt.

Kontoret har ocksa under verksamhetsaret forstarkts med en kommunikator och koordinator, Tess
Hammarqvist, en tjanst som varit vakant under férra sasongen pga. pandemin. Under hosten och vintern har
arbetet med en ny och reviderad kommunikations- och informationsstrategi pagatt och ar nu under
implementering, se mer under rubriken “Kommunikation”.

Sara Ridderlund som varit var sport- och féreningsutvecklare med sarskilt fokus pa flick- och damishockeyns
utveckling, har sedan 15 februari 2021 varit uthyrd till Svenska Ishockeyférbundet pa 50 %. Dar har hon arbetat
med uppstarten av det nationella projekt kring flick- och damishockeyn som &r inlett pa nationell niva. Detta
ledde till att Sara i februari lamnade sin anstéllning for att tilltrada en nyinrattad tjanst hos Svenska
Ishockeyforbundet dar hon kommer fortsatta arbeta for att utveckla och starka flick- och damishockeyn i
Sverige. Istéllet valkomnar vi Pontus Lundqvist som Foreningsutvecklare med sarskilt fokus pa att starka flick-
och damishockeyn.

Utvecklingsteamet har ocksa sedan den 25 april forstarkts genom att vi anstéllt Matheus Vieweg som
Sportansvarig. Detta &r mojligt genom extern sponsring fran en ny partner, Triton Partners, vilket vi r oerhort
tacksamma for. Syftet ar att intensifiera och stotta insatserna med fokus pa den sportsliga utvecklingen och
spelarutvecklingsmiljéerna i vara foreningar. Tillsammans med 6vriga utvecklingsteamet och féreningarnas
sportsliga ledning ska en portfolj av koncept som kompletterar foreningens ordinarie verksamhet utarbetas, tex
olika internutbildningar for tranare och spelare. Malet ar att genom satsningen 6ka férutsattningarna for unga
ishockeyspelares utveckling oavsett ambitionsniva sa att vi behaller annu fler langre i sa bra verksamhet som
mojligt.

| 6vrigt har inga forandringar i personalstaben gjorts. Nedan foljer organisationsskiss for Hockeykontor
Stockholm-Gotland.

Hockeykontor (HoKo) Stockholm-Gotland 2022

Tavling ungdom: Magnus Ljusbol Foreningsutvecklare: Ulf Rustas Kansli/HoKo-chef: Carina Oddsberg
Tavling senior: Peter Andersson Foreningsutvecklare, fokus Dam-Flick: Ekonomi/Controller: Marcus Dahlman
Domaransvarig Sthim & Region: Pontus Lundqvist Kommunikatér/ Koordinator:
Alexandra Koéhl Sportansvarig: Matheus Vieweg Tess Hammarqvist

TK Sthim: Sara Abrahamsson Anlaggningsansvarig: Simon Stigenberg




Coronapandemins effekter

Sedan mars manad 2020 har samhallet befunnit sig i en extraordinar situation som paverkat alla. For
Stockholmshockeyn har pandemin sjalvklart inneburit en rad omstallningar relaterat till verksamheten saval
internt inom organisationen som for den féreningsdrivna ishockeyn.

En verksamhet dar vi ser stora konsekvenser i pandemins efterdyningar ar domarverksamheten. Vi har tappat
ett stort antal domare som valt att inte fortsatta doma nar seriespel och matcher startats upp igen efter
nedstangningen. Detta dr nagot som galler ishockeyn i hela landet och som vi far rapporter om dven fran andra
lagbollidrotter. Det innebdr att vi tillsammans behover arbeta intensivt med bade att rekrytera och utveckla
nya domare men ocksa varna om att behalla de domare som vi har och sakerstalla att matchmiljoerna och
bemétandet dr sadant att alla domare kanner sig trygga och motiverade att fortsatta doma ishockey. Svenska
Ishockeyforbundet har avsatt extra resurser for att Hockeykontoren tillsammans med féreningarna lokalt ska
kunna stimulera insatser for att rekrytera och behalla s3 manga domare som mgjligt. Det arbetet &r under
uppstart.

Nar det galler antalet lag och spelare ser vi dessbattre en positiv trend vad galler antal ungdomsspelare och lag
och framforallt fortsatter den positiva 6kningen av flickspelare som hittar till ishockeyn.

Pa junior- och seniorsidan ser vi att antalet lag i seriespel ar i princip oférandrat sedan innan pandemin.
Daremot ar antalet spelare per lag nagot lagre an tidigare.

En malgrupp som blev hart drabbade av restriktioner ar vara sista-ars juniorer. Dessa utestangdes helt fran
aktivitet inom foreningarna under stora delar av forra sdsongen och vi ser nu att vi har en storre drop-out an
tidigare just i den aldern. Till denna sasong slutade 32 % av spelarna fédda 2001 mot de 20 % vi haft i jamforbar
alder innan pandemin. Detta vacker saklart fragor bade om hur vi framgent arbetar for att stimulera sa manga
som moijligt att fortsatta spela ishockey samt om det finns maojligheter att genomfora forsok till aterrekrytering
av dessa i olika former nu nar verksamheten ater ar igang.

Vad vi lart oss under pandemin &r att anvanda digitala motesplatser vilket ar nagot vi fran forbundet avser
fortsdtta med som ett komplement till de fysiska konferenser och traffar vi nu aterupptagit. Genom de digitala
motena kan vi halla en tatare dialog med féreningar och medlemmar och bli mer snabbfotade néar fragor
aktualiseras.

Process kring ungdomsovergangar

Ett standigt pagaende arbete ar efterlevnaden och processerna kring “Regler och férhallningssatt vid 6nskan
om féreningsbyte”. Aven om det totala antalet dvergangar pa ungdomssidan minskat avsevirt dver tid ser vi
allvarligt pa den dolda rekrytering och positionering som sker i enstaka spelarflyttar. Effekten den medfér ar
inte langsiktig och den skapar oro bade i mottagande samt lamnande forening. Fragan aktualiseras arligen och
den star hogt pa var agenda da den i allra hogsta grad ar central for att motverka utslagning av unga spelare
och bygga hallbara foreningar. Antalet 6vergangar sasongen 2021-2022 var 377 stycken mot jamfort med 566
stycken 2020-2021. Da Avsiktsforklaringen har omarbetats till en regel i Seriebestimmelserna hade vi raknat
med en storre positiv effekt.

Den sarskilda namnd som tillsatts for att behandla ungdomsévergangar fortsatter bade det proaktiva arbetet
kring problematiken med 6vergangar samt uppféljning av eventuella 6vertradelser genom framst kontinuerlig
foreningsdialog bade med féreningsgemensamma och enskilda méten. Under varen har namnden utarbetat
forslag till forandringar i processen stipulerad i seriebestammelserna innebédrande bland annat att bevisbérdan
for hur processen foljts flyttas till mottagande férening. Dessutom har det utarbetats en guide for férening som
stod for foreningens interna arbete och som syftar till att fungera som kommunikationsverktyg for féreningens
medlemmar. Forslaget forankrades vid sarskild féreningstraff i bérjan av maj for att kunna inforas i
Seriebestammelserna fér kommande sdsong.



Projekt

Under aret har tva projekt drivits. Inkluderingsprojektet New Hockey Generation och Malvaktsansvarig i
forening. Respektive projekt finns beskrivet langre fram i Verksamhetsberéattelsen.

New Hockey Generation

Ordférande Mathias Tegnér
Ledamot Jan Norstrém
Ledamot Markus Thorn
Ledamot Hakan Strémberg
Ledamot Marcus Dahlman
Ledamot Carina Oddsberg

Tjansteperson/Projektledare Simon Stigenberg (t o m 1/11-21) & Pontus Lundqvist (Fr.o.m. 1/11-21)

Sasongen som gatt

New Hockey Generation (NHG) bedrivs i fyra olika verksamhetsdelar med marknadsforing,
kulturféreningsverksamhet, eventverksamhet och skolverksamhet. De tva sistnédmnda delarna har vi kunnat
genomfdra i stor utstrackning denna sasong.

Infor sdsongen 2021-2022 hade skolverksamheten varit igang pa tva stallen — i Sdtra med MB Hockey och i
Jordbro med Haninge Anchors under ledning av var projektledare. Pa grund av pandemin hade det varit svart
att starta upp i fler omraden.

Under hosten 2021 nér pandemin sag ut att vara 6ver gjordes ett omtag och féreningarna blev mer inblandade
i verksamheten och tog succesivt ocksa over sjalva aktiviteten tack vare arvoderade féreningsledare. Vi kunde
starta upp med fler féreningar och var under hosten igang i fyra omraden —i Farsta med FOC Farsta, i Tumba
med IFK Tumba, i Tensta med Spanga IS & i Satra med MB Hockey. Tyvarr lyckades vi inte komma igang i
Jordbro/Haninge under denna sasong. Under varen 2022 lyckades vi ocksa starta upp i Sundbyberg tillsammans
med Sundbybergs IK men i Farsta fick vi tyvarr pausa pa grund av personalférandringar i foreningen.
Skolverksamheten bedrivs som prova pa-verksamhet for skolklasser eller fritidsgrupper som kommer till
ishallen och aker skridskor tillsammans med ledare fran den narliggande féreningen. Detta har genomforts
veckovis i alla omraden vi varit verksamma i.

Inom verksamhetsdelen event har vi genomfért flera olika arrangemang tillsammans med olika aktérer. Vi har
under hela vintern haft ett samarbete med Rinkeby Run och erbjudit laneskridskor till allménheten pa Spanga
IP. Utover det har det genomférts arrangemang i Ragsved, Rissne, Skarholmen & Jordbro dar vi samarbetat
med narliggande féreningar och antingen en skola eller en annan lokal organisation. | dessa arrangemang har
det varit varierade aldrar pa deltagarna och bade vuxna och barn.

Da projektet har finansierats med ekonomiskt stdd fran bland annat Riksidrottsférbundet har vi hela tiden haft
ett slutdatum. Detta slutdatum passerades under varen 2022 da vi ocksa valde att pausa verksamheten fran
projektets sida. Skolverksamheten bedrivs fortsatt men i foreningsregi. Pa grund av pandemin anser vi att vi
inte kunnat genomfdéra alla delar av projektet med full kraft, sa som vi hade planerat och hoppats pa. Vi kanner
oss inte klara! Darfor kommer vi att s6ka stod for att kunna ateruppta verksamheten med full kraft fran och
med 2023.



Ordférande- och sportchefskonferenser
Avgorande for att det fortlépande utvecklingsarbetet inom distriktet ska fa faste 4r samverkan och dialog bade
pa féreningsniva och mellan féreningar och férbund.

Vi arrangerar arligen tva stycken ordférande-och sportchefskonferenser, en pa hésten och en pa varen.
Engagemanget och deltagandet fran féreningarna har varit stort. Forutom generell information och dialog kring
aktuella fragor, har varje konferens ocksa ett eller flera fordjupningsamnen. Gladjande nog kunde bada
konferenserna genomforas i fysisk form.

Fordjupningstema vid konferenserna har varit olika strategiska omraden fran férbundets Verksamhetsinriktning
2025. Vid hosten var temat “Framtidens férening” och fragor om féreningsutveckling diskuterades under
ledning av Mattias Martensson, ordférande i Féreningsutvecklingskommittén, och Féreningsutvecklare UIf
Rustas. Ett pass dgnades ocksa at domarutveckling dar Freddie Rinderud och Kalle Johnsson fran var
Domarkommitté delade med sig av fakta och tips kring domarutvecklingsfragor. Vid varens konferens var temat
”Anlaggningsfragor och paverkansarbete” och "Dam- och flickishockeyns utveckling”. Stockholms
Ishockeyforbunds ordférande Mathias Tegnér holl tillsammans med Simon Stigenberg, anlaggningsansvarig pa
forbundet, i anlaggningspasset och deltagarna fick ocksa ta del av ett gott foreningsexempel da Christian
Nordstrom, ordférande i Brinkens IF, delade med sig av hur de arbetat for att fa till en extra isyta i form av en
zonrink. Sara Ridderlund presenterade Svensk Ishockeys strategi for att utveckla dam- flickishockeyn och
Pontus Lundqvist, Féreningsutvecklare med sarskilt ansvar for dam- och flickishockeyn, informerade om hur
Stockholms Ishockeyforbund kan stotta foreningar i det fortsatta arbetet.

Ovriga motesplatser och konferenser samt representation

Forutom de namnda ordférande- och sportchefskonferenserna och nagra digitala méten géllande hantering av
Covid-relaterade moten med foreningar, har under aret arrangerats en mangd 6vriga motesplatser och
utbildningstraffar for olika malgrupper i féreningarna. Dessutom har forbundsféretradare deltagit i en rad olika
moten. Har foljer nagra exempel:

e Medverkan vid méten i olika tartbitar/samarbetsomraden

e  Frukostmoten for Sportchefer

e  Natverkstraffar for flickansvariga i forening

e  Ett utbildningstillfalle riktat till ledare och tréanare inom NPF (Neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar)

e  En maéngd enskilda foreningsmoten kring olika fragor

e Tavlingskonferens for att utvardera och diskutera seriestrukturer och bestimmelser for Stockholm
Hockey Cup

e  Traff for foreningsanstéllda med fokus pa det I6pande samarbetet, administrativa rutiner och
informationsoéverforing

e Manadsmoten med representanter fran lanets kommuner, RF SISU Stockholm och 6vriga
distriktsidrottsforbund

e  Workshop gillande paverkansarbete/anlaggningsfragor

e Representation i diverse projektgrupper i Svenska Ishockeyforbundet samt deltagande vid konferenser
och métesplatser inom svensk ishockey

e Erfarenhetsutbyte och méten med 6vriga Hockeykontor i landet och kontinuerliga traffar med
Sédermanlands-, Upplands- och Gotlands Ishockeyférbund

En utforlig beskrivning om de olika traffarna och fler aktiviteter finns beskrivna under respektive
kommitté/verksamhetsomrades berattelser.

Stockholms Ishockeyforbunds fortroendevalda och personal har ocksa varit representerade i en rad olika
kommittéer, utskott och arbetsgrupper inom Svenska Ishockeyférbundet som t.ex. Férbundsstyrelsen,



Utbildningsutskottet, Tavlingsutskottet, Regelutskottet, Damutskottet, Anldggningskommittén och utarbetande
av Nationella principer inom barn och ungdomsishockeyn.

Stockholms Ishockeyforbund ar representerade i RF SISU Stockholms styrelse genom Hanna Wistrand och i
Svenska Ishockeyférbundets Férbundsstyrelse genom Géran Tidstrém som dér féretrider Region Ost.

| regionférbundet Ishockey Ost (tidigare Ledningsgruppen i Region Ost) foretridds Stockholms Ishockeyférbund
av Goran Tidstrom, Mathias Tegnér, Catharina Baerselman, Mattias Martensson och KG Stoppel med
Hockeykontorschef Carina Oddsberg som adjungerad.

Samverkan med Stockholms Veteranishockeyférbund sker genom tvérrepresentation i de bada
organisationerna genom Martin Lennbom samt Peter Andersson i respektive styrelse.

Fortroendevalda och féretradare for kansliet deltar ocksa regelbundet vid moten med olika kommuner och
andra intressenter. Pa chefsniva forekommer regelbundet utbyte med de 6vriga stora lagbollidrotterna fotboll,
innebandy, basket och handboll samt med 6vriga Hockeykontorschefer.

Under aret har ocksa ett samarbete kring Paraishockey fortlopt. Peter Andersson fran kansliet &r utsedd som
ansvarig och har under aret fort dialog med foretradare for RF SISU Stockholm och Paraidrottsférbundet for att
utveckla verksamheten i distriktet. Gladjande nog har Parahockey arrangerats i tre féreningar genom
Vallentuna BK, Sundbybergs IK och Sollentuna HC samt sedan tidigare i Nacka HI tillhérande Parasport-
forbundet.

Hockey-VM for herrar i Stockholm 2025

Genom ett gott samarbete med Stockholm Stad, Visit Stockholm och Stockholm Live lyckades vi vinna kampen
mot Malmo och Goteborg om att arrangera ishockey VM for herrar 2025. Férutom en hockeyfest i staden
under sjdlva genomférandet, ser vi stora mojligheter att bygga ett evenemang som bade fére, under och efter
2025 skapar positiv uppmarksamhet for ishockeyn. Under varen har en grupp med férenings- och
forbundsrepresentanter bérjat arbeta med hur vi tillsammans ska kunna skapa sa stora mervarden som mojligt
for stockholmshockeyn genom evenemanget.

Tre Kronor Hockeyskoledagen

Den 13 mars uppmarksammade vi “Tre Kronor Hockeyskoledagen” genom att arrangera ett event i
Scandinavian Ice Adventures anlaggning pa Djurgarden mitt i Stockholm. Vi erbjod ”Prova pa ishockey” och
marknadsforde vara foreningars hockeyskolor och hade dven med oss kéalkar sa att besokarna kunde prova pa
kalkhockey.

Tack for fint samarbete!

Avslutningsvis vill jag tacka alla foreningsforetradare och 6vriga intressenter for ett fint samarbete under
sasongen som gatt. Vi stravar standigt efter att erbjuda sa bra stdd och service som mojligt till foreningar och
medlemmar och ser fram emot att ha fortsatt konstruktiv dialog kring vad som kan utvecklas.

Carina Oddsberg

Chef Hockeykontor Stockholm-Gotland
Kanslichef Stockholms Ishockeyforbund



Samarbetspartners

Samarbetet fortsatter med Vastanhede Trafik som ar en personlig bussleverantdr med stort engagemang inom
idrotten. Vastanhede Trafik kor vara distriktslag och har férmanliga erbjudanden till vara féreningar.

Genom samarbetet med var nya sponsor Triton Partners méjliggors en utdkad satsning pa sportslig utveckling
genom inrdttandet av funktionen Sportansvarig. Syftet ar att intensifiera och stotta insatserna med fokus pa
den sportsliga utvecklingen och spelarutvecklingsmiljoerna i vara féreningar. Tillsammans med Ovriga
utvecklingsteamet och foreningarnas sportsliga ledning ska en portfélj av koncept som kompletterar
foéreningens ordinarie verksamhet utarbetas, tex olika internutbildningar for tranare och spelare. Vi ar mycket
tacksamma for att fa den har chansen att oka stodet till féreningar och medlemmar.

Sedan manga ar ar CCM var partner vad galler utrustning till distriktslag och distriktsinstruktorer.

Vi hoppas kunna attrahera nya sponsorer som ser vardet i var verksamhet. Mojligheterna med ett partnerskap i
Stockholms Ishockeyférbund dr manga och ger en maéjlighet att kommunicera direkt och indirekt med
hockeyspelare och specifikt deras malsman och andra vuxna anhériga. Var verksamhet utspelar sig i 50 ishallar
med Over 1000 besokare i veckan dar var och en av dessa utgor en unik exponeringsmojlighet for partners till
Stockholms Ishockeyforbund.

Stort tack till alla vara partners for fint samarbete!

WV VASTANHEDE
CCM

Triton



Stockholm Hockey i siffror

Foreningar med 39 (39)
ungdomsverksamhet

Foreningar med endast 22 (20)
senior/junior/veteran

Skolidrottsféreningar o* (5)
Inaktiva féreningar 30 (32)
Totalt 95 (98)

* Inga aktiva skolidrottsforeningar langre.

Seniorspelare, F. 2000 och tidigare 3068 (2684) 693 (653) 3761 @ (3760)
(Innefattar seniorer, veteraner,
rekreationsspelare)
Juniorspelare, F. 2004-2001 (J18- 1311 (1288) 125 (108) 1436 | (1369)
120)
Ungdomsspelare, F. 2013-2006 (U9- = 5974 (5856) 815 (721) 6789 (6577)
U16 i Stockholm Hockey Cup)
Hockeyskolebarn, F. 2014 och senare 2299 (2316) 580 (469) 2879 (2785)
(Siffran anger faktiskt registrerade i
TSM)

12652  (12144) 2213  (1951) 14865  (14491)

Spelarlicenser Totalt

Domarlicenser (Ungdomsdomare- 877 (777) 60 (52) 937 (829)
SHL)
Trédnare 885 (935) 49 (39) 934 (974)
Aktiva totalt 14414 | (13856) 2322 (2042) 16736 (16294)
Anlaggningar
Ishallar 59 (54*)
Konstfrusna uterinkar i bruk 4 (4)
Totalt 63 (58)

* Tryckfel fran foregdende ar

Herrsenior 62 (64)
Damsenior 9 (10)
Herrjunior 54 (53)
Damjunior 5 (4)
Pojkar 548 | (548)
Flickor 63 (41)
Veteranlag 58 (76)
Rekreations lag 25 (26)
Totalt 824 (822)




Foreningsutveckling

Starka féreningar - nyckel till bra ishockeyverksamhet fér sé mdnga som mdjligt, s Iinge som méjligt i sG bra
verksamhet som mdjligt.

For att skapa goda forutsattningar for den idrottsliga och sportsliga verksamheten ar det viktigt med starka
féreningar. En stark férening har en gemensam vardegrund, verksamhetsidé, vision, mal och riktlinjer. Dessa ar
framtagna i en demokratisk process for att foljas av de som verkar i féreningen.

For att foreningen ska vara hallbar 6ver tid ar verksamhetsplaner och modeller for att rekrytera och behalla
fortroendevalda, ledare och utdvare viktiga. Dessa planer och modeller skall vara kopplade till féreningens

grundlaggande vardering. Pa sa satt uppnas och sakerstalls féreningens réda trad.

Lika viktigt ar att aktualisera alla dessa styrdokument genom kontinuerliga utvarderingar och uppdateringar i
demokratisk anda.

Hemmaplansmodellen som lanserades infér sdsongen 19-20 ar ett mycket bra verktyg for att skapa och uppna
just det nyss beskrivna. Mer om arbetet med Hemmaplansmodellen berattas om lagre fram.

Under verksamhetsaret skede lite férandringar i och med att Sara Ridderlund antog nya utmaningar, men
ersattes av Pontus Lundqvist som har fortsatt sarskilt focus pa dam/junior/flickverksamheten.

Kommittén for foreningsutveckling har i ar bestatt av:

Ordféranden Mattias Martensson
Ledamoter Jonas Jansson (Djurgarden Ungdom)
Tora Edin (IK Waxholm)
Tjanstepersoner UIf Rustas, Sara Ridderlund och Pontus Lundgvist

(Sport och féreningsutvecklare pa Stockholms Ishockeyférbund)

Kommittén gor den arliga verksamhetsplanen utifran fokusomraden som verksamhetsinriktningen pekar pa. Pa
sa satt far vi en tydlig inriktning pa de insatser och aktiviteter vi arbetar med.

Vi star fortsatt nara féreningarna och hoppas delta i sa manga utvecklande féreningsdialoger som mojligt, det
ar da vi tror att vinsten blir som stérst. Det ar en stor del i den fortsatta strategin for kommitté. Darfor gar en
stor del av var tid gar till foreningsbesok dar vi utgar fran foreningarnas utmaningar, men dven ger oss
mojligheten att paverka féreningarna att arbete i den riktning som vi gemensamt ser som mest utvecklande for
ishockeyn.

Under aret kunde vi dntligen borja ha fler fysiska traffar, men i de digitala har vi funnit ett bra arbetsverktyg
som ar bade tidseffektivt som bra for olika forum.

Vi har under aret fortsatt att utveckla en bra process for hur vara foreningar pa ett bra satt ska kunna arbete
med Svenska Ishockeyférbundets Hemmaplansmodell.

e  Tva fysiska frukostmoten for Sportchefer

e Tva digitala natverkstraffar for Flickansvariga

e  Tva digitala utbildningar i modell for att rekrytera och behalla

e  En kvall och tva utbildningsdagar for Unga ledare

e  Ett tillfalle av NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) utbildning

e  En utbildningsdag for flicktranare

e Sju (fjorton) processtraffar med sju foreningar som arbetar med Hemmaplansmodellen

e Uppfoljningstraffar med elva foreningar som redan ar inne i arbetet med Hemmaplansmodellen
e En fysisk och en digital traff i projektet Malvaktsansvarig/malvaktsledare i férening.

e Tre digitala méten med HockeyTvaan féreningar
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e  Endigital utbildning i Krishantering — skapande av krishanteringsplan

e  En utbildningsdag for féreningarnas styrelser

e  Tva utbildningsdagar i optimala utvecklingsmiljoer och dess ledarskap

e Ett flertal enskilda foreningsmoten med syftet att lyssna in och hjélpa med sin utveckling/utmaningar
e  Kontinuerliga moten med RF-SISU och SIF’S Hockeykonsuleter

Frukostmote for Sportchefer

Vi har fortsatt med vart populara forum fér vara Sportchefer. Vi har genomfort tva frukostméten med olika
teman. Amnena har varit. TV-pucken i framtiden och Mé&lvaktsansvarig/malvaktsledare i férening. Vi har varvat
forelasningar med diskussioner. De lokala sporchefsndtverken som har blivit ringar pa vattnet efter uppstarten
har fortsatt i varierande format och omfattning.

Ca 25 deltagare deltog

Rekrytera och behalla

Tva digitala utbildningskvallar genomférda i modellen. Den &r framtagen for att vigleda hur man kan arbete

med rekrytering in i féreningen, men framfor allt hur man kan arbete med att behalla deltagare och féraldrar
(blivande ledare) i foreningen nar det bildas lagorganisationer. Syftet dr ha en bra modell for trygg idrott och
att minska drop-out som ar stor mellan ishockeyskola och bildande av lag

27 deltagare fran 18 féreningar deltog

Unga ledare

Arets Unga ledare utbildning genomfordes for tredje aret i samarbete med Handbollsférbundet. Denna
utbildning genomférdes fysiskt i september och vi valde Bosén som plats for utbildningshelgen.

| ar hade vi 15 nya ishockeyledare samtidigt som vi hade 9 unga ledare med fran handbollen. Till detta dven 11
st. mentorer som genomforde en halvdagsutbildning.

Malgruppen ar pojkar och flickor i aldern 15-25 ar, verksamma i en forening och i en bra fungerande
organisation, en mentor som stdd till den unga ledaren och en plan sett 6ver 1-2 ar for t.ex. utbildning.

Arets utbildning var komprimerad till 4 dagar fran introduktion till slut. introduktionskvall, en utbildningshelg
med tva heldagar inkluderat en halvdag for mentorerna.

Huvuddelen var en utbildningshelg med @mnena ledarskap, fysisk- och psykisk utveckling, metodik i praktiken
och féraldrar. Aven mentorerna fick en férmiddag samma helg med mentorskap och inriktning pa
forhallningssatt.

Vi bedémer att detta dr en mycket bra aktivitet som vi fortsatter med 22/23 med malet att ca 15 ny unga
ishockeyledare utbildas. Det finns dven planer pa ett samarbete med handbollen.

NPF

Genomfoérdes i september under ledning av Lotta Wanning. Mycket lyckat upplagg med lagom mycket
medicinsk information och mer fokus pa konkreta handlingar och tips.

28 deltagare fran 15 féreningar deltog.

Dam/Flickledarutbildning

Arets flicktranarutbildning genomférdes november. Projektgruppen bestaende av UIf Rustas, Lasse Billing, Sara
Ridderlund och Camilla Sjoholm tog fram ett upplagg som grundades pa behov och utvardering fran
foregdende ars utbildning. | r var innehallet Dam och flickutvecklingsprojekt 2030, Malvakter,
Utvecklingsmiljoer, Ispass i teorin, Ispass i praktiken

En mycket lyckad utbildningsdag med 34 entusiastiska och engagerade deltagare varav 33 % var kvinnor
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Hemmaplansmodellen

Svenska Ishockeyforbundets nya spelarutvecklingsmodell Hemmaplansmodellen sjosattes sdsongen 19-20.Vi
har tagit fram ett som uppldgg som har tydligt start och mal i tid och innehall. Dessa delar arbetas igenom med
kontinuerligt processtod fran arbetsgruppen. Efter ett fysiskt uppstartmote med allman information om
Hemmaplansmodellen genomférdes 7 processmoten digitalt. Upplagget fortgar daven under maj, september
och med mal att var “klara med implementering i oktober.

Vi startade inforsaljningen/rekryteringen i maj med att kontakta ett antal féreningar for att boka exklusiva
moten via teams. Vi hade 5 méten och sedan ett moéte for flera foreningar samtidigt.

Nya foreningar i processen ar Nacka HK, Huddinge IK, IFK Taby, Flemingsbergs IF, Haninge Anchors,
Tyresé/Hanviken) Sedan tidigare har vi 11 féreningar som &r inne i arbetet som fortgar och egentligen aldrig
blir fardigt.

Ambitionen &r att 10 nya foreningar paborjar processen hosten 2022.

Malvaktsansvarig och malvaktsledare i forening

Under varen 2021 sjosattes ett tvaarsprojekt i samarbete med Svenska Ishockeyforbundet. Syftet ar att hjalpa
foreningarna att tillsatta malvaktsansvariga i féreningar samt att féreningarna har fler malvaksledare pa alla
lag. Malet ar att skapa en dnnu battre och utvecklande miljé fér malvakterna. Att ge samma dagliga
forutsattningar till coaching som utespelarna har idag. Arbetsgruppen bestar av Ulf Rustas (Sport och
foreningsutvecklare Stockholms Ishockeyforbund), Thomas Magnusson (Malvaktsansvarig Svenska
Ishockeyférbundet), Mickael Hammar (RF-SISU). Och en operativ grupp bestdende av Janne Ohman, Tero
Toumerilla, Gustav Glaughton.

Vi har under sdasongen genomfort en fysisk och digital traff med olika teman dar vi har berért, Féreningsansvar
Malvaktsansvarig, Malvaktsledare och féreningens réda trad med fokus pa malvakterna.

Ambitionen &r 2-3 traffar per sdsong och att konceptet kan anvdndas i 6vriga hockeysverige.

45 deltagare fran 29 féreningar 4r med i dagslaget

HockeyTvaan foreningarna

Under vintern har vi mott regionens representanter i de olika distrikten. Vi har haft 4 digitala traffar dar vi
berattat om arbetet med HockeyEttan. Syftet har varit att tillsammans se vad vi kan och bér gor i HockeyTvaan
for att hoja nivan och dven kommunicera att det ar en bra utbildningsplats/avstamp for unga spelare. Vi har
kommit fram till att vi bor tillsammans med foreningarna i regionen ta fram ett antal punkter som ska
kdnneteckna en bra HockeyTvaan miljo.

Arbetet ar lite pa hold, men aterupptas till hosten.

Arbetsgruppen bestar av Anders Holm, (Stockholms Ishockeyférbund styrelse), UIf Rustas (Sport och
foreningsutvecklare)

Krishantering
Vi genomférde pa senvintern en digital utbildning krishantering.

Vad &r en kris, hur hanterar vi en kris och hur kan vi som férening skapa var krishanteringsplan sa att vi ar
beredda om det ovantade sker.

47 deltagare fran 27 foreningar deltog

Styrelseutbildning
Under hosten genomforde vi den arliga styrelseutbildningen ”"Hallbart styrelsearbete ”i en komprimerad
version under en dag. Innehallet &r Kunskap, kontinuitet och kvalitet

13 deltagare fran 8 foreningar deltog
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Utbildning

Under sdsongen 2021-22 s3 har inga tranarutbildningar genomforts till f6ljd av pandemin och dess osadkerhet.
Nér det sett ljust ut och vi planerat for kurs sa har det blivit bakslag med restriktioner igen, och detta
tillsammans med SIF:s nya utbildningsplattform som endast ett fatal instruktérer gatt, med stor osédkerhet i
kursmaterial och dessutom avhopp fran instruktérer sa har utbildningssidan inte haft nagra tranarkurser.

Kurser som genomférts ar OVR-kurser. | september genomfordes tva OVR-kurser med 50 deltagare.

Tavling Ungdom

Stockholm Hockey Cup

Sdsongen 2021-2022 praglades tyvarr ocksa av pandemin och matcher som tvingades byta speldagar da lag
blev sjuka och inte fick ihop tillrackligt med spelare eller inte ville bidra till en 6kad smittspridning. Dock
genomfordes alla planerade seriematcher i Stockholm Hockey Cup detta ar!

Vi sag fortsatt en gladjande trend av antalet ungdomslag fran Stockholm som dven detta ar var 589 st. | ar hade
vi hela 58 st flicklag som deltog i 4 olika aldersstrukturer i Stockholm Hockey Cup, vilket ar rekord!

PZ och FZ Poolspel

Da pandemin lag som ett standigt hot mot arets tavlingssdsong sa valde vi att stdlla in PZ och FZ spelen vecka
47, 1 och 4 for att inte riskera instdllda matcher i Stockholm Hockey Cup samt bidra till smittspridningen.

PZ-spel genomfordes i aldersgrupperna U15, U14, och U13 under vecka 8 och med 42 st deltagande lag.

Nya spelformer

Vi har under aret varit ett av pilotdistrikten i Svenska Ishockeyforbundets projekt spelformer. Vi har spelade de
nya spelformerna fullt ut och varit en stor del i utvecklingen av regler och systemutveckling infor inférandet av
nya nationella spelformerna till sésongen 22-23.

Distriktsmasterskap Stockholm

| ar genomférdes Distriktsmasterskap for U14, U15, U16 och F16, med 79 anmalda lag. Vi ar stolta att vi trots
pandemi ar kunnat genomféra Distriktsmastare i Stockholm tillsammans med vara duktiga foreningar som skott
arrangemangen pa ett trevligt och sékert satt.

| DM U16 deltog 23 lag och efter ranking samt placering i fyra grupper sa spelades gruppspelet vecka 36-39. Till
finalspelet kvalificerade sig Djurgardens IF, IFK Taby HC, Sollentuna HC och Flemingsbergs IK. Djurgardens IF
stod till slut som segrare i distriktsmasterskapet for U16.

| DM F16 deltog 6 lag som delades in i en grupp som spelade gruppspel vecka 36—39. Hasselby Kalvesta HC,
Varmdoé HC, Djurgardens IF/Haninge Anchors, Tyresd/Hanviken Hockey, Nyndshamns IF samt Malard Hockey.
Hasselby Kalvesta HC stod till slut som segrare i distriktsmasterskapet for F16.

| DM for U15 deltog 25 lag som delades in i fem grupper som spelade gruppspel vecka 36—39. Till A-slutspel gick
Viggbyholms IK, Flemingsbergs IK, Nacka HK, Djurgardens IF och Jarfalla HC. Nacka HK stod till slut som segrare i
distriktsmasterskapet for U15.

| DM foér U14 deltog 25 lag som delades in i fem grupper som spelade gruppspel vecka 36—39. Till A-slutspel gick
AlK, Gota Traneberg, IFK Taby HC, Djurgardens IF och SDE HF. SDE HF stod till slut som segrare i
distriktsmasterskapet for U14.
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Serietabeller
Aktuella serietabeller for ungdomsserier finns pa stats.swehockey.se.

Tavlingskommittén
Tavlingskommittén for Stockholms Ishockeyforbund har under aret bestatt av:
Ordférande Magnus Martensson
Ledamoter Sture Norman
Anne von Euler
Claes Lundén
Liselotte Sjoholm (adj Dam Flick)
Tjanstepersoner Magnus Ljusbol (adj. Kansli) samt Sara Abrahamsson (adj Kansli)

Tavlingskommittén har under sdsongen haft 31 protokollférda moten och behandlat 337 st
dispensansokningar.

Kommittén har under sdsongen arrangerat ett flertal andra traffar som exempelvis upptaktstraffar, méten med
ungdomsansvariga och lagledare i forening infor sdsongen, tavlingskonferens och utvarderingsmote kring
Seriebestammelserna. Vi har dar fatt feedback och forslag pa férandringar till sdésongen 2022-2023.

Kommentarer till ovanstaende statistik

Vi ser en stor 6kning av dispenser varav manga ar kopplade till nya nivaderna for flickstrukturen men dven att
klubbar har missbedémt antalet spelar i sina féreningar efter pandemiproblematiken.

Antalet matchflyttar har varit ca tre ggr sd manga som en ”vanlig” sasong och beror till stor del pa pandemin
saklart.

15



Tavling Junior och Senior

Junior

Damjuniorserien Topp 6 vanns av AlK fére Haninge Anchors HC. Detta innebar att dessa tva lag fick spela den
nyinstiftade Juniorcupen nationellt. Dar vann AIK sitt gruppspel, och i slutspelet férlorade dom i semifinal mot
blivande vinnarna Luled HF. Haninge kom pa sjatte plats. | fortsattningsserien vann Jarna SK fére SDE HF och
Sollentuna HC.

1J20 vann Almtuna IS J20 Regional samt J20 Regional fortsattning. Den goda formen holl i sig anda till slutet,
och de tog sig dnda till J20 Nationell nasta sdsong genom att komma tvaa i kvalserien. Genom detta sa far
samtliga lag i kvalserien till J20 Regional spela i den serien nasta sdasong. Segeltorp far borja om i J20 div 1
kommande sdsong.

Fran J18 Regional gick Djurgarden, AIK, Nacka, Almtuna och Sodertalje till J18 Allsvenskan. SDE HF vann J18
Regional fortsattning och spelade sextondelsfinal mot Vaxjo, som vann i tva raka matcher. | kvalserien till J18
Regional férsvarade Huddinge sin plats, medan Varmdo och Flemingsberg kvalificerade sig till kommande J18
Regional. Nykdping och Wings HC Arlanda degraderades.

Ul6-SM

U16-SM blev en framgang for Region Ost och Stockholm. Av fyra lag i semifinalerna var tre fr&n Stockholm, SDE
HF, IFK Taby Hockey och Djurgardens IF. | SM-finalen stod Djurgarden som vinnare 6ver Taby, SDE vann sin
bronsmatch 6ver Skellefted AlK.

Senior

Tyvarr degraderades Djurgardens IF fran SHL efter att ha forlorat mot Timra IK i SHL Play Out i fyra raka
matcher. AIK kom nia i Hockeyallsvenskan, fick mota Vasterviks IK i attondelsfinal, dar Vastervik vann i tva raka
matcher. Med en podng i sista matchen mot Vasteras IK sa hamnade Almtuna IS i ingenmansland och klarade
darmed ett nytt kontrakt till Hockeyallsvenskan till kommande sdsong. Sodertélje SK klarade sig kvar i
Hockeyallsvenskan efter vinst i Play Out mot IF Troja-Ljungby, 4-2 i matcher.

| SDHL gick SDE HF och Djurgardens IF till kvartsfinal, dar de blev utslagna. AIK behaller sin plats i SDHL efter
kvalvinst mot IF Malmé Redhawks. SHK Hockey Club, Haninge Anchors HC, Hammarby IF och Sodertalje SK
spelade alla kvartsfinal till SDHL-kvalet, men samtliga forlorade sina kvalmatcher mot Skelleftea AIK, IF Malmo
Redhawks, IF Bjorkloven och Farjestad BK.

Hammarby IF och Sédertilje var Region Osts representanter i den nya Damallsvenskan som spelades efter jul.
Hammarby IF vann Damettan fore Sédertélje SK, som var kvalificerande for Damallsvenskan.

| Hockeyettan tog sig Huddinge IK, Hanvikens SK och Vasby IK HK till Allettan. Huddinge och Vasby gick till
Hockeyettans slutspel dar Surahammars IF vann i bast av tre matcher mot Huddinge. Vasby som kom trea i
Allettan Sodra valde Lindléven IF i Play Off, vann med 2-1 i matcher. | ndsta omgang vantade Vimmerby HC som
de besegrade i tva raka matcher, och var darmed klara for Kvalserien till Hockeyallsvenskan. Dar gick det tyngre
och de var egentligen aldrig nira ett avancemang till Hockeyallsvenskan. Kvalserien vanns av Ostersunds IK.
Segeltorps IF fick kvala for att ater spela Hockeyettan nasta sasong, vilket de lyckades med.

Tavlingskommittén beslutade att stdnga seniorserierna for nedflyttning i januari manad. Detta som en effekt av
de temporara restriktionerna kopplat till covid-19. Det innebar att sdsongen 2022/23 spelas med fler lag i
Hockeytvaan dn vad som &r vanligt, vilket innebér att seriebestammelserna for sdsongen 2022/23 anpassas till
en atergang med 16 lag sasongen 2023/24.

Damettan Topp 4 vanns av Sédertélje SK fore Hammarby IF, vilket innebar att dom fick spela Damallsvenskan. |
Damallsvenskan So6dra kom Hammarby trea och Sédertalje fyra. | Play Off till SDHL forlorade Hammarby mot IF
Malmo6 Redhawks och Sodertalje mot Farjestad.
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Alltvaan vanns av Sollentuna HC, fortsattningstvaan av Haninge Anchors HC. Tillsammans med Géta Traneberg
IK, Jarfalla HC och tva lag fran Hockeyettan spelade dessa kvalserien till Hockeyettan. Inget av lagen fran
Hockeytvaan gick upp till Hockeyettan.

Alltrean vanns av Varmdé HC, fortsattningstrean av Ostervéla IF. Fran kvalserien gick Balsta HC och SK Iron upp
till kommande sdsongs Hockeytvaa.

| Hockeyfyran var Brédernas HC dverlagsna, gick igenom hela sdsongen utan podngforlust, och spelari
Hockeytrean kommande sdasong. Vidare gick Nyképings AIK och Tullinge TP HC till Hockeytrean kommande
sasong.

Hockeyfemman spelades med 18 lag denna sdsong, 2 lag farre anmalda an foéregaende sasong.

Taby Titans IF vann den norra serien fore Lidingo Islanders HC. Den sddra serien vanns av FOC Farsta 2 fore
Mailarh6jden/Breddng Hockey.

Tavlingskommitté Region Ost
Under verksamhetsaret har Tavlingskommittén Region Ost haft féljande sammansattning:
Ordférande Peter Hallsas

Ledamoter Lars-Axel Andersson Sédermanland
Christian Borg Uppland
Thomas Ohman Gotland
Tjansteperson Peter Andersson
Summering

Sasongen 2021/22 &r over, vi har kunnat slutfora alla serier och nu hoppas vi pa att vi kan fortsatta att utveckla
var kara sport.

Antalet ut6évare har tyvarr minskat pa seniorniva, det ar framst veteranspelare som hittat andra
sysselsattningar under pandemin. Vi ser en liten men dock 6kning pa juniorspelare i Stockholm.

Vi ser nu fram emot en "vanlig” sdasong 2022-23.

Distriktslagsverksamhet
TV-pucken

Aven sisongen 21-22 blev pa grund av pandemin en modifierad variant av TV-pucken.

Vi diskuterade och vande pa fragan hur vi skulle ha en gorbar uttagningsprocess utan att kunna scouta
spelarna. Pa pojksidan blev det diskussioner med tranare och sportchefer och mellan coacherna sinsemellan fér
att identifiera de 75-10 spelarna man ville kalla per lag till hostlagret. Flickorna hade ej samma utmaning da
hostlagret var en 6ppen camp.

| ar spelade pojkarna med enbart spelare foédda 2006 och flickorna fodda 2006 och 2007.
Efter pojkarnas uttagningsprocess V33, V34, V35 var det dags for kvalspel i Enkoping kvalspelet genomférdes

pa ett stralande satt och man placerade sig 1 och 2 i sin grupp (samma)

Flickorna hade samma uppldgg men med kval en vecka senare i Mora. Aven dir genomférdes kvalet stralande
och man vann sin grupp.

Efter en traningshelg forsta helgen V43 samlades Nord och Flickorna for att aka till Slutspel i Mariestad.

Pojkarna stannade i Sodertalje for traning och lunch. Flickorna avstod traning da man hade det forsta dagen pa
plats i Mariestad.
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Stockholm Nord vag till finalen blev genom vinst i kvartsfinalen final mot Vastergoétland med 3-2 med och i
semifinal mot Dalarna med 7-3.

Stockholm Syd vag till finalen blev genom vinst i kvartsfinalen final mot Géteborg med 5-0 med och i semifinal
mot Vasterbotten med 6-2.

| finalen stalldes saledes Stockholmslagen mot varandra. Efter en mycken vilspelad och underhallande match
stod slutligen Stockholm Nord som segrare med 3-1. Tre raka vinster pa pojksidan och ytterligare ett
vandringspris pa hockeykontoret.

Flickornas vag till bronset blev genom vinst i kvartsfinalen final mot Goteborg med 6-3 med och i semifinal
forlist mot Smaland med 1-2. Matchen om bronset gick mot Angermanland som Stockholm vann med 3-0.

Ett guld, Ett silver och ett Brons ar véldigt bra facit av vara tre lag. Det &r inte att vi levererar och vinner som &r
avgorande utan det ar pa sattet vi gor det. mot Vasterbotten med 6-2.

Utvardering

Under gemensam utvardering av genomford sdasong framkom att forberedelserna, framst pa pojksidan
paverkats negativt. Farre ldger och storre utmaningar att scouta spelare da pandemirestriktionerna inte tillat
sammankomster.

Ledarteam
Overgripande: Timmy Pettersson (GM)
Niclas Alvrud (huvudmaterialforvaltare)
UIf Rustas (ansvarig tjansteperson)
Stockholm Nord: Johan Olsson (huvudansvarig tréanare), Johan Sérman (assisterande trénare)
Anna Myrenberg (lagledare), Mats Modén (material)
Rickard Wulffschmidt (MV-tranare), Henrik Edfeldt (fysio)
Stockholm Syd: Magnus Welin (huvudansvarig tranare), Joakim Gustavsson (assisterande
tranare)
Karin Karlstrom (lagledare), Martin Johansson (material)
Robert Lof (MV-tranare), Martin Strante och Dennis Shirmer (fysio)
Overgripande: UIf Rustas (ansvarig tjansteperson)
Flickor Camilla Sjoholm (huvudansvarig tranare), Lasse Billing (assisterande tranare),

UIf Ahlstrand (lagledare), Niclas Alvrud (material)

Erik Lahde (MV-tranare), Charlotta Munck (ldkare)

Utredning/6versyn

Efter den lite turbulenta och ifragasatta uttagningen till 75+10 trupperna pa pojksidan tillsatte forbundets
styrelse en arbetsgrupp for att géra en dversyn av uttagningsférfarandet. Arbetsgruppen bestod av Mattias
Martensson (Styrelsen Stockholms Ishockeyférbund,) Timmy Pettersson (GM fér pojkarna), Erik Tessmar
(Sportchef Géta/Traneberg), UIf Rustas (Distriktslagsansvarig Stockholms Ishockeyférbund)

4 moten samt en sportchefstraff genomfordes for att bearbeta olika fragestallningar.

Man ar 6verens om att fler féreningar ska representeras under processen till att lag tas ut. Att det "basta” laget
tas ut som bygger pa det spel och roller vi vill ha i lagen. Aven att vi har uppféljning av hur flédet av spelare &r
och hur processen ser ut utifran representation av féreningar.
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Resultatet presenterades for férbundets styrelse och sedermera uppdatering av riktlinjer som ledare i de tre
lagen har att ratta sig efter samt genomgang av dessa fér huvudtranare och lagledare.

TV-pucken 2022

Forberedelserna pagar for fullt. En del nya och en del nygamla ledare ar tillsatta och teamen ar till fullo tillsatta
efter stort arbete av Timmy Pettersson som ar GM pa pojksidan. Flickornas team ar ograverat. Planering av
lagerplatser pagar.

Upplagget ser ut att bli som ett normalar, men enda skillnaden att visa upp sig tillfalle for pojkarna och
breddcamp for flickorna lades senare pga. pandemin.
En skillnad &r att pojkarna har ett varlager med fler spelare och fler féreningar representerade genom att ha

trupper pa 60+8 per lag. Flickorna har 40+6.

Hostlager genomfors for samtliga med 30+4 spelare. Under lagret tar man ut den slutliga truppen, 20+3, som
skall representera Stockholm. Pojkar och flickor har identiska uttagningar. Ytterligare tva lager f6ljer innan
kvalspel som sker pd Gotland och sedan slutspel for alla i Umea.

Dam och Flick

Under verksamhetsaret har damflickkommittén haft féljande sammansattning:

Ordférande Hanna Wistrand

Ledamot UIf Ahlstrand

Ledamot Liselotte Sjoholm (Adjungerad i Tavlingskommittén)

Ledamot Olof Naslund

Ledamot Per Hakansson

Ledamot Tina Carlsson (Ordférande DRU)

Tjansteperson Sara Ridderlund (t o m 15/2-22), Pontus Lundqvist (fr o m 15/2-22)

Stockholms Dam & Flick i siffror
Spelarlicenser i Stockholm:

Antal licenser i Stockholm
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Tillvaxten av ishockeyspelare pa Dam- och flicksidan fortsatter att vara stark. Under sdsongen 2021-2022
passerade vi en milstolpe i 2000 spelare. Bryter vi ner siffrorna i kategorier sa fordelas antalet spelare sa har:

Tre Kronors Hockeyskola (8 ar och yngre) 580 stycken
Ungdom (9-16) 815 stycken

Junior (17-18) 67 stycken

Senior (18-35) 307 stycken

Veteran (35+) 442 stycken

Siffrorna visar en 6kning i samtliga kategorier, med undantag for junior dar det skett en minskning.

TKH (8 och yngre) T 580
Ungdom (9-16) 5 815
Junior (17-18) = ‘3;0
Senior (18-35) E 307
0 100 200 300 400 500 600 700 800 900

W 2021/2022 m2020/2021

Sasongen som gatt

Nagot som vi i manga ar prioriterat ar separata flickgrupper i hockeyskolan och i lagverksamheten. Vi kan se i
var statistik och foreningsoversikt att det finns en korrelation mellan separata grupper for flickor och att na fler.
Av vara 39 ungdomsféreningar har 25 av dessa en separat hockeyskola. Av dessa 25 &r det endast tre som natt
farre an tio spelare i Hockeyskolealder. Av de 14 féreningar som inte har en separat hockeyskola &r det endast
tva som natt fler an tio spelare.

Stockholms Ishockeyférbund har dven denna sasong arrangerat Damjuniorprogrammet som ar ett
utvecklingsprojekt for tjejer i aldrarna 15-19 ar. Detta har vi bedrivit tillsammans med Djurgardens IF och AlK.
Vi planerade for fyra tillfallen men tvingades att stalla in ett av dessa nar smittoldget for Covid 19 var som varst.
De andra tre tillfallena har genomférts med blandade teman och innehallit istréningar, fystraningar och
teorilektioner. Denna sdsong har vi haft 31 deltagande spelare och 11 mentorer knutna till programmet.
Parallellt med traffarna har vi arrangerat tranarutbildning dar vi haft ett varierat antal trdnare som deltagit i
programmet. Vid deltagande pa minst tva av fyra tillfallen har det réknats som fortbildning i SIF:s
utbildningsstege.
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Denna sasong har vi genomfort en natverkstraff for flickansvariga fran foreningarna. Det var drygt 30 personer
som deltog och temat for traffen var Svenska Ishockeyforbundets Dam- & Flicksatsning samt nuldge och
samverkan.

| februari byttes tjansteperson pa kansliet da Sara Ridderlund gick vidare till en utvecklingstjanst pa Svenska
Ishockeyforbundet och Pontus Lundqyvist tog 6ver rollen.

Vi har dven under aret drivit/ medverkat i féljande fragor:

Utveckling av Damrekreation, f6ljt upp division 1 och haft samtal om division 2 for damer samt féljt upp och
diskuterat Damjuniorserien med regionen. DFK har dven drivit fragan om utredning hockeygymnasium fér
flickor, motsvarande den som gjorts for pojkar, varit remissinstans till SDHLs arbete med hemmafostrade
spelare samt drivit pa for strategier for dam/flick inom regionen och tydligare strategier och kommunikation
fran SIF for infor uttagning U-landslag samt varit delaktiga i planeringen av derby mellan AIK-DIF. DFK har
regelbundna avstimningar med &vriga dam/flick ansvariga i region Ost.

Anlaggningar och paverkan

Anlaggningskommittén har under verksamhetsaret haft féljande sammansattning:
Ordférande Richard Hellmark
Ledamoter Hanna Wistrand
Joakim Jonsson
Michael Thunstrom
Tjansteperson Simon Stigenberg

Det finns fa fragor som berér Stockholmsishockeyn sa mycket som anldggningsfragan. Vare sig det handlar om
att behalla, utveckla, bygga ut, bygga nytt eller rusta upp sa ar det stéandigt en aktuell fraga fér den ishockey
som bedrivs i, och runtomkring Stockholmsomradet.

Ny organisation

Under det gangna aret har det organisatoriskt skett en del fordndringar gallande arbetet kring anldggningar
inom saval Stockholms Ishockeyférbund, region 6st men dven pa Svenska Ishockeyférbundet. Sedan november
2021 finns det numera en anstalld anlaggningsansvarig till 50 % pa Stockholms Ishockeyférbund och till 50 % pa
Svenska Ishockeyférbundet. Denna satsning pa anlaggningar har resulterat i uppstartat arbete inom flera olika
omraden.

Ordférande och sportchefskonferens

I mars manad arrangerades ordférande och sportchefskonferensen som hade fokus pa de tva omradena
anldggning samt dam- och flicksatsningen. Under konferensen presenterades den nya organisationen och de
okade resurserna pa anlaggningsfragor. Det visades dven upp goda exempel fran verksamheten i Stockholm dar
Brinken presenterade arbetet som gjorts for att fa en zonrink p& Ostermalms IP. Utdver detta fick deltagarna pa
konferensen utrymme att sjalva komma med tankar och forslag géllande vad de behover hjdlp med berérande
anlaggningar i sin verksamhet.

Arets skridskokommun

| Samband med att en person tillsatts for att arbeta med anldggningsfragor har dven den anlaggningskommitté
som arbetar med paverkan bemannats och paborjat sitt arbete for att skapa fler isytor i vart distrikt. Ett av de
forsta stora arbetsomradena som kommittén kommer ta sig an ar inforandet av ”arets skridskokommun”,
arbetet har som syfte att jamféra olika kommuner mot varandra. Pa sa satt kommer kommuner som har bra
ishockey- och skridskoférutsattningar uppmarksammas, samtidigt som de kommer ge tydliga mal och
forutsattningar till de kommuner som inte kommit lika langt i sitt arbete.
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Samarbetet med 9 SDF

Samarbetet med de atta andra stora specialdistriktférbunden i Stockholm har under aret fortgatt. Ett tatare
samarbete har vaxt fram och gemensam kommunikationsgrupp, fler riktade insatser samt ett storre
engagemang for idrottsanlaggningar har skordat resultat hos politikerna och resulterat i vaxande budgetar for
idrottsanlaggningar. Tillsammans med de andra specialdistriktsforbunden och en utomstaende konsultfirma
har dven Idrottsarena Stockholm arrangerats. Med 6ver 120 deltagare fran saval toppskiktet av
stockholmspolitiker, stora samhéllsbyggnadsbolag, leverantorer av olika slag, men dven representanter fran
berérda idrotter. Idrottsarena Stockholm blev en lyckad motesplats dar samtliga parter fick med sig budskapet
om hur viktigt det dr med fler idrottsanldggningar i distriktet, och férhoppningsvis dven nyvunnen kunskap om
hur vi alla tillsammans ska kunna arbeta for detta.

Pagdende projekt

| staden finns det en del pagaende projekt, i Tyreso star snart en ny modern anlaggning klar, pa Malarhéjden
kommer en permanent ishall byggas forst och framst for att ta emot den verksamhet som bedrivs pa Satra IP
da hallen rivs och bereder plats fér en ny dubbelhall. Aven Avicii Arena ska moderniseras, och under 2024
kommer anldggningen stdngas for renovering, och sedan 6ppna till 2025 da VM arrangeras i var sfariska
nationalarena. | samma projekt kommer dven hovet paverkas men exakt vad som sker och nér ar inte helt
faststallt. Vi ser aven med spanning pa projektet som av utomstaende finansiarer byggs pa Enskede IP, dar tva
minihallar byggs och med ratt forutsattningar kommer kunna avlasta det stora underskott av ishallar som vi
lider av i Stockholm stad idag.

Hockeykontor

| samband med hockeysveriges nya satsning pa hockeykontor har en anlaggningsgrupp skapats. Gruppen har
medlemmar fran samtliga hockeykontor. Gruppens syfte ar att skapa en samsyn pa arbetet kring anlaggningar,
skapa en nationell 6versikt 6ver de anlaggningar som finns och samtidigt utvdrdera var fler anlaggningar byggs
samt behover byggas. Denna grupp ar dven en bra mojlighet att sprida information om anlaggningsrelevanta
fragor till hela landet, byta erfarenheter med varandra och gemensamt driva vissa projekt. | tidig fas har en
enkat tagits fram som ska besvaras av samtliga ishockyanlaggningar i Sverige.

Domare

Domarverksamheten inom ramen for Stockholms Ishockeyférbund omfattar ndrmare 1000 personer, inraknat
medlemsféreningarnas domaransvariga (DAIF) och ungdomsdomare. | forbundets direkta regi finns, utéver
domarkommitté och distriktsdomare, dven distriktsdomarinstruktorer, domarcoacher,
ungdomsdomarinstruktorer, basfunktionarsinstruktérer, med flera. Beaktat att antalet distrikts- och
regionsdomare har 6kat nagot under den senaste femarsperioden, rader det alltjamt brist pa domare och
pandemin har satt sina fotspar. Antalet hockeymatcher har 6kat men domare minskat vilket har medfort att
domarna har varit hogt belastade och inte haft en optimal arbetsmiljo for att utvecklas. Trots farre antal
domare och fler matcher sa har vi med néd och nappe inte behovt stilla in nagon seriematch under sdsongen
vilket vi tycker tyder pa en kdmpaglod och vilja hos vara aktiva.

Att langsiktigt kunna tillgodose verksamhetens behov av domare, med bibehallen eller forbattrad kvalitet, ar
domarverksamhetens storsta évergripande utmaning.
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Antalet regions- och distriktsdomare, per verksamhetsar:

2014-2015:

2015-2016:

2016-2017:

2017-2018:

2018-2019:

2019-2020:

2020-2021:
2021-2022:

98 domare

109 domare

122 domare

126 domare

130 domare

127 domare

129 domare
115 domare

Antalet utbildade ungdomsdomare, per verksamhetsar:

2014-2015:

2015-2016:

2016-2017:

2017-2018:

2018-2019:

2019-2020:

2020-2021:
2021-2022:

629 domare

563 domare

529 domare

629 domare

685 domare

541 domare

321 domare
495 domare

Antalet utbildade distriktsdomare minskade denna sdsong. Det ar en paféljd av pandemin da verksamheten
stangdes ner och ingen kunde déma ishockey vilket medféljde att rekryteringen av nya domare blev lidande.

Infor kommande sdsong ar det viktigt for foreningarna och férbundet gemensamt att gemensamt sikerstalla
bade att behalla tidigare och att rekrytera ungdomsdomare samt distriktsdomare for att verksamheten ska
kunna genomforas.

Domarkommitténs arbete

Under verksamhetsaret har domarkommittén haft féljande sammansattning:

Ordférande
Ledamoter

Tjansteperson

Freddie Rinderud
Per Astrom

Anna Hammar
Hakan Karlsson
Andreas Johansson
Klas Ahlander
Kalle Johnsson
Alexandra Kohl

Stora delar av domarkommitténs arbete pausades hosten 2020 med anledning av pandemirestriktioner och att
sasongen stangdes ner. Kommittén fokuserade istallet da pa organisations- och utvecklingsfragor. En viktig del i
arbetet som tagits fram under sdsongen 21-22 ar rollbeskrivningar for respektive utskott samt ett arshjul. Detta
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for att minska personberoende och aven underlatta nyrekryteringar till kommittén. Rollbeskrivningarna
kommer att tydliggéra ansvarsomraden och férvantansbilden for respektive roll. Arshjulet kommer att beskriva
verksamhetens 6vergripande arbete under verksamhetsaret.

Under sasongen har vi provat ett nytt steg i domarutbildningen dar nya och aterkommande ungdomsdomare
vidareutbildades under sdasongen. Syftet var att fa fram fler linjedomare till distriktet, domare som inte var redo
att ga ordinarie distriktskurser i borjan pa sasongen. Vid tva kurser utbildades ett 30-tal linjedomare varav
flertalet borjade déma matcher pa distriktsniva. Detta steg sag vi som mycket nédvandigt och var en stor
anledning till att ingen seriematch behdvdes stallas in.

Domarkommittén med utbildningsgruppen har under aret dven arbetat fram ett moderniserat upplagg for
domarutbildning som inférs kommande sdsong. Upplagget innehaller fortydligande av i vilka olika steg domare
utbildas och vilken kunskap som forvantas pa olika nivaer. Upplagget innehaller ocksa uppdelning i vilka
utbildningsdelar som bést sker i kurslokal och vad som kan ske digitalt, vilket ocksa bidrar till repetition.
Forberedelser och struktur ska dven kunna bidra till 6kade méjligheter att informera om domarutbildning i god
tid och 6ka mojligheten till rekrytering.

Flickdomarkurs

Domarkommittén genomforde dven denna sdsong en ungdomsdomarkurs sarskilt for
flickor. Utifran domarkommitténs mal om att 6ka andelen kvinnor och flickor bland de
aktiva sa glads vi at intresset for flickdomarkursen.

Antal utbildade vid flickdomarkurs, per verksamhetsar:
2019-2020: 34 domare
2020-2021: 34 domare
2021-2022: 18 domare

Domartillsattning och aterbud

Domaransvarig pa Stockholms Ishockeyférbund tillsitter alla domare i alla herrseniorserier fran HockeyTvaan
och nedat, alla regionala juniorserier, DamEttan, samt U16 grupp A och BIa. Totalt 2 369 matcher tillsatts. Pa ca
7000 uppdrag har 1200 aterbud lamnats. Den hoga aterbudssiffran beror dels pa restriktioner men ocksa hog
belastning pa domarna.

Domarrepresentation pa regions- och forbundsniva

Stockholm &r alltjamt Sveriges ledande distrikt sett till domarrepresentation pa férbunds- och regionniva. Detta
ska ses som ett kvitto pa att Stockholms Ishockeyférbund lyckas mycket val i sin utveckling av domare.

Under verksamhetsaret har representationen i forbundsserier sett ut som foljer:

SHL: 6 domare fran Stockholm, 4 videomaldomare

Hockeyallsvenskan: 8 domare fran Stockholm, 5 videomaldomare och 2 domarcoacher
Hockeyettan: 19 domare fran Stockholm, samt 7 domarcoacher

SDHL: 3 domare fran Stockholm

| Hockeytvaan, dar Region Ost dr administrerande férbund fér domarverksamheten, var 22 av 36 domare
hemmahdrande i Stockholms Ishockeyférbund.
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Disciplin
Stockholms disciplinkommitté
Under verksamhetsaret har disciplinkommittén haft féljande sammansattning:
Ordférande Catharina Baerselman
Ledamoter Pierre Dahmén
Sten-Olof Hedstrém
Hakan Osvald

Lars-Olof Svensson
Tjansteperson Sara Abrahamsson

Disciplinkommittén bestod inledningsvis under sasongen av fem ledaméter (inklusive ordféranden). Pa grund
av javsproblem och darmed risk for kommittén att i vissa fall inte vara beslutsfor, utsags ytterligare en ledamot,
Lars-Olof Svensson, av extra distriktsmoéte den 13 november 2021.

Liksom féregaende sdasong har disciplinkommittén bistatts fran kansliet av Sara Abrahamsson vad géller
administration och kontakter med domare och klubbar. Samarbetet med Sara fungerar utmarkt och hon ar en
ovarderlig resurs for att kommittén ska kunna fullgéra sitt uppdrag med den skyndsamhet och noggrannhet
som kravs.

Kommittén har sammantratt en gang i veckan via Teams. Totalt 27 moéten denna sdsong.

Catharina Baerselman och Sara Abrahamsson deltog den 20 november 2021 i Svenska Ishockeyforbundets
arliga seminarium angaende bestraffningsarenden.

Arenden

Under sdasongen har kommittén hanterat 87 arenden, vilket ligger i paritet med antalet darenden sasongerna
19/20 och 18/19 (under pandemiaret 20/21 da tavlingssasongen avbrots uppgick antalet drenden endast till 24
st). Av denna sasongs drenden ror 32 stycken seniorer och 55 ungdomssidan. Pa ungdomssidan rér drendena
U13-U16 med majoriteten av drendena fran U16.

Antal drenden rérande unsportsmanlike conduct/abuse of officials ligger pa ca 35 % av det totala antalet
arenden, varav 83 % av dessa harror fran ungdomssidan. Det dr ungefar den niva denna typ av drenden legat
pa de senaste sdsongerna.

Antal 6verklaganden denna sdasong uppgick till nio stycken, i vilka Svenska Ishockeyforbundets disciplinndamnd
sankte pafdljden i fem fall (rérande ungdomsspelare), vilket kan jamféras med sdasongen 19/20 da det totala
antalet darenden uppgick till 84, sex beslut 6verklagades varefter paféljden sanktes i tre fall.

Sammanfattningsvis saledes en relativt normal sdsong sett till hur tidigare sdsonger sett ut.

Ovrigt

Noterbart denna sdsong har varit att vi i ett flertal fall fatt in bristfalliga rapporter fran domare, vilket
fororsakat administrativt merarbete. Det ar ocksa dnskvart att fler arenden kommer in genom TSM (och inte

"manuellt”). Denna sasong har endast 49 drenden av 87 kommit in via TSM. Sara Abrahamsson har
uppmarksammat domarkommittén pa ovanstaende.

Catharina Baerselman

Ordférande Disciplinkommittén
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Region Osts disciplinkommitté
Under verksamhetsaret har disciplinkommittén haft féljande sammansattning:

Ordférande Christopher Hoerschelmann
Stockholms Ishockeyforbund Joakim Hoijer

Gotlands Ishockeyférbund Lennart Johansson
Sédermanlands Ishockeyférbund Goran Séderberg

Upplands Ishockeyférbund Fredrik Engstrom
Tjansteperson Sara Abrahamsson

Disciplinkommittén hanterar bestraffningsarenden i tavlingar dar bestraffningsansvaret ar delegerat till Region
Ost for den tavlingsverksamhet som vi administrerar. Disciplinkommittén i Region Ost dr den kommitté inom
svensk ishockey som hanterar flest drenden per sasong.

Under verksamhetsaret har hittills 221 drenden behandlats, vilket ar en klar 6kning mot féregaende sasongs 72
arenden. Féregaende sdsong avbrots dock tidigt pa grund av pandemin, varfor det inte gar att dra nagra direkta
slutsatser annat an att antalet drenden innevarande sdsong var avsevart hégre dn vid samma tidpunkt aret
innan da sdsongen avbrots. Snarare far det stallas i paritet till att antalet drenden sdsongen 19/20 var 186 st.

Kommittén arbetar I6pande med att anpassa sig till den praxis som SIF satter. Att kommittén ligger relativt ratt
till i sina bedémningar rent generellt visar det faktum att de 6verklaganden som inkommer endast i mindre
omfattning medfor en dndrad bedémning, dven om en del justeringar av paféljder givetvis forekommer och da i
mildrande riktning.

Dialogen med féreningsledare har dven i ar fungerat bra, men antalet kontakter upplevs ha minskat nagot.
Svaret torde finnas i att kansliet pa ett féredomligt satt agerar mellanhand i kontakten. Kontakten med Sara
Abrahamsson pa kansliet har ocksa fungerat exemplariskt aterigen och samarbetet fungerar mycket bra. Ett
onskemal ar att traningsmatcherna borde kunna hanteras via TSM for att underlatta hantering.

Bestraffningsseminariet anordnad av Svenska Ishockeyférbundet genomférdes aterigen med deltagande fran
kommittén.

34 telefonkonferenser har genomforts dar beslut har faststéllts. Antalet drenden uppgar da till ca 6,5 st per
mote, vilket ar hogre an snittet pa 4 fran foregdende sdasong. Da har ocksa manga méten i borjan och slutet av
sasongen farre antal drenden vilket hojer snittet fér motena under seriespelet.

Malsattningen for disciplinkommittén kvarstar och ar fortsatt att arbeta pa de satt vi kan for att se till att
antalet drenden nu fortsitter minska inom Region Osts verksamhet.

Christopher Hoerschelmann

Ordférande Disciplinkommittén
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Utmarkelser och pristagare
Stockholmsplaketten sasongen 2021-2022

Varje ar utdelar Stockholms Ishockeyférbund
Stockholmsplaketten i samband med drsmotet

Den tillfaller en ishockeykille och en ishockeytjej som
visat bra instdllning till sporten, ar en bra kamrat samt
har andra fina egenskaper bade pa och utanfor rinken.
Dessutom fordras givetvis att han och hon ar en duktig
hockeyspelare och framstar som en bra profil for sporten.

Spelarna ar fédda tidigast 2006.

Flickor

Stockholmsplaketten véljer vi i ar att tilldela en spelare
som under sina tva ar i TV-Pucken lagt grunden till en
fantastisk stamning samtidigt som hon visat stora
ledaregenskaper som varandes kapten bade pa och
utanfor isen. Hon &r inte bara unik som ledare utan
besitter dven stor skicklighet pa isen med sitt spelsinne
och har ett mod och en tavlingsinstinkt som fa. Vi ar
Overtygade om att hennes hemmafdérening kommer
vardera henne hogt i framtiden.

FOr oss var detta det sjalvklara valet och vill gratulera och 6nska Jessica Karlsson stor lycka med sitt framtida
hockeyspelande.

Pojkar

Viggo Nordlund &r en spelare med stor passion for sporten. Han driver sig sjalv pa ett bra satt, ar alltid bra
forberedd, gor alltid sitt basta for laget och en bra forebild for sina lagkamrater. Han har den har sdsongen varit
en valdigt stor anledning till att Varmdo HC tagit klivet upp i J18 regionselit. Han har burit fram sin moderklubb
genom ett konsekvent poanggérande och hart arbete under hela sdsongen.

Han &r en fantastisk skridskoakare med bra balans och kan gora riktningsforandringar i hog fart. Med en bra
blick for spelet och en formaga att hitta kreativa I6sningar med puck &dr han ett standigt hot for motstandarna.
Samtidigt gor han ett hart arbete 6ver hela banan och ar pa sa satt en palitlig och nyttig spelare ifor sitt lag.

Flickhockeyfonden

Stockholms Ishockeyférbund delar arligen ut ett stipendie om 3000 kronor till en person som har gjort nagot
utover det vanliga for flickishockeyn i Stockholm. Flickhockeyfonden tillkom pa initiativ fran eldsjalen Per
Hakansson i Sundbybergs IK i samband med Stockholm Ishockeyférbunds 70-arsjubileum. Detta ar tilldelas
stipendiet Sandra Gill i FOC Farsta.

Motiveringen lyder: Sandra har med vidunderlig kraft under tvaars-tid, agerat som lagledare for
Damrekreation och Team Flick F10/F12. Trots en pandemi sa har Sandra drivit en flick- och damverksamhet
fran scratch till att idag ha genomfort seriespel i F10, F12 och Damrek med 12, 11 respektive 45 spelare. Till det
sa finns det 22 tjejer fodda 2012 och yngre i flickhockeyskolan som gor att vi totalt sett har 6ver 100
tjejer/damer i féreningen jamfort med en handfull sisong 2019-2020. Detta hade inte varit maojligt utan
Sandras idoga arbete att folja upp verksamheten bade pa och utanfor isen med gladje och tydlighet.
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Torsten Flygelholms Minnesfond

4000 kronor ur Torsten Flygelholms Minnesfond tilldelas arligen en ungdomsledare som arbetar ideellt med att
ta hand om vara ungdomar som gjort ett oegennyttigt och for ishockeysporten vardefullt arbete i en férening
tillhérande Stockholms Ishockeyférbund. Torsten var Stockholms Ishockeyforbunds ordférande mellan 1951 -
1987. Nominering pagar

Sias utbildningsfond

Sias utbildningsfond ska verka for en god utveckling av Stockholms ishockey genom att kontinuerligt bidra till
ledarforsorjning. Fonden ska verka i Sias anda med varderingar och attityder som stimulerar laget fore jaget
och som agerar i enlighet med ett tydligt syfte. Lds mer om ansdkan pa hemsidan och stipendiet delas ut
fortlopande under sdasongen.

Arets huvuddomare

Motiveringen lyder: Han har visat att alder bara ar en siffra, han har med god vilja och arbetsmoral visat att
man kan utvecklas och ta steg i sitt domarskap dven langt in i sin karriar. En engagerad person som hjalper sina
kollegor att utvecklas.

Arets huvuddomare: Johan Mattsson

Arets linjedomare

Motiveringen lyder: Med ett stort engagemang, med hoég moral och viljan att hela tiden bli battre har arets
linjedomare utvecklats mycket under den gangna sasongen.

Arets linjedomare: Fred Jonsson

Arets DAIF (Domaransvarig i férening)

Motiveringen lyder: Ar efter ar har denne DAIF stéttat och coachat sina ungdomsdomare pa basta satt vilket
reflekteras i kvaliteten, bredden och den héga nivan i de domare som ar redo att ta nasta steg i sin karriar.
Denne DAIF har gang pa gang varit ett foredome av ett aktivt DAIF-skap och visat vad det kan leda till.

Arets DAIF: Kristian Hokka
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Ekonomisk redovisning

Forbundets verksamhet har bedrivits under god ekonomisk kontroll. Férbundet hade en omséattning pa 10 298
tkr vilket ar en 6kning med 15 %. Okningen beror frimst p& stdd frdn Svenska Ishockeyférbundet via Region Ost
for upprattande av Hockeykontor. Svenska Ishockeyférbundet besl6t pa forbundsmote 2019 att forstarka
organisationen inom regioner och distrikt genom att ge i uppdrag at regionerna att skapa ett eller flera
forstarkta kansliorganisationer, nu benamnda Hockeykontor, inom respektive region samt att ekonomiskt bidra
till uppbyggnaden av sddana. | Region Ost &r dessa hockeykontor uppdelade i Stockholm/Gotland och
Uppland/Sédermanland

Serieavgiften 6kade marginellt med 1 %. Intakter for kurser minskades med 29 %. Minskning beror dels pa
pandemin och dels pa att vi annu inte igang med tranarutbildningarna efter Svenska Ishockeyforbundets
implementering av nytt utbildningsmaterial och en ny utbildningsplattform. Kurserna férviantas komma igang
under varen 2022 och under sdsong 22/23 raknar vi med att kursverksamheten fortskrider som vanligt.
Personalkostnaderna 6kade med 22 % till foljd av nyrekrytering for att starka hockeykontoret i omradena
anldggning och foreningsutveckling. Lonedkningarna for kanslipersonal uppgick till 2,1 %.

Den ekonomiska stéllningen ar god. Resultatet for aret blev planenligt en mindre forlust pa -93 tkr. Eget kapital
uppgar till 3 211 tkr vilket motsvarar 31 % av omsattningen och 46 % av ett ars lonekostnader.

Infor kommande sdsong budgeteras det ett 6verskott pa 139 tkr dar vi kommer fortsatta att starka
hockeykontoret for att ytterligare kunna utveckla hockeyn i distrikten Stockholm och Gotland

Forbundets tillgangar bestar vid sidan av humankapitalet och visst rorelsekapital huvudsakligen av likvida
medel och placeringar pa totalt 5 377 tkr. 3 900 tkr har placerats i fonder med Iag risk och fortsatt 6verforing av
medel fran ranteldsa likvidkonton till rantebdrande fonder ar planerade.

Vid bedémning av den ekonomiska stillningen for distriktet bor dven region Ost beaktas. Regionen &gs av de
fyra distrikten Stockholm, Uppland, Sédermanland och Gotland. Distrikt Stockholms andel av regionen resultat
och stéllning ar 53,4 %. Resultatet i Region Ost fér rakenskapsar 21/22 blev -140 tkr och det egna kapital
uppgar till 1 340 tkr.

Marcus Dahlman

Ekonomiansvarig
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Arsbokslut

Stackholms Ishockeyfarband
214000-1034

ARSBOKSLUT

Forvaltningsberittelse

Verksamhet

Stockholms |shockeyfdrmaund 3r en allmannyitg cch ideell firening som har tll uppgift att,
inom sitt peografiska verksamhetsomrade, framja, utveckla och administrera idrotten
ishockey.

Detta ska ske pa ett sadant satt att det star | Gwerensstammelse med idrottens mal och
inrikining enligt Riksidrottsforbundets och Svenska Ishockeyforbundets stadgar.

Stockholms Ishockeyfarbund 3r Svenska Ishockeyforbundets lokala organ.

Flerarséwversikt |z 2022 2021 2020 2019
MNettoomsatining 10208 8.6823 b.042 b.51a
Fesuliat efter finansiella postes| -93 -37 207 17
Soliditet, % 5%  40% 40% 48%
Pomibaind f o i ewn Tidedon OHgL P Bangin:
[
121 B3 JOHANNESHOW Tiuromsgrind & 03-S5e TiE 60 SM4D00-1036 T4T-E4
E-pusitt Wil
bk r ot fad Falo sy e i ol e by
Cimctronic ady mged o Dimoliser sladrcies: [ Cabosmad sigramm - Clsdoaish pgran | Oeldronish uresnias=e W 5"-'1 l"'\. ]
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Stackhalms Ishockeyfarband
B14000-1036

Forandringar i eget kapital
Balanserade vinstmede! Fond for figjhockey Arets resuitaf  Tofalt

Vid arets biran 3283400 &5.000 -37438 3.310.857

Omfiring 37438 37430 0
Stipendium -8.000 -6.000
Arets recultat 03304 -03.204
Vid arets slut 3.245967 59.000 83204 3211763
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Stockhalms Ishockeyforband
B14000-10346

Resultatdisposition
Till distriktsmbtets forfopands stir foljands vinsmmede]-

Balanserat resultat

Aretz resultar

Totalt

Styrelsen forslar att av drets resnbtat fordelas enligt foljande:
Balanzeras i ny rakning

Totalt

Emdronaaly pgmed Gl slsldri-es: | Cadozmad sipramm  Cleidoaish pgras | [eldonal Ucearsasse
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Stockholms Ishockeyfarbund

B14000-1034

1 bemtrklvger g e | ek o

I
RESULTATRAKHNING

SEK

Rorelsens intakter

Mittooms atining

Rirelsens kostnader

Owriga extemna kostnader

Personalkostnader
Avskrvningar

Rorelseresultat

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakier

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

Mot 1

Mot 2
Mot 3

Sidan 1 (8)

2021-05-01-
-2022-04-30

10287 523

-3.325.a78
-0.904 447
-T4 875

47178

34974
53 204

-3 204

2020-05-01-
-2021-04-30

B_828.087

31877
-5 74T 623
-21.881

-39 148

1.710

-3T 439

-3T 439

ViaM

]

)
i~

ETEEZT 2



Stockholms Ishockeyfarbund
214000-1034

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar
'I : - II E I_ - t:ll | ]
Ombyggnation av kansh

Inventarier

q . " I_ - E" L]
Fonder

Cepositioner

Summa anliggningstillgangar
Oms3tiningstillgangar
Hortfristigs fordringar
Kundfordringar

Cwiga kortfistiga fordringar

Fanutbetalda kostnader och upplupna intakter

Summa

Likwida medaf

Kassa & bank

Summa omsattningstillgangar
SUMMA TILLGANGAR

Mot &

Sidan 2 (8)

Endranesly sgred /Sinstiser shekirkies: | Cakoomnnd sigramnm | Clsoniah pgrare ! O

e mgn vimrms maie-doscy s b T 3 284 TS0 0 A P Tl
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2022-04-30

225 Q8L
G2.740

3.500.000
800D

4268 614

40 20D
100 868
604 322
1.335.989

1.508. 980

2.844 378
7113592

2021-04-30

51.407

3200.000
B0. D0

3431407

AT0.om2

30260
205224
05485

4 065.215

A TT0.T00
g202.107
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Stackhalms Ishackeyfarband
214000-1034

BALANSRAKNING
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserade vinstmedsl
Fond for Tjejhockey
resultat

Summa eget kapital
Langfristiga skulder
Garantier

Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder

Owriga korifristiga shwider _

Kortfristig skuld tll Region Jst
LeverantGrsskulder

Cwniga shulder

Upphupna kosmader Mot 7
& forutbetalds int3kter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER

Sidan 3 (8}

ey mgead Dot plakinp s | Cabomasd sigranm ) (Theids il pgran | Dakinal roenoesy

S g VR s e e bR T T T T 1 o e T |

2022-04-30
3245068
50.000
03204

3 M1.763

E0.000
B9, 000

a

82 432
&71.705
2 858 812

JB1284

7.113.592

2021-04-30
3283407
5.0
-37.420

3310968

BO.ODD
B9.0:00

1.000. 00
244 155
400.748

3 06T 228

4802139

8202107
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Stockholms Ishockeyfarbund

B14000-10346
Kassaflidesanalys
2021-05-01 - 2020-03-1 -
2022-04-30 2021-04-30
Lipande verksamhet
ﬁ resultat -03.204 -3T.438
Awskrvningar T4.B7S 21.891
Kassafléde fran den -18.323 -13.548
lipande verksamheten
fore forandring av rirelsekapital
Kassaflide fran farindring
aw rorelsekapital
Fiarandring av kundfordringar -168.507 185,667
Farandring av kortfristiga fordringar -4B7 GRS 05478
Farandring av skuldfordran till Region Ost -1.1000. 000 137177
Férandring av korifristiga skulder 37.2080 1.280.938
Kassafléde fran den lpande -1.638.143 1.684 708
verksamheten
Investeringswerksamheten .
Farvary av materiella anlaggningstillgangar -312.082 -26 750
Frvdre av finansiella anlaggningstillgangar 500,000 -1.200.000
Uitbetalning fran stipendisfond -g.000 -3.000
Kassaflade fran investeringsverksamheten  -918.082 12259750
Ei o | het
Langfristiga skulder 0 0
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 0 ]
Arets kassaflode -2 356 323 434 958
Likwida medel wid 5:515 bdrjan 4 DE5 214 3.610 258
Likvida medel wid arets slut 1.508.989 4.065.214
Marknadsvarde av lkviditetsmassiga
Tillgangliga SEB fonder redovisade som
Anlaggningstillgangar 3.858120 J461.643
Totalt likvida medel ink. fonder 2377128 T.326.837
Medel tillhGrande Region Ost ] -1.000.000
Sidan 4 (8)



Stackholms Ishockeyfarband

B14000-1034
Kassaflédesanalys forts.
2021-0501 - 2020-05-01 -
2022-04-30 2021-04-30
Meded [asta till div. projekt -475. 895 -BTR.azE
Totalt tillgangliga likvida medel 4960233 5.546.928
ink. fonder
Tillaggsupplysningar

Arshokslutet har upprattats i enfighet med god redovisningssed.
Redovisningsprincipemna r ofordndrade jGmfort med foregaende ar.

Varderingsprinciper

Tillgangar, avsitiningar och skulder har virderats fill anskaffningsvirden.

Fordringar har upptagits &l de belopp varmed de beraknas inflyia.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta omraknas tll balansdagens kurs.

Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god redovisningssad.

Sponsor-, kurs och bidragsintakter redovisas | den pericd de avser.

Inventarier skrivs av over en nftiande:pennd enligt plan. 3 ar for IT rellaterade inventarier
samt matenial till distrikislagen och 5 ar for duriga. | de fall bidrag erhallits for specifikt

inkdp av inventarier kestnadsbokfars inkdpet i sin helhet for att matcha erhallen intakt
f.hﬁvuad hyresratt skrivs av | enfighet med hyreskontraktstden, dock maximalt pa fem

ar.
Sadan 5 (3)
Csdroncaly sgoed  Dinctised slsdrpdes: © Cadozmnd sigranm  ©lsidoniah pgrar ! Daldroniad uresamnsasse I'J' 5-M ,!".‘ ji
hipaiimgn vinrms seiwedecurysm-chasck BT 4 204 1SN0l -0 1 P Tl 8 A FETEEGr.ODM
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Stockholms Ishackeyfarband

214000-1036
Mot 1 Heticoms3atining 2022-04-30 2021-04-30
Seneavgifier 4 180.405 4.136.470
Kursavgifter G40, el B02.500
Bidrag fr%n Swenska [shockeyfdrbundet J6B8.136 402013
Bidrag fran Region st 1250, (e a
Bidrag frén RF Sisu Stockholm 1.137.121 T23.843
Bidrag fran RF Sisu i G63. 750
Cwniga bidrag 125813 111.882
Deltagaravgifter, distrikislagen B05.450 T31.800
Administration Region Cist 244 00D B4 000
Sponsorer AT 500 1]
Avgfter (Tillstand, dispenser, matchfiytt mm) T35 B 800
Tilzllg uthyming av personal 418.500 67500
Cherigt 63.085 67220
Summa 10297523 8928.097
Mot 2 Personalkostnader
Loner och areode och sociala awgifter 6422776 5214 234
(Kanslipersonal ech anoderade instruktdrer och
ledare)
Pensionskosinader 424 160 367 87T
Chniga personalkosinader 147 502 165.722
Summa 6994 44T S.T4T 623
Antal {darav kvinnor) 10 {3) B3]
Mot 3 Inventarier
Ingaende anskaffningsvarde 181.843 135083
Inkop 312083 26.750
Farsaljning/utrangering a a
Ltgaende ack anskafningsvarde 473 026 161.843
Ingaende avskrivningar -110.425 -BB.545
Arets avskrivningar -T4.876 -21.882
Farsaljning/utrangering a a
Litgaende ackumulerade awvskrivningar -185.312 -110.435
Ugaende redovisaf varde 288 614 F1.408
Sidan & (8)
Einctranically aignad ¢ ildtinms alsicciatt | Enkraninkd aigrars { Elsronisk sigrast | Elsironisk Lrsisrirsey VISMA i
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Stockholms Ishockeyforband

214000-1034

Mot 4 Deposition

Deposition for hyresratt 0,000 BD. 0D
Mot 5 Fond

SEB fond Balanserad 1850 000 1650 000
SEB fond Defensiv 1.850. 000 1650 D00
Summa: 3.300.000 3300000
Marknadsy3rde 2022-04-30

SEB fond Active 30 A 1.871.220 1.763.745
SEB fond Active 20 A 1.806 918 16087 808
Summa; J.B68.139 J461.643
Mot & Kassa & Bank

Likvida medel 1.508 08D 4 DB5.215
Region Osts andel 1] -1.000. D00
Medel Iasta till div. projekt -475 385 -B7R.222
Distriktets tillgéngliga likvida medel 1033094 2.085.286

Mot T Upplupna kostnader & forutbetalda int3kter

Upphupna semesterdner T81.554 866.125

Upplupna sociala avgifter 230905 203,733

Cnmiga forutbetalda int3kter 1.416.385 2008424

Cwriga upplupna kostnader 410.258 fg.878

Summa 2858612 3067238
Sidan 7 (B)
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Stockhalms Ishackeyfarband
214000-1034

Stockholm den Maj 2022

Mathias Tegner Anders Holm Goran Tidstrém

Ordférande Ledamot Ledamaot

Catharina Basrselman Mattias Mariensson Hanna Wistrand

Ledamot Ledamot Ledamaot

Thomas Hilstad Cilla Wikstrom Pater Hillsas

Ledamaot Ledamaot Ledamaot

Var revisionsberattelse har |imnats Stockholm den 2022

Hakan Karisson Anders Bergman

Aukioriserad revisor
Sidan & (8)
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SIGHATURES AL FRIRMOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGHATURER UNDERSKRIFTER
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SIGHATURES &1 FRIRMOITUKSET UNDER SKRIFTER SIGMATURER
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