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Dagordning Stockholms Ishockeyforbunds 75:e arsmote
Onsdag den 10 juni 2020 kl. 18.00 Solna Folkets Hus

Fore motet kommer prisutdelning och utdelning av utmarkelser att ske.
. Upprop och godkdnnande av fullmakter samt faststallande av rostlangd som upprattats for motet
. Faststéllande av foredragningslista for motet

. Fraga om arsmotets behoriga utlysande

1

2

3

4. Val av ordférande for motet

5. Val av sekreterare for motet

6. Val av tva justeringsman att jamte ordférande justera protokollet (fungerar dven som rostraknare)
7. Behandling av styrelsens verksamhetsberattelser och arsredovisning

a) distriktsstyrelsens verksamhetsberattelse for det gangna verksamhetsaret
b) distriktsstyrelsens arsredovisning for det gangna rakenskapsaret
c) distriktsforbundets revisorers berattelse for samma tid

8. Fraga om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
9. Faststallande av verksamhetsinriktning 2020-2025 och budget 2020-2021

10. Behandling av motioner som getts in i den ordning som anges i Stockholms Ishockeyforbunds stadgar 2 kap. 2 § (inga
motioner inkomna)

11. Forslag till andring av Stockholms Ishockeyférbunds stadgar

12. Beslut om eventuellt arvode till styrelsen och revisorerna

13. Val av distriktsordférande och tillika styrelsens ordférande for en tid av tva ar (ett ar kvarstar: Goran Tidstrém)
14. Val av ledaméter och suppleanter

a) Val av minst tva och hogst fyra styrelseledamoter for en tid av tva ar (avgaende: Cilla Wikstrom, Catharina Baerselman,
Anders K Holm, Joachim Malmqvist)
b) Val av tva styrelsesuppleanter for en tid av tva ar (avgaende: Jonathan Westerlund och Sara Ridderlund)

15. Val av tva revisorer och tva personliga ersattare med uppgift att granska verksamhet, rékenskaper och forvaltning inom
distriktsforbundet for en tid av ett ar. En revisor och dennes personlige suppleant ska vara auktoriserad revisor (avgaende:
Jan Bojling, Bo Johnsson, Anders Bergman och Hakan Sten.

16. Val av tva ledamoter och en suppleant for en tid av ett ar i Torsten Flygelholms Minnesfond samt till andra organ vars
ledamoter utses av distriktsstyrelsen (avgaende: Tommy Berglind, Peter Hallsas och Jonathan Westerlund)

17. Val av ordférande och minst tva ledamoter i valberedningen fér nastkommande ordinarie distriktsmote samt personliga
ersattare for dessa (avgaende Per Hakansson, Sundbybergs IK (ordf.), Suzanne Norstrém, IFK Osteraker Vikings, Patrik Lindh,
Huddinge IK, Per-Arne Blomquist, Djurgardens IF och Leif Halvorsen, Nacka)

18. Beslut om instruktion foér valberedningen
19. Val av ombud jamte suppleanter till Svenska Ishockeyforbundets forbundsmote
20. Val av ombud jamte suppleanter till Stockholms Idrottsforbunds arsmote

21.Val av ombud till regionférbundet Ishockey Osts regionméte



Rostratt

Rostratt vid distriktsmotet bestams genom rostlangd som har upprattats av Stockholms Ishockeyforbund. Rostlangden
upptar de féreningar som senast den 31 januari har fullgjort sina stadgeenliga forpliktelser mot Svenska Ishockeyférbundet
samt de forpliktelser mot Stockholms Ishockeyférbund som har bestamts av distriktsmotet. Rostberattigad forening har en
grundrost samt tillaggsroster i forhallande till antalet licensierade spelare inom distriktet. Férening kan erhalla maximalt sex
tillaggsroster enligt foljande skala:

0-49 = 0 tillaggsroster
50-99 = 1 tillaggsrost

100 - 149 = 2 tillaggsroster
150-199 = 3 tillaggsroster
200 -249 = 4 tillaggsroster
250-299 = 5 tillaggsroster
300 — = 6 tillaggsroster

Forenings rostetal far dock inte dverstiga 1/5 av det vid uppropet sammanlagda réstetalet. Skulle s vara fallet reduceras
rostetalet for sadan férening ned till hogst 1/5 av det sammanlagda rostetalet.




Stockholmhockey i siffror

Féreningar i Serier inom Stockholms

Stockholm Ishockeyforbund

Foreningar med 40 (40) Herrsenior 27 (27)
ungdomsverksamhet Damsenior 1 (1)
Foreningar med endast | 21 | (22) Herrjunior 20 (20)
senior/junior/veteran Damjunior 1 (0)
Skolidrottsforeningar 5 (14)  Pojkar 108 (109)
Inaktiva foreningar 32 | (24) Flickor 8 (6)
Totalt 98 (99) Totalt 165 (163)

Herrar

Aktiva inom Stockholm sasongen 2019-2020

Seniorspelare, F. 1999 och tidigare (Innefattar 3156 @ (3128) 631 @ (501) 3787 (3629)

seniorer, veteraner, rekreationsspelare)

Juniorspelare, f. 2003-2000 (J18-J20) 1250  (1221) 69 | (72) 1319 @ (1293)

Ungdomsspelare, f. 2011-2004 (U9-U16 i Stockholm 6041 (5857) 637  (563) 6678  (6420)

Hockey Cup)

Hockeyskolebarn, f. 2012 och tidigare (Siffran anger 2041 | (2193) | 425 | (422) @ 2466 (2615)

faktiskt registrerade i TSM)

Spelarlicenser totalt 14.250 (13.957)

Domarlicenser (Ungdomsdomare-SHL) 613 (811) 53 (37) 666 (848)

Trinare 967 (879) 26 | (20) 993 (899)

Aktiva totalt 15.909 (15.704)

\ Lag inom Stockholm Anlaggningar \

Herrsenior 66 | (67) Ishallar - - 53 (55)
Konstfrusna uterinkar i bruk 5 (3)

Damsenior 9 (7) Totalt 58 (58)

Herrjunior 47  (43)

Damjunior 3 (0)

Pojkar 496 (452)

Flickor 34 | (29)

Veteranlag 76 | (66)

Rekreationslag 20 | (14)

Totalt 751 (663)




Verksamhetsaret 2019/2020

Styrelsen fér Stockholms Ishockeyforbund far harmed avge foljande arsberattelse for sitt 75:e verksamhetsar, som omfattar
sasongen 2019-2020.

Styrelsen i Stockholms Ishockeyférbund har arbetat i linje med den vid arsmotet 2019 faststallda verksamhetsplanen, vilken
baserats pa den langsiktiga verksamhetsinriktningen som faststalldes 2016. Stockholms Ishockeyférbunds strategiska
huvudomraden ér:

Ishockey hela livet

Ishockeyns vardegrund

Sportslig utveckling

Stockholms ishockey en stark aktor
Férening och forbund i samspel

| det féljande beskrivs insatser och verksamhet dels i form av ordférandes rapport om uppnadda mal, utmaningar och
prioriterade omraden, dels kanslichefens verksamhetsrapport. Darefter foljer respektive kommittéers eller specifika
verksamhetsomradens redogérelser. Samtliga serietabeller bifogas i separat dokumentation.




Ordférandens rapport

Ett avbrutet ar men dnda pa ratt vag i standig utveckling

Sasongen 2019/20 var tankt att bli ett framgdngsrikt avslut pa den 4-ariga verksamhetsinriktning som Stockholms
Ishockeyforbund arbetat efter sedan distriktsmétet 2015 men kom att avslutas abrupt da varlden drabbades av Covid19
pandemin och samhallet inklusive idrotten stangdes ned i stora delar. Idrotten ar en viktig del av samhéllet men nar farsoter
drabbar manskligheten gar annat fore.

Svenska ishockeyforbundet fattade den 15 mars beslut om att avbryta allt spel i SHL, SDHL, HA och HE och strax efter
fattade distrikten samma beslut i de lagre serierna och i ungdomsverksamheten inklusive cuper och camper pa
eftersdasongen. Besluten innebar att manga seriers, kval och slutspel inte kunde fullféljas och att inga upp- och
nedflyttningar sker i dessa till ndsta sasong.

Fram till namnda tidpunkt hade sdsongen utvecklats val. | SHL slutade Djurgarden pa en sjatteplats i grundserien och var
direktkvalificerade till slutspelets kvartsfinal. | SDHL svarade Djurgarden, AIK och SDE goda prestationer och hamnade i
mitten av grundserien. Inte minst derbyna mellan vara 3 lag var minnesvarda. AIK och Djurgarden mottes ocksa i slutspelets
kvartsfinal dar Djurgarden drog det ldngsta straet men sedan blev grundseriens vinnare HV71 for svar i semifinalen. |
Hockeyallsvenskan hade AIK ett tungt ar och slutade sist och skulle sedan delta i kvalspelet, vilket dock aldrig kunde spelas. |
Hockeyettan imponerade Vasby och laget var redo for kval till Hockeyallsvenskan. Inte heller junior och U 16 SM kunde
fullféljas och dar var AIK och Djurgarden kvalificerade for slutspelet i saval J20 som J18, sa ocksa i U16 tillsammans med
Flemingsberg och Hasselby Kalvesta.

Pa Ungdomssidan kunde vi gladja oss at att antalet aktiva och antalet lag i seriespel 6kade med 258 spelare respektive 83
lag, dar flick svarade for 74 spelare samt 5 lag.

Arets utvecklingsarbete har haft sarskilt fokus pa inférandet av forstarkta kanslier inom svensk ishockey i form av s& kallade
hockeykontor, dam/flick med stéd av en forstarkt damkommitté, samverkan med SIF om hemmaplansmodellen och sist
men inte minst en inriktningsplan for forbundets verksamhet under de kommande 5 aren.

Etablering av hockeykontoren syftar till att forstarka svensk ishockeys arbete med att starka vara foreningar med stod av
anstalld idrottskunnig personal pa kontor som nar en, for en effektiv verksamhet, nédvandig storlek. | Stockholm har vi
redan detta varfor bildandet av hockeykontor for distriktets vidkommande i forsta hand innebar en resursforstarkning i
arbetet med féreningsutveckling, satsning pa dam/flik och anlaggningar samt for en utékad regional samverkan. |
ekonomiska termer ska det innebara ett tillskott pa 1,5 mkr per ar.

Det ankommer pa regionen, dvs Region Ost att svara for att effektiva hockeykontor bildas i regionen. | samband med detta
har beslut fattats att regionverksamheten ska bedrivas i form av en egen ideell forening i vilken alla féreningar ar
medlemmar, till skillnad fran tidigare d& det endast var en icke juridisk samverkansform mellan distrikten. Region Ost, i
vilken Stockholm har réstmajoritet, har beslutat att uppdra at Stockholms ishockeyférbund att ta ansvaret foér det
hockeykontor som ska arbeta med Stockholms och Gotlands-distrikten. Avsikten var att denna forstarkta organisation skulle
borja verka den 1 maj 2020 men da Corona-pandemin haft negativa effekter pa Svenska Ishockeyforbundets ekonomi kan
inte de planerade ekonomiska bidragen lamnas fér stunden och inférandet av hockeykontoren har darfor pausats i avvaktan
pa att samhallet atergatt till mer normala tider.

Den utokade dam- och flick-verksamheten har foljt tre spar. Det forsta ar stod till utveckling av vara féreningar och intern
utveckling inom forbundet for att starka flick- och damishockey samt jamstalldhetsarbetet inom Stockholmshockey. Det
andra ar tranar- och ledarutveckling och det tredje avser att bygga utvecklingsplattformar for spelarna i form av mer
dndamalsenliga tavlingsstrukturer och seriesystem samt utbildningstillfallen.

Arbetet med verksamhetsinriktningen 2020-2025 har varit styrelsens viktigaste uppgift under aret och har behandlats vid
flera heldagssammantrdaden och i sarskilda arbetsgrupper vid sidan av de ordinarie styrelsemotena. Avstamning med
foreningarna har skett vi tva ordférandekonferenser. Fem strategiska omraden, tillvixt, utveckla flick- och damishockeyn,
samverkan inklusive anlaggningar, sportslig utveckling samt ishockeyns virdegrund och varumdérke utgor grunden. Inom
varje strategiskt omrade identifieras ett antal fokusomrdden som i sin tur ligger till grund for arliga aktivitetsplaner och
delmal samt prioriteringar 6ver i vilken ordning dessa kan genomforas. Verksamhetsinriktningen redovisas som en sarskild
punkt pa distriktsmotet.



Forbundets ekonomi ar god och vi stravar efter ett resultat ndra noll da det fér ndrvarande inte finns nagot behov av att
ackumulera ett dverskott for at starka det egna kapitalet. Budgeten for aret innebar ett mindre underskott, men utfallet
blev anda ett 6verskott pa 207 tkr, huvudsakligen beroende pa att fler lag anmalde sig till Stockholm Hockey Cup och DM an
budgeterat. Dessutom minskade kostnaderna nagot da nagra av varens aktiviteter stalldes in pga. Coronakrisen.

Arbetet i vara kommittéer har fungerat val med undantag for anlaggningskommittén som inte genomfort nagra méten men
arbetet gentemot flera av vara kommuner har anda kunnat rulla pa genom insatser fran styrelse och kansli. Bland annat har
forbundet tagit initiativ och lett ett arbete dar samtliga ordféranden i de stora specialidrottsforbunden i Stockholm
utarbetat en gemensam analys av anlaggningsbehovet i Stockholm Stad samt en plan fér hur olika anlaggningar bor
prioriteras mellan de olika idrotterna och dven inom respektive idrott. En aktiv dialog férs med stadens politiska ledning och
idrottsforvaltning. Arbetet kommer att utvidgas till att galla fler kommuner i distriktet.

Stockholms Ishockeyférbund ska vara och ar i standig utveckling. Mycket har hant under senare ar och resan ska fortsatta
mot malet att vara Stockholms mest engagerande idrott.

Jag vill rikta ett stort tack till var personal pa kansliet, ledamoter i vara kommittéer och manga foreningsféretradare som
utover tunga insatser i den egna féreningen engagerar sig med kraft i de forbundsgemensamma fragorna.

Goran Tidstrom

Ordférande



Kanslichefens rapport

Administration och resurser

Kansli och forbundets kommittéer arbetar integrerat med den operativa verksamheten och i varje kommitté ar en
tjansteperson fran kansliet adjungerad for att samarbetet ska I16pa effektivt och med hog kvalitet. Kommittéerna arbetar pa
uppdrag av styrelsen som ocksa utser ledaméter och ordférande for respektive kommitté. Féreningarna i sin tur nominerar
kandidater med kompetens och formaga att brett foretrada féreningarna inom de olika verksamheter som kommittéerna
tacker upp. Pa kansliet arbetar 9 personer varav en ar deltidsanstalld under tavlingssasongen. Tillsammans utgor detta en
slagkraftig organisation som standigt arbetar for att effektivisera férvaltning och administration. Vart mal ar att dgna allt
mer tid at att stddja, utveckla och framja var idrott.

Forbundskansliets 6vergripande uppdrag ar att genomfora styrelsens beslut och vara ett resurscenter for féreningar och
medlemmar. Kansliet ansvarar dessutom for [6pande administration av tavlings-, utbildnings- och domarfragor. Detta
innebar hantering av en stor méangd olika fragor som t.ex. genomférande av tranarkurser med c:a 600 deltagare/ar,
serieadministration for ca 200 serier inklusive play-off och slutspel, domartillsattning av drygt 6000 uppdrag, beredning av
disciplindrenden och dispenser, support till fértroendevalda och givetvis I6pande kontakter med féreningarnas foretradare.
Kansliet ansvarar dven for information och kommunikation till féreningar och andra for distriktet viktiga aktorer.

Kansliet administrerar férutom distriktets verksamhet, dven Region Osts tévlings-, disciplin- och funktiondrverksamhet.
Omfattningen av denna redovisas ndarmare langre fram i verksamhetsberattelsen.

Utdver dessa uppgifter fungerar kansliet i samverkan med fortroendevalda som ett nav i utvecklingsarbetet och
representerar forbundet vid konferenser och andra métesplatser med idrottsférbund, kommuner, Svenska
Ishockeyférbundet och andra samarbetspartners.

Under verksamhetsaret har det skett nagra forandringar gallande bemanning. Bjérn Wettergren lamnade efter 10 ar sin
tjdnst som domaransvarig for att bli domaransvarig i Hockeyallsvenskan och Andreas Hawerfors lamnade tjansten som
forbundskoordinator och kommunikator for nya utmaningar i mediabranschen. Ny domaransvarig ar Alexandra Kohl.
Tjansten som koordinator och kommunikatér ar tills vidare inte tillsatt da den radande samhallssituationen med Covid-19
gjort att vi valt att avvakta med nyrekrytering av personal.

| september anslot Simon Stigenberg som projektledare for det nystartade inkluderingsprojektet “New Hockey Generation”.
Las mer om projektet nedan.

| december beslutade styrelsen inrdtta en ny tjanst for att ytterligare forstarka arbetet med foreningsutveckling samt
utvecklingen av flick- och damishockeyn. Den 1 februari tilltradde Sara Ridderlund pa denna position som en ytterligare
heltidsresurs att vid sidan av fortroendevalda arbeta med dessa fokusomraden.

Coronapandemin

Sedan mars manad befinner sig samhallet i extraordinar situation som paverkar alla. For Stockholms Ishockeyforbund har
pandemin inneburit en rad omstallningar relaterat till verksamheten saval internt inom organisationen som den
foreningsdrivna ishockeyn. Seriespelet fick avbrytas men endast de sista omgangarna paverkades av detta. Varens
tranarkurser, distriktslagsverksamhet och camper inom projektet "Behalla Flick 10-14 ar” fick ocksa skjutas till hosten.
Varens konferenser och méten med ordférande/sportchefer stélldes om och genomférdes istillet digitalt. Aven den
pagaende utbildningen kring Hemmaplansmodellen stalldes om till digitala traffar. Generellt har stort fokus lagts vid att
kommunicera kontinuerligt med féreningar och medlemmar for att sprida uppdaterad information fran
Folkhdlsomyndigheten kring hur verksamheten paverkas och kan bedrivas utifran radande smittldge samt annan viktig
information kring férandrade regler for arbetsgivaravgifter, mojlighet att soka kompensationsstod for dkade kostnader och
inkomstbortfall mm.

Ett intensivt utbyte med foretradare fér andra stora idrotter inom Stockholmsdistriktet samt lanets kommuner har varit
vardefullt erfarenhetsutbyte i denna ovanliga situation. Likasa har samordning pa nationellt plan inom ishockeyn skett for
att koordinera beslut och halla samman hockeysverige.

Kansliets medarbetare har till stérsta delen arbetat via distans men i full omfattning.



Pandemin har inte haft ndgon stérre materiell paverkan pa arets ekonomi fér Stockholms Ishockeyforbund, framst pga
sankta arbetsgivaravgifter kompenserat de extra kostnader som sent installda tranarkurser medfort i form av
avbokningsavgifter.

| skrivande stund pagar ett planeringsarbete utifran olika scenarier i hést men bedémningen for narvarande ar att seriespel
bade for ungdom, junior och seniorserier ska kunna genomféras i full omfattning, eventuellt med modifierade startdatum i
nagra fall.

Utvecklingsarbete, motesplatser och konferenser samt projekt

Strategiarbete

Ett omfattande arbete under verksamhetsaret har varit utarbetandet av den strategiska planen for kommande 5-arsperiod.
Processen inleddes under november manad och har bestatt av tva dagar dar hela styrelsen inklusive adjungerade personer
samt hela personalgruppen samlats for att djuploda och arbeta fram strategiska omraden med tillhérande fokusomraden
for en framtida verksamhetsinriktning. Daremellan har en mindre arbetsgrupp bestaende av bade fértroendevalda och
personal bearbetat form, innehall och struktur vilken ocksa fortldpande diskuterats i styrelsen. Den 6 maj holls ocksa en
extrainsatt digital foreningskonferens med drygt 50 deltagare dar strategin diskuterades sa att foreningarna fick méjlighet
att ge sina synpunkter infor kommande behandling vid distriktsmotet.

Process kring ungdomsovergangar

Ett stdndigt pagaende arbete ar efterlevnaden och processerna kring “Regler och forhallningssatt vid onskan om
féreningsbyte”. Aven om det totala antalet 6vergdngar pa ungdomssidan minskat avsevart ver tid ser vi allvarligt p& den
dolda rekrytering och positionering som sker i enstaka spelarflyttar. Effekten den medfor ar inte langsiktig och den skapar
oro bade i mottagande samt lamnande forening. Fragan aktualiseras arligen och den star hogt pa var agenda da deni allra
hogsta grad ar central for att motverka utslagning av unga spelare och bygga hallbara foreningar. Da Avsiktsforklaringen har
omarbetats till en regel i Seriebestimmelserna hade vi raknat med en stérre positiv effekt. Alla ungdomsféreningar bjods
darfor in till en digital konferens i mars manad f6r att diskutera fortsatta atgarder. Motet enades om att ett mer intensivt
arbete behdvs med bland annat ett kommunikationspaket som féreningar kan anvanda internt, tydligare hantering vid
overtradelser i kombination med att forbundet aterinfor fler motesplatser som fokuserar just pa denna fraga.

Projekt

Under aret har tva projekt drivits. “Behalla flickor 10-14 ar” samt inkluderingsprojektet “New Hockey Generation”.

New Hockey Generation

New Hockey Generation (NHG) ar ett projekt som grundar sig i ishockeyns bristfalliga inkluderingsarbete. Med ett allt mer
mangkulturellt samhalle har ishockeyns verksamhet inte tagit ett tillrackligt stort ansvar géllande inkludering. For att
forandra detta har NHG grundats till foljd av ett samarbete mellan Riksidrottsforbundet, Svenska Ishockeyforbundet samt
Stockholms Ishockeyférbund.

Projektets syfte ar att testa saval alternativa strategier som konkreta aktiviteter samt finna framtida optimala metoder.
Detta for att starka och utveckla det lokala foreningslivet sa att vi tillsammans kan na ut till nya malgrupper. NHG ska genom
att prova olika metoder ta fram en modell som kan anvdndas oberoende av geografisk plats i Sverige, och modellen ska
anda pa ett framgangsrikt satt skapa en inkluderande ishockey.
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NHG skapades genom idéer pa hur ishockey skulle kunna bedriva en mer inkluderande verksamhet, med hjalp av forskare
frdn Mangkulturellt centrum och med lardomar fran liknande projekt inom andra idrotter. Med detta som grund har NHG
under sju manader lyckats skapa en verksamhet som natt ut till dver 1100 barn. Projektet har testat olika metoder for att
kunna jamféra och utvirdera vad som fungerar. An s3 linge har en eventverksamhet prévats dir NHG genom olika event
bade forsokt sprida det arbete som gérs inom NHG men dven for vetskap och upplysning om ishockey som idrott. Har har
ett samarbete med NHL genomforts dar 15 barn fran Jordbro fick dka skridskor i globen tillsammans med faddrar och dven
fyra spelare fran NHL. Det har dven arrangerats event i ber6rda omraden, NHG deltog pa festivalen Mitt127 i Skarholmen.
Dar kunde ett stort antal i olika aldrar komma i kontakt med ishockey och uppmarksammas pa NHGs verksamhet som
bedrivs i deras narhet.

NHG har dven en verksamhet som riktar sig mot skolor
samt deras fritidsverksamhet dar barn och ungdomar varje
vecka far komma till en narliggande ishall och prova pa
skridskodkning och ishockey denna verksamhet riktar sig
till ca 30 barn per tillfalle med forhoppningen att skapa en
regelbunden verksamhet som ska skapa ett intresse for
ishockey. | samarbete med skolor har det dven arrangerats
idrottsdagar och idrottslektioner for att introducera
ishockey till manga barn under ett och samma tillfalle.
Under dessa idrottsdagar har det varit upp till 130 barn pa
is vid samma tillfalle och ca 230 barn under en dag.
Skolorna som samarbetat med NHG &n sa lange ar
lokaliserade i Jordbro, Bredang och Skarholmen.
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I NHGs verksamhet kravs det ett ndra samarbete med vara
foreningar i Stockholm, de féreningar som an sa lange varit
delaktiga i projektet &r Malarhdjden/Breddng och Haninge Anchors.

Projektet har mojliggjorts genom stod fran flera organisationer. Riksidrottsforbundet har varit med och grundat NHG, de har
bidragit med resurser for att starta upp projektet och sen dven beviljat projektet ytterligare medel for fortsatt verksamhet.
RF-SISU Stockholm har bidragit med engagerad och kunnig personal och dven ett ekonomiskt stéd fér att mojliggora
verksamheten. Tampa Bay Lightning uppmarksammade NHG under deras vistelse i Stockholm da de spelade NHL Global
Series. Tampa fattade tycke for projektet och donerade pengar ur deras fond "Tampa Bay Lightnings Community Heroes”. |
samband med detta var daven NHLPA delaktiga i projektet. NHLPA valde dven dem att stotta NHG genom att donera 15 fulla
ishockeyutrustningar till projektet, och hjalpte dessutom till att arrangera en dag dar 15 barn fran Jordbro fick komma och
dka skridskor tillsammans med NHL-spelare i Globen.

NHG har stora forhoppningar och ambitioner pa att vixa de
kommande sdsongerna och nd ut bade till fler barn och
ungdomar men dven till fler foreningar i Stockholm. En viktig
ambition med projektet ar att det ska inspirera och
mojliggora att fler foreningar langsiktigt engagerar sig i dessa
nya former for att aktivera fler barn och ungdomar och fa
dem till ishockeyn.

Styrgruppen for NHG bestar av: Mathias Tegnér, Carina
Oddsberg, Jan Norstrém, Anders Wahlstrém, Markus Thorn,
Marcus Dahlman och projektledare Simon Stigenberg.

Behalla flickor 10-14 ar

Projektet ar ett idrottslyftprojekt vilket innebar att distriktet tilldelas medel via Svenska Ishockeyforbundet. Syftet ar att
inspirera och utveckla vara tjejspelare genom ett antal aktiviteter. Inom ramen for projektet planerades insatser for att
stimulera bade spelare och ledare/tranare for flickor i aldern 10-14 ar. Fér andra aret genomférdes en skraddarsydd
utbildning for ledare och tranare. Denna sdsong utokades den till att omfatta bade en heldag med féreldasningar och
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grupparbeten samt dven ett praktiskt metodikpass pa is som en kvallsutbildning. Genom projektet kan deltagaravgiften
subventioneras.

Under varen var tva spelarcamper samt en turnering for FB planerad men bada tvingades tyvarr stallas in pa grund av
Coronapandemin.

Ny utvecklingssatsning pa Damjuniorer tillsammans med Djurgarden Hockey

Antalet flick- och damspelare de senaste aren 6kar standigt men det ar fortfarande manga unga spelare som ar hanvisade
att spela med pojkar eller som hanvisas till seniorspel i tidiga aldrar.

Djurgarden Hockey har avsatt ett bidrag for att starka och utveckla flick- och damishockeyn i Stockholm. | samverkan med
Stockholms Ishockeyforbund startas darfor i host ett sarskilt utvecklingsprogram for damjuniorer i dldern 15-18 ar.
Deltagarna kommer att erbjudas 4 fysiska traffar med kvalitativ istrdning och teoripass samt mellan tréffarna kunna fa stod
av experter inom omraden som exempelvis fystraning, idrottspsykologi samt personlig coachning. Genom den har
satsningen kan vi erbjuda en utvecklingsplattform for de unga tjejer som idag befinner sig i mellansteget mellan ungdoms-
och seniorspel.

Ordforande- och sportchefskonferenser, extra Distriktsmote

Avgorande for att det fortlopande utvecklingsarbetet inom distriktet ska fa faste ar samverkan och dialog bade pa
foreningsniva och mellan féreningar och férbund.

Vi arrangerar arligen tva ordférande-och sportchefskonferenser, en pa hosten och en pa varen. Engagemanget och
deltagandet fran féreningarna har varit stort. Forutom generell information och dialog kring aktuella fragor, har varje
konferens ocksa ett eller flera fordjupningsamnen.

Vid hostens konferens pa Scandic Alvik. Den har gangen dgnades storsta delen av konferensen till att arbeta med Svensk
ishockeys nya utvecklingsmodell "Hemmaplansmodellen”. Per Ericson, Utvecklingschef pa Svenska Ishockeyforbundet
presenterade modellen och dess bakgrund. Darefter hélls en workshop kring hur modellen kan omsattas i praktiken och vad
den innebar for foreningarna och deras medlemmar. Deltagarna fick ocksa en uppdatering géllande den pagaende
processen med inférande av Sportkontor i Svensk ishockey med chans att stélla fragor och Iamna medskick. Dagens
avslutades med ett tankevackande pass kring DAIF:arens viktiga funktion i foreningen och en dialog kring domarrekrytering
och domarutveckling.

Varens konferens kunde tyvarr inte genomféras i fysisk form pa grund av Coronapandemin. Istéllet har tva digitala
foreningsmoten genomforts. Det ena fokuserade pa hanteringen av 6vergéngar pa ungdomssidan, se under egen rubrik, och
for det andra motet var temat verksamhetsinriktningen for de kommande fem aren, se under rubriken ”Strategiarbete”.
Bada konferenserna har kunnat genomféras med saval dialog och presentationer i storgrupp som med grupparbeten. Stort
tack till Lars Samuelsson pa RF SISU Stockholm som hjalpt oss med genomférandet!

Extra distriktsmote

Vid ordinarie Distriktsmote i juni 2019 beslot motet tillstyrka Svenska Ishockeyférbundets forslag om inférandet av en
forstarkt organisation pa regional och lokal niva.
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Vidare beslutades vid Forbundsmétet i Svenska Ishockeyforbundet 2019 att de 4 regionerna inom férbundet skulle fa i
uppdrag att valja mellan olika modeller for implementering av den nya organisationen. Utdver presentationen av de olika
alternativen som skedde vid hostens ordférandekonferens, holls darfor ett extra Distriktsméte den 16 januari. Vid motet
tillstyrktes styrelsens forslag om att bilda ett gemensamt sa kallat Hockeykontor for Stockholm — Gotland samt att bilda en
ideell férening i region Ost med ansvar for den regionala verksamheten. Hockeykontoret Gotland-Stockholm ska
administreras av Stockholmskontoret.

Ovriga motesplatser och konferenser samt representation

Forutom de namnda ordférande- och sportchefskonferenserna och det extra distriktsmotet, har under aret arrangerats en
mangd 6vriga motesplatser och utbildningstraffar for olika malgrupper i féreningarna och férbundsféretradare har deltagit i
en mangd olika moten. Har féljer en sammanfattning:

e Tva utbildningsdagar gillande Stockholmsmodellen med spelare och ledare

e  Medverkan vid méten i olika tartbitar/samarbetsomraden

e  Fyra frukostmoten for Sportchefer samt ett sarskilt mote for nytilltradda sportchefer/ungdomsansvariga

e Foraldrautbildning i samarbete med distriktsforbunden i 6vriga lagbollidrotter

e  Genomfort fyra tillfallen av ”Ratt fran start” traffar for U8-U10 tranare och ledare

e  Ett utbildningstillfélle riktat till ledare och tréanare inom NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar)

e En mangd enskilda féreningsméten kring olika fragor

e Tva traffar gallande den fortsatta utvecklingen och upplagget av flickishockeyns seriespel och uppstarten av
Damjuniorserie i Region Ost

e En tavlingskonferens for att utvardera och diskutera seriestrukturer och bestammelser for Stockholm Hockey Cup

e  En traff for foreningsanstdllda med fokus pa det [6pande samarbetet, administrativa rutiner och
informationsoverféring

e Deltagande i Anlaggningsforum med RF SISU Stockholm och distriktsférbund fran andra idrotter

e Representation i diverse projektgrupper i Svenska Ishockeyférbundet samt deltagande vid konferenser och
motesplatser inom Svensk ishockey

En utforlig beskrivning om de olika traffarna och fler aktiviteter finns beskrivna under respektive
kommitté/verksamhetsomrades berattelser.

Totalt under verksamhetsaret har Stockholms Ishockeyférbund arrangerat ca 30 olika foreningstraffar och utbildningar riktat
till olika malgrupper inom féreningarna. Utover dessa tillkommer ordinarie domarkurser samt tranarkurser enligt Svenska
Ishockeyforbundets utbildningsstege.

Stockholms Ishockeyférbunds fortroendevalda och personal har ocksa varit representerade i en rad olika kommittéer,
utskott och arbetsgrupper inom Svenska Ishockeyférbundet som Forbundsstyrelsen, Utbildningsutskottet, Tavlingsutskottet,
Regelutskottet, Damutskottet, Anlaggningskommittén, utredning gallande framtida Sportkontor samt utvecklingsprojektet
for att behalla flickor for att namna nagra exempel.

Stockholms Ishockeyférbund har varit representerade i RF SISU Stockholms styrelse genom Mathias Tegnér och i Svenska
Ishockeyférbundets Férbundsstyrelse genom Géran Tidstrém som dar féretrader Region Ost.

Samverkan med Stockholms Veteranishockeyforbund har utdkats genom tvarrepresentation i de bada organisationernas
genom Martin Lennbom samt Peter Andersson i respektive styrelse.

Fortroendevalda och foretradare for kansliet deltar ocksa regelbundet vid moten med olika kommuner och andra
intressenter. Pa chefsniva forekommer regelbundet utbyte med de 6vriga stora lagbollidrotterna fotboll, innebandy, basket
och handboll. Dessa idrotter har ocksa drivit ett gemensamt projekt kallat ”Publikkapten” som hanterats av férbundens
foreningsutvecklare, |ds mer under “Foreningsutveckling”.

Under aret har ocksa ett samarbete kring Paraishockey initierats. Peter Andersson fran kansliet ar utsedd som ansvarig och
har under aret fort dialog med foretradare for RF SISU Stockholm och Paraidrottsférbundet for att utveckla verksamheten i
distriktet. Gladjande nog har fler féreningar startat verksamhet och denna sasong har Parahockey arrangerats i tre
foreningar genom Vallentuna BK, Sundbybergs IK och Sollentuna HC samt sedan tidigare i Nacka HI tillhérande
Parasportforbundet.
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Genom en stark positionering i dessa sammanhang arbetar vi mot malen inom fokusomradet ”Stockholms ishockey — en
stark aktor” och kan aktivt verka for att driva for oss viktiga fragor bade inom ishockeyn, Stockholmsidrotten och mot
beslutsfattare.

Marknad och events

Samarbetspartners

Samarbetet med Scandic och Be4You fortsatter. Samarbetet med Scandic
Hotels fokuserar pa vardegrundsfragan har med inriktningen att satta domaren
i centrum samt att vi genom detta samarbete mojliggdr hog kvalitet till lagre
kostnad kring vara olika motesplatser. | samband med Beijer Hockey Games
bjods forenings- och distriktsdomare in till mingel och inspiration. SHL:s
utvecklingschef Thomas Thorsbrink och SHL-domaren Mikael Andersson
delade med sig av sina basta tips kring domarrollen och deltagarna bjods av
Scandic ocksa pa matchen mellan Tre Kronor och Ryssland.

Vi hoppas kunna attrahera nya sponsorer som ser vardet i var verksamhet.
Mojligheterna med ett partnerskap i Stockholms Ishockeyforbund &r manga och ger en
mojlighet att kommunicera direkt och indirekt med hockeyspelare och specifikt deras
malsman och andra vuxna anhoriga. Var verksamhet utspelar sig i 50 ishallar med 6ver
1000 besokare i veckan déar var och en av dessa utgor en unik exponeringsmojlighet for
partners till Stockholms Ishockeyforbund.

Samarbete med NHL —igen!

Vi hade ett lyckat samarbete med NHL-organisationen da de senaste gastade
Stockholm 2018 med deras NHL Global Series och nu fick vi chansen igen. Den har
gangen mottes Tampa Bay Lightning och Buffalo Sabres. Tack vare samarbetet med
NHL har Stockholms Ishockeyférbund erhallit bidrag fran NHLPA for laneutrustningar till vart inkluderingsprojekt “New
Hockey Generation”. NHL-veckan inleddes med att vi bjudit in barn fran Kvarnb&ckskolan som ingar i projektet till Ericsson
Globe dar de gjorde sin debut pa isen och fick hjélp av spelare och ledare fran de bada NHL-lagen samt ungdomar fran olika
Stockholmsforeningar. Pa torsdagen hade vi inte mindre an tre olika aktiviteter ihop med NHL-organisationen. 20-talet
specialinbjudna domare uppmarksammades och fick bade en forelasning och drillades pa is i form av en skraddarsydd
”clinic” med nagra av NHL:s mest meriterade domare. Vi fick ocksa chansen att sarskilt bjuda in ungdomar fran bade
foreningar och skolor till Tampas och Buffalos ”Open Ice-practice”. Det genomgaende kriteriet for deltagarna var att de
skulle vara forebilder vad géller upptradande och formaga att en sprida positiv miljé pa och vid sidan av isen och leva upp till
NHL:s vardegrund ”Declarations of Principle”.

Pa torsdagen arrangerades aven ett exklusivt seminarium med
tidigare NHL coacher Paul MacLean, Ottawa och Rob Zettler, San Jose
Sharks. 40-talet tranare fran Stockholmsdistriktet fick vi héra hur Paul
och Rob arbetat med smalagspel, mulitsportande ungdomar och
manga andra tips for att fortsatt sprida gladje och lust pa isen.

Veckan avslutades med att vi fick det hedrande beskedet att vi
tilldelats utmarkelsen ”“Lightning Community Hero” som innebar att
dgaren till Tampa Bay Lightning Mr Jeff Vinic uppméarksammat vart
inkluderingsprojekt och skankte 50 000 dollar till New Hockey
Generation.

Carina Oddsberg

Kanslichef
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Tavling
Stockholm Hockey Cup

Sasongen 2019-2020 var den tredje sasongen med hybridserier for Stockholm Hockey Cup. En forandring mot foregdende
sdsong ar att vi nu dven spelade U16 som en hybridserie da det tidigare i grundserien varit en del ojamna matcher. Overlag
ger utvarderingen som gjorts att férandringen fallit val ut.

Nya poolspelsuppldgget var en succé, och det blev manga jamna och roliga matcher dar alla fick vara delaktiga och ha roligt.
Vi tar med oss nagra sma andringar gallande zonspelen in till ndsta sasong.

Fran distriktet deltog ca 6560 spelare fédda 2004-2011 i Stockholm Hockey Cup, fordelat pa 530 deltagande lagi 11
aldersklasser. Av dessa spelades FC, FB samt U9-U12 utan tabell och resultat. Férutom Stockholmslagen deltog dven 30 lag
fran andra distrikt i regionen. De deltog i klasserna i U16-U12 samt FA, FB och FC.

Z-spel
Z-spel genomfordes for tredje aret i aldersgrupperna FA, U14, U13, och U12.

Vid 1:a tillféllet vecka 47 deltog 91 lag (FA, U12-U13) och vecka 4 sa var det hela 122 (FA ,U12-U14) deltagande lag. Detta var
valdigt uppskattat av foreningarna och lagen.

Matcherna i serien spelades i form av poolspel och upplagget var tre mot tre i en zon. Nedslapp skedde endast vid
matchstart och efter mal. Spelformen med mindre spelstopp och mindre ytor ger mer puckkontakt och fart i spelet vilket
har uppskattats.

Vi pa forbundet vill framfora ett stort tack till alla arrangdrer som har bidragit till dessa roliga och val genomférda
arrangemang.

Distriktsmasterskap Stockholm

| ar genomférdes Distriktsmasterskap for U14, U15, U16 och FA, och har har féreningarna verkligen bidragit till bra
arrangemang ute i hela Stockholmsdistriktet. Vi vill dven rikta ett stort tack till alla duktiga domare som démt vid dessa
masterskap.

| DM U16 anmalde sig 21 lag och efter ranking samt ett lite nytt upplagg blev det 4
grupper som spelades veckorna 37-40. Det var manga valspelade matcher och fran dessa
gruppspel gick samtliga grupp 1:or till finalspel under vecka 4.

Finalspelet fér U16 avgjordes pa Ulriksdal da AIK fick hogst ranking av de fyra lagen.

Semifinalerna spelades pa lérdagen mellan IFK Taby HC- Djurgardens IF (2-5) och AIK-

Hasselby Kalvesta HC (4-5). Bronsmatchen och finalen spelades sedan pa séndagen.

Bronsmatch mellan AIK-IFK Taby HC slutade 7-3 och i finalen stod Djurgarden som segrare

efter en 3-1 vinst mot Hasselby Kalvesta. Djurgardens IF blev ddrmed DM mastare i
Stockholm for U16 sdasongen 2019-2020. Stort tack till AIK for ett bra arrangemang och
kul med riktigt bra domare samt ett mycket underhallande spel i samtliga matcher.

DM FA fick ihop 6 lag fran Stockholm och tva lag fran Sédermanland. Lagen delades in i
tva grupper och de spelades en grundserie veckorna 37-40 (tyvarr drog sig ett lag ur i
sista stund sa det blev 7 lag som deltog). Lag 1-2 gick till A-slutspel och 3-4:an till B-
slutspel. Till A-slutspel tog sig Jarna SK, Haninge Anchors HC, Hasselby Kalvesta HC och
SDE HF. Efter tva dagars spel stod SDE HF stod som mastare. Stort tack till Hasselby
Kalvesta HC for ett mycket bra arrangemang.
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I DM for U15 hade vi 21 lag som delades in i fem grupper som spelades vecka 37-40 som ett
gruppspel. Till A-slutspel gick AIK, Djurgardens IF, Flemingsbergs IK, IFK Tumba och IFK Taby
HC. IFK Tumba stod till slut som mastare efter tva dagars spel. Vi vill tacka Flemingsbergs IK
for ett mycket bra arrangemang.

DM U14 hade vi 28 lag som delades in i fem grupper
som spelades vecka 37-40 som ett gruppspel. Till A-
slutspel gick Flemingsbergs IK vit, Flemingsbergs IK
svart, IFK Taby HC, Nacka HK och SDE HF. Efter tva
dagars spel stod IFK Taby HC som madstare. Vi vill tacka IFK Taby HC for ett mycket
bra arrangemang.

Serietabeller

Kompletta serietabeller och serieindelning fran Stockholm Hockey Cup, distriktsserier och regionala serier 2019-2020 finns i
separat bilaga som bifogas arsmoteshandlingarna.

Tavlingskommittén

Tavlingskommittén har under sdsongen haft 31 protokollférda moten och behandlat 351 dispensansokningar. Kommittén
har ocksa under sdsongen arrangerat ett flertal andra traffar som exempelvis upptaktstraffar, méten med
ungdomsansvariga och lagledare i forening infor sdasongen, tavlingskonferens och utvarderingsmote kring
Seriebestdmmelserna. Vi har dar fatt feedback och forslag pa forandringar till sdésongen 2020-2021. Tavlingskommittén for
Stockholms Ishockeyférbund bestar av: Magnus Martensson, ordférande, Sture Norman, Anne von Euler, Terese
Hammarqvist, Liselotte Sjoholm och Magnus Ljusbol (kansliet).

Tavlingsfakta

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

Tillstand for match | 372 281 307 789 970
(sanktion)

Dispensarenden 247 258 182 262 351
(SHC)

Matchflyttar (SHC) 231 402 266 444 474
Overgéngar senior, | 708 851 732 1045 981
junior, dam

Overgangar pojkar 543 367 487 409 382
och flickor (U9-U16)

Overgéngar totalt 1251 1218 1219 1454 1363

Kommentarer till ovanstaende statistik:
Okningen av dispensidrenden handlar fraimst om att flick-dispenserna 6kade rejalt och star fér 49 % av alla dispenser.
Det dokade antalet matchandringar beror framst pa att flera ishallar gatt sonder eller haft tekniska problem under aret.

Overgangarna for ungdom har minskat totalt. Det dr dock ingen minskning fér U15 och U16 som star for 50 % av
Overgangarna, minskningen har framst skett i de yngre aldrarna.

Okningen vad géller antalet sokta tillstdnd beror pa att féreningar och lag har blivit battre pa att soka tillstdnd enligt
regelverket. Pa sa satt sakerstaller vi att alla spelare ar forsakrade dven nar de deltar i cuper och turneringar och att
spelformerna féljer de som galler for aldersgruppen.

Junior och U16 SM

I J20 SuperElit Norra kom Djurgardens IF tvaa, i efterféljande J20 SuperElit Top 10 kom Djurgarden pa en sjundeplats. Innan
slutspelet avbrots sdasongen.

Fran J20 Elit gick Huddinge IK och Nacka HK till play-off till J20 SuperElit. Dar slog Huddinge ut Nacka och spelade play-off
final mot Almtuna IS. Dar blev upplanningarna for starka med 2—1 i matcher.
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IF Vallentuna BK tog direktplatsen till J20 Elit sdésongen 2020/2021 genom att vinna J20 Allettan. Nyndshamns IF HC vann J20
Division 1 Ostra Fortsattning.

Den efterlingtade Damjuniorserien spelades for férsta gdngen med deltagande lag fran alla fyra i Region Ost. Den avbréts
innan den var slutspelad. Topp tva var vid den tidpunkten Haninge Anchors HC och SDE HF. Kommande ar kommer sannolikt
fler Damjuniorlag att delta.

J18 Elit Ostra vanns av AIK fére Djurgardens IF, dar dessutom Liding® Vikings HC gick till J18 Allsvenskan efter jul.
1J18 Allsvenskan var det omvanda platser i toppen, med Djurgérdens IF som seriesegrare och AIK som tvaa.

1 J18 Elit Fortsattning var det stenhart, IFK Taby HC vann serien pa samma poang och samma malskillnad som tvaan Nacka
HK, men pa fler gjorda mal. G6ta Traneberg IK far ta nya tag i J18 Division 1 sdsongen 2020/2021. Kvalspelet kunde inte
genomforas pa grund av Covid19.

Fran J18 Division 1 tog sig Sollentuna HC till J18 Elit kommande sdsong genom vinst i J18 Allettan. Kvalserien avbruten efter
tva omgangar.

| det regionala poolspelet till U16 SM som fortjanstfullt arrangerades av Hasselby Kalvesta HC med kort varsel trots att man
inte deltog i det, gick Djurgardens IF och AIK vidare till attondelsslutspelet, tillsammans med redan klara Flemingsbergs IK
och Hasselby Kalvesta HC.

| gruppen som spelades i Luled vann Djurgardens IF sin grupp. | gruppen som arrangerades av Flemingsberg vann AlK.
Efter detta sa avslutades sasongen pa grund av Covid19, och darfor korades inga mastare.

Avslutningsvis hoppas vi att vi aldrig behdver uppleva en sdsong som denna med sitt hastiga avslut. Vi ser redan fram emot
sasongen 2020/2021 med all den gladje som ishockeyn innebar.

Seniorer

Sasongen 2019/2020 avslutades pa ett satt som ingen ville, det kom ett Coronavirus emellan i slutet av sdsongen, och
flertalet slutspel, play-off och kvalserier kunde ej slutforas. Inga svenska mastare kunna koras, inga upp-nedflyttningar i de
hogsta serierna kunde goras, da Svenska Ishockeyférbundet beslutade vid ett extrainsatt styrelseméte 15 mars 2020 att i de
fallen play-off och kvalserier var fardigspelade sa géller de resultaten, men dar play-off eller kvalserier e] var fardigspelade,
dar stod resultaten fast, och ned/uppflyttning kunde darmed ej ske.

| dessa fragor stod dessutom alla fyra regionerna enade genom att tolka och vilja SIF:s beslut.
I SHL, som spelade sista omgangen infor tomma laktare, kom Djurgardens IF pa sjatte plats. Slutspelet stalldes sedan in.

SDHL hann spela sitt slutspel dnda till finalmatch nummer tva. | kvartsfinal stalldes Djurgardens IF mot AIK i ett 08-derby.
Djurgarden vann i tva raka matcher, men i semifinalen blev HV71 for svara, ett HV71 som ledde finalserien med 1-0 i
matcher mot Luled HF nér sdasongen avbrots.

Haninge Anchors HC vann Damettan och spelade playoff till SDHL mot Skelleftead AIK som vann i tva raka matcher.

Hockeyallsvenskan spelade sin grundserie klart dar AIK kom sist och skulle spela kvalserie for att halla sig kvar. Dock avbrots
sdsongen innan den kvalserien bérjade, och AIK spelar saledes i Hockeyallsvenskan sasongen 2020/2021.

| Hockeyettan tog sig Huddinge IK, IF Vallentuna BK och Vasby IK HK till Allettan dar Vasby vann Allettan Norra och séledes
klara for kvalserien till Hockeyallsvenskan, en serie som aldrig spelades. Huddinge IK tog sig till playoff 2 dar Vimmerby HC
var starkast i tva raka matcher.

Hammarby IF och Hanvikens SK lag pa negativ kvalplats nar sdsongen avbrots.

Liksom all annan ishockey denna sdasong sa paverkades Hockeytvaan av det allménna varldslaget. Kvalserien till Hockeyettan
stalldes in. Nacka HK vann Alltvaan. Varmdo HC far kommande sdsong ta nya tag i Hockeytrean.

Hockeytrean avslutades lika abrupt som alla annan ishockey. Kvalspelet var i gang men kunde inte slutféras. Lidingo Vikings
HC avancerar till Hockeytvaan sdasongen 2020/2021.

Kista HC far ta nya tag i Hockeyfyran kommande sdsong.

Solna SK hade en ettarig sejour i Hockeyfyran, genom serieseger i Allfyran ar dom tillbaka i Hockeytrean kommande s&dsong.
Aven MB Hockey spelar i Hockeytrean sdsongen 2020/2021.

Division 5 Norra vanns av Taby Titans IF, i Division 5 Sodra tog Arken HC fran Gustavsberg seriesegern.
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Tavlingskommittén for region Ost har bestatt av: Magnus Méartensson (t.f ordférande), Lars-Axel Andersson (S6dermanland),
Patrik Danielsson (Uppland), Mikael Thorén (Gotland) och Peter Andersson fran kansliet.

Dam och Flick
Att utveckla flick- och damishockeyn i Stockholm ar ett prioriterat omrade.

Sasongen 2012/2013 tillsattes en damkommitté med syfte att sarskilt bevaka, stédja och utveckla verksamheten i distriktet.
I slutet av sdsongen 2019/2020 anstélldes dven en resurs pa kansliet i syfte att arbeta med féreningsutveckling med sarskilt
fokus pa att Stockholms alla ungdomsféreningar ska erbjuda en verksamhet for bade flickor och pojkar. Det har gjorts en
stérre omfattande kartlaggning av nuldget i Stockholm grundad pa siffrorna fran sdsongen 2019/2020.

Stockholms flick- och damishockey ut i siffror:

e Sedan férbundets utvecklingssatsning pa damishockeyn, med start, 2012/2013 har antalet registrerade spelare F9
och aldre 6kat med 223%, fran 412 till 1349 spelare.

e Stockholm har haft 1651 registrerade flick- och damspelare sdsongen 2019/2020, vilket &r en 6kning pa 515 spelare
fran sdsongen 2018/2019. Dock har tidigare matningar gjorts fran flickor 9 ar och arets matningar tar dven med
hockeyskolan, 6-8 ar. Hockeyskolan kommer att vara med i framtida méatningar med syfte att se effekterna av
hockeyskolan.

e  Stockholms 1651 spelare fordelat pa 10-tal:
o 416 spelareialder 0-10 ar
o 601 spelare aldern 10-20 ar (00-talister)
o 157 spelare alder 20-30 ar (90-talister)
o 166 spelare alder 30-40 ar (80-talister)
o 233 spelare alder 40-50 ar (70-talister)
o 74 spelare alder 50-60 ar (60-talister)
o 4 spelare 60-70 at (50-talister)

Nuldgesanalys

Vi har 302 registrerade flickor i hockeyskolan men en uppskattning gjord av féreningarna ar att det finns totalt 600 aktiva
flickor i hockeyskolorna i Stockholm. Av Stockholms 39 ungdomsforeningar ar det 18 foreningar som erbjuder
flickhockeyskola pa egen istid for flickor. Det ar ett prioriterat omrade att fa flickhockeyskolor i alla vara 39
ungdomsforeningar.

Vi har 700 spelare i aldern 9-18 ar. Vi har haft 33 lag i seriespel for flickor uppdelat pa Flickor C, Flickor B och Flickor A (FC 16
st, FB 11 st, FA 7 st). Flickserierna tacker aldrarna 9-16 ar. FZ som tidigare varit en serie har denna sasong varit ett extra
komplement till flickserierna dar vi haft 8 lag med.

Ny serie denna sisong var Damjuniorserien som ar en regional serie i Ost. Damjunior bestar av aldern 15-18 &r och
Stockholm har haft 5 lag i seriespel. DJ-verksamhet erbjuder en férlangd utbildningstid med majlighet till mer matchistid och
blir samtidigt en mjukare 6évergang fran ungdom till seniorspel. Darmed ges battre méjlighet att behalla spelarna hogre upp i
aldrarna samtidigt som spelarkompetensen hos dldre och mer vilutbildade seniordebutanter kommer att 6ka. Detta ar dven
i fortsattningen ett prioriterat omrade for att skapa en stabil juniorplattform for tjejer i junioraldern 15-18 ar for en béttre
overgang till seniorspel.

Vi har haft 26 seniorlag i Stockholm, tre i SDHL och 6 lag i Divl Ostra och 17 lag i rekreation med totalt ca 670 tjejer. De 6
lagen i div 1 motsvarar 170 spelare och SDHL i Stockholm ca 80 spelare. Vi har 413 spelare i Damrekrationsserierna vilket ar
en 6kning med 22% fran foregdende sasong. Snittadldern i Damrekreation ar 40,7 ar och bestér av lag i seriespel i tre olika
divisioner.
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Ovrigt har det genomforts aktiviteter kring “behalla flickor 10-14 &r” bade pa spelar- och ledarfronten. Covid19 har satt
stopp for delar av genomférandet av verksamhet forbundet erbjod under slutet av sdsongen men det har genomforts tva
utbildningar for ledare och tranare knutet till projektet, en heldagskurs ”Mar man bra sa blir man bra” samt ett teori- och
praktiskt pass pa is for att ge ledare stod i att utveckla utbildning pa is.

En uppdatering har skett kring utbildningen ”"Rekrytera och Behalla” som ocksa inkluderar féreningar som idag inte har
flickverksamhet men som vill starta. Vi har erbjudit och genomfért foreningsbesok fér de foreningar som vill ha hjalp och
verktyg for att komma i gang att starta flickverksamhet eller som vill ga fran steg 1 till steg 2 med sin verksamhet pa flick-och
damsidan.

Damkommittén

Damkommittén har under aret arbetat med fragor for att utveckla flick- damverksamheten i Stockholm. Damkommittén har
arbetat kommunikativt i artikelform kring utmaningarna av ledartillsattningen i flickverksamheten samt fort dialog mot
idrottsforvaltningen pa temat "hockey hela livet”. Denna sdsong har damkommittén dven fatt en ny sammansattning i form
av en ny ordférande och ett antal nya ledamoter. Dessutom har kansliet forstarkts med en sarskild resurs som arbetar med
fokus mot flick- damishockeyn.

Dels har damkommittén arbetat med att ta fram Tavlingsbestammelser for rekreationsishockey samt tillsatta ett nytt
utskott knutet till damkommittén: Damrekreationsutskottet for att kunna ta ett storre grepp om och dven kommunicera
"hockey hela livet”. Damkommittén har dven fungerat som bollplank mot Tavlingskommittén i dispenshanteringen pa flick.

Damkommittén har dven gjort en skrivelse som skickats pa remiss till Sveriges hockeydistrikt i fragan om att inféra 16-
arsgrans for seniorspel baserat pa den statistikanalys som gjorts for att pa sikt starka juniorplattformen for tjejer.

Damkommittén har bestatt av: Hanna Wistrand (ordférande), Liselotte Sjoholm, Per Hakansson, Tina Carlsson, Ulf
Ahlstrand, Olof N&slund och Sara Ridderlund fran kansliet.

Kommittén for foreningsutveckling

Starka féreningar - nyckel till bra ishockeyverksamhet for sG manga som méjligt, sa ldnge som mdjligt i sG bra verksamhet
som mdjligt.

For att skapa goda forutsattningar for den idrottsliga och sportsliga verksamheten ar det viktigt med starka foreningar. En
stark forening har en gemensam vardegrund, verksamhetsidé, vision, mal och riktlinjer. Dessa ar framtagna i en demokratisk
process for att foljas av de som verkar i féreningen.

For att foreningen ska vara hallbar 6ver tid ar verksamhetsplaner och modeller for att rekrytera och behalla
fortroendevalda, ledare och utdvare viktiga. Dessa planer och modeller skall vara kopplade till féreningens grundlaggande

vardering. Pa sa satt uppnas och sadkerstalls foreningens réda trad.

Lika viktigt ar att aktualisera alla dessa styrdokument genom kontinuerliga utvarderingar och uppdateringar i demokratisk
anda.
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Infor aret togs aterigen en ambitids verksamhetsplan for kommitténs arbete fram dar fokus har legat pa att ge
forutsattningar for foreningarna att delta i olika forum for utbildningar och darmed utveckla sina verksamheter.

Vi star fortsatt nara féreningarna och hoppas delta i s manga utvecklande féreningsdialoger som majligt, det ar da vi tror
att vinsten blir som storst. Det ar en stor del i den fortsatta strategin fér kommittén.

Mycket fokus under aret har varit att bli vél insatt i den av Svenska Ishockeyférbundet framtagna Hemmaplansmodellen.
Utdver kontinuerliga méten med enskilda féreningar har féljande aktiviteter genomforts:

e En utbildningsdag gallande Stockholmsmodellen

e Tre frukostmdten for Sportchefer

e  Erbjudit fordldrautbildningen ”Coachande fordldraskap” genom Stockholms Fotbollférbund
e  En utbildningskvall i modell fér att rekrytera och behalla

e  Tva kvéllar och tva utbildningsdagar fér Unga ledare

e  Genomfort fyra tillfdllen av "Réatt fran start” traffar

e  Ett tillfalle av NPF (Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar) utbildning

e  En utbildningsdag Dam/flickledarutbildning

e 2 utbildningsdagar for 10 st. pilotféreningar i Hemmaplansmodellen

e Enskilda foreningsmoten med syftet att hjalpa foreningen

e Samverkan med stora lagbollidrotter om hur vi kan skapa en trygg miljo genom féraldrapaverkan

Stockholmsmodellen

| ar 13g fokus pa fortsatt implementering av modellen till de som faktiskt arbetar i lagverksamheten. Detta gjordes genom en
heldagsutbildning gemensamt for hela Stockholm. Tillfdllet genomfoérdes i Tumba och pa programmet stod for ledarna och
spelarna 3 ispass, fys, teori, lunch och mellanmal. Totalt 20 ledare fick utbildning i Stockholmsmodellen. Vad den &r for
nagot, hur man kan utveckla traningsmetodik, 6ka spelforstaelse, utveckla sitt ledarskap och arbeta med feedback. Pa
utbildningarna hade vi dven totalt 36 spelare (fédda 2006/07) agerade 6vningsgrupp. Dom fick dven utbildning i goda vanor,
fysisk traning och kost/naringslara.

En mycket lyckad heldag som kommer att vaxlas 6ver i nagon form av aktivitet under Hemmaplansmodellen 2020/21

Frukostmote for Sportchefer

Vi har fortsatt med vart populdra forum for vara Sportchefer. Vi har genomfért 3 frukostméten med olika teman. Amnena
har varit. Psykisk ohélsa, Inkluderande ledarskap, Allsidig traning Vi har varvat férelasningar med diskussioner. De lokala
sporchefsnatverken som har blivit ringar pa vattnet efter uppstarten har fortsatt i varierande format och omfattning.

Foraldrautbildning

Vi fick genom samarbete med Stockholms Fotbollférbund majlighet att kostnadsfritt erbjuda vara foraldrar att delta pa
”Coachande foraldraskap”. Nar vi summerade antalet ishockeyféraldrar som tog chansen visade det sig att det var ca 230
foraldrar som varit pa utbildningen.

Rekrytera och Behalla. Modellen &r framtagen for att vdagleda hur man kan arbete med rekrytering in i féreningen, men
framfor allt hur man kan arbete med att behalla deltagare och féraldrar (blivande ledare) i féreningen nar det bildas
lagorganisationer. Syftet ar ha en bra modell for trygg idrott och att minska drop-out som ar stor mellan ishockeyskola och
bildande av lag

Unga ledare
Arets Unga ledare utbildning blev ett riktigt uppsving 14 nya ishockeyledare samtidigt som vi hade 8 unga ledare med fran
handbollen

Malgruppen blev pojkar och flickor i dldern 15-25 ar, verksamma i en férening och i en bra fungerande organisation, en
mentor som stod till den unga ledaren och en plan sett 6ver 1-2 ar for t.ex. utbildning.
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I ar komprimerade vi utbildningen till ca 1 manad fran start till mal Under den perioden hade vi en introduktionskvall, en
utbildningshelg med tva heldagar inkluderat en halvdag fér mentorerna samt en avslutande utvarderings och examina kvall.

Huvuddelen var en utbildningshelg med @mnena ledarskap, fysisk- och psykisk utveckling, metodik i praktiken och foraldrar.
Aven mentorerna fick en férmiddag samma helg med mentorskap och inriktning pa forhaliningssatt.

Vi kdnner att detta ar en mycket bra aktivitet som vi fortsatter med 2020/21 med malet att 20 unga ledare genomgar, det
finns dven planer pa ett samarbete med handbollen.

Ratt fran Start

Teamet med LG-Jansson, Roger Dahlstrom och Kristofer Ottosson genomforde for fjarde aret i féljd en turné bland vara
féoreningar. Under hésten genomfordes fyra traffar med totalt ca 90 tranare/ledare for dldrarna U8-U10. Traffarna har
handlat mycket om att det &r barnidrott, hur viktigt ett tryggt ledarskap ar for att skapa trygga miljéer. Att det handlar om
att skapa bra utvecklingsmiljoer for saval spelare som ledare. Sasongen 2020/21 &r tanken att ganget kommer att kora igen.

NPF

Genomfdrdes i september under ledning av Lotta Wanning. Mycket lyckat upplagg med lagom mycket medicinsk
information och mer fokus pa konkreta handlingar och tips. 21 deltagare fran 11 féreningar deltog.

Dam/Flickledarutbildning

Arets Dam/Flickledarutbildning klassificerades dven i &r som fortbildning av Svenska Ishockeyférbundet. projektgruppen
bestaende av UIf Rustas, Lasse Billing, Sara Ridderlund och Camilla Sjéholm tog fram ett upplagg som grundades pa behov
och utvardering fran féregaende ars utbildning. | ar fick utbildningen namnet “Mar man bra sa blir man bra” innehallet var
Hemmaplansmodellen, kost och naringslara, utveckling av optimala ispass, forebilder.

En mycket lyckad utbildningsdag med 40 entusiastiska och engagerade deltagare. Extra intressant att konstatera ar att 44%
av deltagarna var kvinnor.

Hemmaplansmodellen

Svenska Ishockeyférbundets nya spelarutvecklingsmodell Hemmaplansmodellen sjosattes under hosten. Pa Ordférande och
Sportchefskonferensen foredrogs modellen for deltagarna och vi tog upp intresseanmalan att inga i en pilot for
implementering av modellen. Tio foreningar togs ut och tva tillfallen genomférdes under varen. Forsta tillfallet med
dragning av modellen. Sedan exemplifierades de olika miljoerna i hemmaplanen och vilka utmaningar som finns dessa
kopplades till diskussioner kring den asiktsduk som ar verktyget fér genomlysning av foreningens nuldge, onskat ldge och
atgard. Foreningarna fick hemlaxa att arbeta med genomlysningen. Tillfdlle 2 som blev digitalt pga. Covid19 inleddes med
kort repetition av modellen samt hemlaxan. Féreningarna redogjorde sedan kort for sitt arbete med genomlysningen. Sedan
togs temat for kvéllen ”Case och dilemman” upp dar tanken ar att det kan anvandas som ett verktyg att arbete med internt i
foreningen. Vi hade i forvag skapat en fiktiv forening med olika karaktarer som aterfinns i var verksamhet. Utifran denna
arbetade vi med olika case tex, speltid, ndarvarokrav och cupspel.

Arbetet fortsatter med en utvardering under varen och en atersamling till hosten.

Kommittén for foreningsutveckling har bestatt av: Mattias Martensson, ordférande, Jonas Jansson, kanslichef Djurgardens
IF Ungdom, UIf Rustas sport och féreningsutvecklare Stockholms Ishockeyférbund.

Tranarutbildningar enligt SIF:s  Antal Deltagare

utbildningsstege

BU1 Vasby 2019-09-13 39
Grundkurs Bosén 2019-10-12 48
Grundkurs Bosoén 2019-10-19 52

MV1 Vasby 2019-09-28 15
Slipkurs Haninge 2020-01-08 19

Materialférvaltarkurs Vallentuna 20
2020-01-18
Totalt 193
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Anlaggningar

Arbetet med att fa anlaggningssituationen i distriktet har fortsatt haft ett sarskilt fokus pa situationen i Stockholm stad dar
det finns en ishall per 90.000 invanare att jamfora med riksgenomsnittet pa 27.000 invanare. Situationen i 6vriga kommuner
ar mer positiv och i nivd med den senare siffran eller rent av battre men dven i flera av dessa driver vara féreningar en kamp
for att halla existerande hallar i skick samt for att fa nya tillskott.

Under aret tillkom en 6verbyggnad med télt av Karrtorps IP och fattades beslut om att ersatta den rivna hallen pa
Zinkensdamm med likaledes en télthall. | Upplands Vasby tillkom en hall och upprustades den gamla.  Férbundet far
successivt gehor for behovet av att bygga fler mindre utebanor i fér spontanaktiviteter. | Stockholmstads plan for de
narmaste aren finns 5 sddana inlagda i kombination med nya bollplaner, dvs kylror laggs under planerna for att vara
skridskobanor pa vinterhalvaret.

| dialogen med Stockholmstad féreligger samsyn med ishockeyn om omfattningen pa behovet av nya ishallar och banor med
de idrottspolitiskt ansvariga men de finansiellt ansvariga anser sig inte kunna avdela de investeringsanslag som kravs for att
tillgodose behovet. Situationen dr densamma for alla idrotter. For att undvika att olika forbund spelar ut sig mot varandra
och for att kunna ge tydliga och samlade budskap till de politiska makthavarna har férbundet tagit initiativ till samverkan
mellan de storsta specialidrottsférbunden i staden, fotbollen, basketen, handbollen, innebandyn, konstakningen, simningen
och friidrotten och presenterat en gemensam behovsanalys som dven innefattar stéllningstaganden till prioriteringar mellan
de olika idrotterna. Initiativet har uppskattats av idrotts- och fastighetsborgarraden men har dnnu inte lett till nagon 6kning
av stadens idrottsinvesteringar. Dialogen med borgarraden fortgar.

IH

Svenska Ishockeyférbundet utkom under aret med en ny upplaga av "Bygga Ishall” som ar en tackande och vardefull

handbok 6ver vad som bor gélla nar en ny ishall ska byggas.

Forbundets egen anldggningskommitté har inte bedrivit nagot egentligt arbete under aret da ordféranden inte haft
mojlighet att avsatta tillracklig tid och ansvarig tjansteperson pa kansliet slutat efter en kort introduktionsperiod. Nya tag
ska tas till det kommande aret.

Kommittén har bestatt av: Jonathan Westerlund (ordférande), Jorgen Hjert, Richard Hellmark, Peter Hallsas, Hans Malm och
tom december Andreas Hawerfors fran kansliet.

Domare

Domarverksamheten inom ramen for Stockholms Ishockeyférbund
omfattar narmare 1000 personer, inrdknat medlemsforeningarnas
domaransvariga (DAIF) och ungdomsdomare. | férbundets direkta
regi finns, utéver domarkommitté och distriktsdomare, aven
distriktsdomarinstruktorer, domarcoacher,
ungdomsdomarinstruktérer, basfunktionarsinstruktorer, med
flera. Trots att antalet distrikts- och regionsdomare har 6kat under
den senaste femarsperioden, rader det alltjagmt brist pa domare.
Att langsiktigt kunna tillgodose verksamhetens behov av domare,
med bibehallen eller forbattrad kvalitet, ar domarverksamhetens
storsta 6vergripande utmaning.

Antalet regions- och distriktsdomare, per verksamhetsar:
2014-2015: 98 domare

2015-2016: 109 domare

2016-2017: 122 domare

2017-2018: 126 domare

2018-2019: 130 domare

2019-2020: 127 domare
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Antalet utbildade ungdomsdomare, per verksamhetsar:
2014-2015: 629 domare
2015-2016: 563 domare
2016-2017: 529 domare
2017-2018: 629 domare
2018-2019: 685 domare
2019-2020: 541 domare

Antalet utbildade ungdomsdomare minskade med drygt 20 procent under aret. Minskningen i antalet aktiva
ungdomsdomare stannade vid cirka 5 procent, men &r trots det oroande. Verksamheten lider redan brist pa
ungdomsdomare och dessa utgor dessutom rekryterings-underlaget for framtida distrikts- och regionsdomare.

Domarkommitténs arbete

Infor sdsongen inforde Domarkommittén en ny organisationsmodell med utskott och en strategi- och utvecklingsgrupp. Till
det infordes ocksa en tydligare malstyrning av verksamheten, med dels langsiktiga och mer strategiska mal och dels
operativa mal med tillhérande nyckeltal for uppféljning. Centralt i bade de strategiska- och operativa malen ar att 6ka
antalet domare, 6ka mangfald och jamstélldhet, forbattrad kvalitet i verksamheten, samt att skapa en 6ppnare och
modernare kultur.

Den nya organisationen och malstyrningen har vasentligt férbattrat Domarkommitténs mojlighet att na vision om “En
langsiktigt hallbar domarverksamhet, som ar 6ppen och inkluderande, har hog kvalitet och tydligt ar en del av
hockeyfamiljen”. Det nya arbetssattet och férandringsarbetet har ocksa mottagits mycket val fran de aktiva i
domarverksamheten, liksom skapat battre forutsattningar fér samsyn och samarbete med ishockeyféreningarna.

Domarkommittén har haft fyra protokollférda méten under
sasongen, dar fokus har varit utveckling, styrning och
uppfoéljning av verksamheten. Utdver det har ett knappt tiotal
extrainkallade moten genomforts for att hantera drenden av
mer akut natur.

Den |I6pande verksamheten har i huvudsak hanterats av
kommitténs utskott — Distriktsdomarutskottet,
Damdomarutskottet, Coach-utskottet och
Ungdomsdomarutskottet. Dessa har sammantratt mer
frekvent, mellan Domarkommitténs sammantraden. Strategi-
och utvecklingsgruppen har sammantratt vid tre tillfallen
under verksamhetsaret.

Flickdomarkurs

Domarkommittén genomférde i augusti en ungdomsdomarkurs sarskilt for flickor. Kursen
var mer an fullbokad, med 34 deltagare, och mycket uppskattad bland deltagarna. Nara
nog samtliga kursdeltagare har sedan gatt in som aktiva och fortsatt att doma under
sasongen.

Efter kursen har efterfragan visat sig vara sa stor att Domarkommittén under nasta ar
planerar att genomféra (minst) tva ungdomsdomarkurser for flickor.

Distriktsforberedande kurs

I mars genomfordes en “distriktsforberedande kurs” for ungdomsdomare som nominerats och visat intresse for att bli
distriktsdomare. Syftet med endagsutbildningen var att 6ka intresset for en fortsatt domarkarriar, samt att underlatta steget
fran att vara domare i foreningens regi till att vara distriktsdomare. 28 ungdomsdomare deltog i utbildningen och samtliga
kommer att bjudas in till distriktsdomarutbildningar kommande sasong.
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Domarcoachning

Coachning ar Domarkommitténs viktigaste verktyg for att stodja och utveckla domare, samt ett viktigt verktyg for
kvalitetssakring. Under aret genomfordes 84 protokollférda coachningstillfallen. Utdver det har de domaransvariga for
respektive division sett ndra nog samtliga distriktsdomare déma vid minst ett tillfdlle under sdasongen.

I inledningen av sdsongen utbildades tre domarcoacher i Svenska Ishockeyférbundets regi. Dessa har anvants som
domarcoach-instruktérer i Stockholms Ishockeyférbund. Nagra av dem har ocksa uppdrag som coacher pa forbundsniva.

| oktober och november genomférde Domarkommittén tva utbildningar for distriktsdomarcoacher, med totalt 19 deltagare.
Utbildningen syftar till att likrikta och kvalitetssdkra coach-verksamheten.

Domartillsattning och aterbud

Domaransvarig pa Stockholms Ishockeyforbunds kansli har under sdsongen tillsatt alla domare i alla herrseniorserier fran
Hockeytvaan och nedat, alla juniorserier, Damettan, samt U16 division 1. Totalt har 6 777 uppdrag tillsatts, 9 procent fler an
foregaende ar. 225 av de tillsatta uppdragen utférdes dock aldrig, da sdsongen avbrots i fortid.

Som en del av tillsdttningsarbetet har 850 aterbud till bokade uppdrag hanterats. Det dr en minskning med 27 procent
jamfort med foregaende ar. Den tydliga minskningen i antalet aterbud kan ses som en indikation pa att verksamheten
fungerar battre och néjdheten hos domarna ar hogre an tidigare. Detta ar dock inte ett av de nyckeltal Domarkommittén
tillampar for att utvardera uppfylinad av strategiska- eller operativa mal.

Domarverksamheten i foreningarna

Den domarverksamhet som sker i féreningarna, oftast ledd av en Domaransvarig i forening (DAIF), ar fundamentet for
ishockeyns hela domarverksamhet - fran ungdomsdomare till SHL-domare och svenska domare i OS- eller VM-turneringar.
Det ar i foreningsverksamheten nastan alla domare forst borjar och det ar darifran de sedan utvecklas och rekryteras till
hogre serier. Féreningarnas arbete med den egna domarverksamheten ar saledes avgérande for att kunna uppratthalla en
hog kvalitet i domarkaren och for att klara av domarfoérsorjningen pa lang sikt. DAIF har en nyckelroll i detta arbete och
Domarkommittén kan inte nog belysa betydelsen av ett val fungerande DAIF-arbete.

Domarkommittén har under aret genomfort tva DAIF-traffar, med ett nagot lagre deltagande an forvantat och 6nskat.
Vidare har Domarkommittén, genom en DAIF-ansvarig, lagt mycket tid pa att stodja DAIF i deras arbete.

Domarkommittén upplever att det rader mycket stora skillnader mellan hur olika foreningar arbetar med den egna
domarverksamheten. Det finns manga engagerade och duktiga DAIF:are som lagger ner sin sjal i att rekrytera och utveckla
ungdomsdomare. Flera féreningar har ocksa identifierat domarférsérjning som en strategisk fraga om éverlevnad for
ishockeyn. Samtidigt finns ett stort antal foreningar diar domarverksamheten inte hanteras alls, utéver att tillse att matcher
tillsatts.

Domarrepresentation pa regions- och forbundsniva

Stockholm ar alltjamt Sveriges ledande distrikt sett till domarrepresentation pa férbunds- och regionniva. Detta ska ses som
ett kvitto pa att Stockholms Ishockeyforbund, trots en alltjamt stor utvecklingspotential i verksamheten, lyckas mycket val i
sin utveckling av domare.

Under verksamhetsaret har representationen i forbundsserier sett ut som foljer:

Representation Domare Videomaldomare Domarcoacher
SHL 5 3 2
Hockeyallsvenskan 8 3 2
Hockeyettan 19 5
SDHL 4 1
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| Hockeytvaan, dar Region Ost dr administrerande férbund fér domarverksamheten, var 22 av 36 domare hemmahérande i
Stockholms Ishockeyforbund.

Domarkommittén for Stockholms Ishockeyférbund har bestatt av: Freddie Rinderud (ordférande), Par Melin, Peter
Andersson, Mathias Franzén, Andreas Johansson, Niclas Rosendahl, Malin Skotte, Andreas Woxberg, Jonathan Ohman,
Lennart Meandzija, Emma Karlsson och Alexandra Kohl fran kansliet.

Distriktslagsverksamhet
TV-pucken

Sasongens TV-puck var en milstolpe da man for férsta gdngen genomfoérde turneringen for bade pojkar och flickor.
Stockholm har deltagit med tre lag, Stockholm Nord, Stockholm Syd och Stockholm Flick. | ar spelade pojkarna med enbart
spelare fodda 2004 och flickorna fédda 2004 och 2005.

Forberedelserna infor TV-pucken startade med ”Visa upp sig tillfdlle”, ett pa Norra sidan Stockholm och ett pa s6dra sidan
med totalt ca 340 spelare. Flickorna som spelade Stalbucklan sa sent som pa sportlovet hade ej nagon samling pa varen.
Sedan foljde for pojkarna ett varlager, 1891 WHC Cup. Pa hésten hade Pojkar och flickor exakt samma upplagg i
forberedelserna. Hostldger och en av Stockholms Ishockeyforbund arrangerad gemensam tréningsturnering i Vallentuna.
Dar Uppland och Sodermanland deltog med bade pojkar och flickor samt ett “Reunion lag” flickspelare fran vara tidigare TV-
pucklag.

Nytt for i ar var att samtliga deltagande lag skulle genomféra ett kvalspel som vi tidigare ej behovt da vi genom placeringar
hela tiden varit direktkvalificerade till slutspelet. Vara bada pojklag akte till Gotland och dar f6ll Syd pa malsnéret med
missat slutspel som foljd. Nord tog sig till slutspel. Flickorna spelade kval i Skévde och tog sig mycket dvertygande till
slutspel. Finallagen finslipade formen pa en helgsamling innan slutspelet som spelades i Leksand och Falun.

Pa vagen till Leksand stannade Nord och Flick i Gavle och tranade i varsin hall samtidigt innan gemensam lunch och fortsatt
fard.

Upplagget i arets upplaga av TV-pucken var att bade pojkar och flickor bodde och spelade pa samma plats. Man varvade
traningsdag och matcher sa att man kunde se varandras matcher och ha gemensamma aktiviteter.

Stockholm Nord tog sig hela végen till final genom vinst i kvartsfinalen final mot Angermanland med 3-2 med och i semifinal
mot Smaland med 2-1 i finalen stélldes man mot Ostergdtland och &n en gang visade Stockholmarna upp en otrolig moral
och vinnarinstinkt och stod slutligen som segrare med 5-4.

Flickorna spelade kvartsfinal med vinst mot Orebro 5-0 vidare semifinal mot ett mycket starkt Dalarna vilket renderade i en
uddamalsférlust med 2-3 och match om 3: e pris. Man stélldes mot Angermanland och visade &terigen upp ett bra spel och
birgade bronset efter vinst med 3-0.

Utvardering

Bada teamen samt tjansteperson och GM traffades for en gemensam utvardering av genomford sasong. | utvarderingen ar
man i stort sett valdigt n6jd med upplagg och forberedelser samt aterigen underbara spelare att arbeta med.
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Ledarteam
Overgripande: Timmy Pettersson (GM)
Niclas Alvrud (huvudmaterialférvaltare)
UIf Rustas (ansvarig tjansteperson)
Stockholm Nord: Markus Korpinen (tranare), Ola Moéllerstedt (tréanare)
Camilla Blomstrand (lagledare), Mats Modén (material)
Robin Blidtrand (MV-tranare), Oscar Bjorsfalt (fysio)
Stockholm Syd: Magnus Welin (trénare), Joakim Gustafsson (tranare)
Karin Karlstrom (lagledare), Martin Johansson (material)
Fredrik Lindgren (MV-tranare), Dennis Schirmer (fysio)
Overgripande: UIf Rustas (ansvarig tjansteperson)
Flickor Lasse Billing (trénare), Camilla Sjoholm (tranare)
UIf Ahlstrand (lagledare), Niclas Alvrud (material)

Rickard Wulffschmidt (MV-trénare), Charlotta Munck (ldkare)

TV-pucken 2020

Forberedelserna pagar for fullt och den stora utmaningen i ar har varit att tillsdtta nya ledarteam pa pojksidan. Efter mycket
bra genomfort arbete av framforallt GM Timmy Pettersson ar teamen pa plats. Vi har hela 9 nya ledare och endast 3 ar kvar
fran férra upplagan. Flickorna ar daremot helt ograverade.

Pa pojksidan har det genomforts visa upp sig tillfallen pa Nord med ca 190 deltagare och Syd med ca 150 deltagare. Syftet
med visa upp sig tillfallen ar att alla som vill visa upp sig for distraktlagstranarna ska ha en maojlighet att géra det, dessutom
sker en omfattande scouting vid matchtillfallen. Flickorna har pa grund av lagre numerér inga visa upp sig tillféllen, da vi
sdkerstaller att alla blir sedda via scouting. Planen var dven att varlagret skulle bli flickornas bredd/visa upp sig tillfalle.

Pa grund av Covid19 pandemin blev hela TV-puck upplagget andrat. Inga varlager genomfordes och pojkarnas cup 1891
stalldes in. Efter ett gemensamt mote mellan Tjansteperson, GM och lagledning beslutades om en ny planering som
fokuseras helt till hosten.

Saval riktlinjer, ledarval som uppldgg hos arrangérer har justerats och paverkats av Covid19

Vi genomfor 1 hostlager som pojkarna har som breddkamp med 40+6 spelare i respektive trupp hela helgen. Bara en vecka
senare féljer ytterligare ett hostlager da med trupper pa 30+4 spelare och under lagret skalar man trupperna till 20+3 som
blir den tankta truppen som ska representera Stockholm. Lagen har sedan ett helglager innan Kvalspel foljer (pojkarna
Enkoping och flickorna lite oklart pga. antal lag som anmaler sig till spel) dar det skiljer nagra veckor mellan pojkarnas och
flickornas kvalspel. Gar man sedan till slutspel féljer lagerhelg och sedan slutspel i Umea med omnejd.

Utmarkelser och pristagare
Stockholmsplaketten sasongen 2019-20

Varje ar utdelar Stockholms Ishockeyférbund Stockholmsplaketten i samband med drsmotet

Den tillfaller en ishockeykille och en ishockeytjej som visat bra installning till sporten, dr en bra kamrat samt har andra fina
egenskaper bade pa och utanfor rinken. Dessutom fordras givetvis att han och hon ar en duktig hockeyspelare och framstar
som en bra profil for sporten.

Spelarna ar fodda tidigast 2004
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Thea Johansson

Thea har ett stort engagemang och fantastisk utveckling bade pa och utanfor isen. Thea har representerat Stockholm
Stalbucklan och TV-pucklag tva ganger och hon har bidraget till lagets topplaceringar bagge ganger, framférallt med hennes
skickliga forsvarsspel. Samtidigt som hon varit en ledande spelare pa isen har hon dven féregatt med bra exempel och
mycket gladje utanfor.

Vi i Stockholms teamet 6nskar Thea en fantastisk hockeykarriar och vi ar sdkra pa att inom nagra ar fa se henne i den blagula
tréjan.

Liam Ohgren

Liam ar en bra forebild for sina lagkamrater och andra hockeyspelare genom sin noggrannhet och satt att vara. Han
forbereder sig alltid pa ett foredomligt satt, arbetar hart pa isen for lagets basta och bemaéter lagkamrater, motstandare och
funktionarer pa ett schysst satt. Dessutom ar han en duktig hockeyspelare och har varit en stor del av bade sitt klubblags
och landslagets framgangar under den géangna sasongen.

Torsten Flygelholms minnesfond

"Forutom att Johan har coachat Team06 dnda sedan Hockeyskolan (700 traningar och 200 matcher) sa ar han en person
som alltid staller upp pa alla spelare i klubben.

Johan stéller utan att tveka upp pa vara yngsta tjejer i klubben nar de skulle dka ivag pa
Hockeyskoj en tidig sondagsmorgon och det saknades en tranare. Team08 stod utan
trénare ett flertal matcher och vem kommer da sjalvmant och anmaler sig till att aka
med pa matcherna? Jo Johan Larsson.

Vart rekreationslag Lightning Ladies gav sig ut pa is igen i slutet av sdsongen men stod
utan tranare — och vem tar pa sig uppdraget? Johan.

Johan &r en person med stort hjarta for hockey. Han ser alla spelare oavsett om det ar
den yngsta pa hockeyskolan till vara damer i Lightning Ladies. Trots en ond rygg sa ger
han sig ut pa isen i tid och otid.

Att Johan kan hockey det vet vi, men att se nagot bra i alla spelare oavsett niva ar stort.

Barn, ungdomar och vuxna dras till Johan pa grund av hans varme, karlek till hockey och att de kdnner sig sedda i hans
narhet.

Att inte bara se ”sitt eget lag” utan att ge sin tid till alla som behéver den ser vi som stort.

Spelare och foréldrar i HKHC kan inte nog tacka Johan for alla hans insatser under manga ar”

Flickhockeyfondens ledarstipendium

| ]": Agneta har i manga ar brunnit, och fortsatter att brinna, for flickhockeyn. Hon har en dotter i var
" férening som nu spelar i Flickor A, men dven nér det ar Flickor B/C-traningar sa ar Agneta dar och
roddar och fixar med allt det logistiska och far saker att funka.

Hon har dven varit drivande i grundandet och utvecklandet av GT Hockeycamp for tjejer, som i ar holls
for tredje aret i rad och som visat sig vara mycket uppskattad av tjejerna.

2018 var det 23 tjejer med, 2019 var det 33 och i ar var det 50 tjejer med (och da hade vi uppemot 10 tjejer som fick hoppa
av pga sjukdomar och reseproblem pga COVID-19). | ar var hela 14 Stockholmsféreningar representerade av deltagare pa
campen - kul!

Agneta jobbar dessutom bade dag och natt pa en specialintensivvardsavdelning for patienter sjuka i COVID-19 (och annat,
men just nu uteslutande COVID-19), och trots att hon egentligen ar helt slutkérd fortsatter hon med samma engagemang
jobba for tjejernas basta och utvecklingen av hela flickhockeyn.

Tack vare Agnetas engagemang har antalet tjejer i var férening pa ett par ar vuxit fran att ha varit ca 15 tjejer till att nu snart
vara uppe i 50 tjejer - hur kul som helst, och till valdigt stor del Agnetas fortjanst!
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Arets DAIF

Domarkommittén har utsett Emil Lindberg som arets DAIF.

Emil har pa ett foredomligt satt byggt upp sitt DAIF-arbete med kommunikation, gladje och gemenskap. Emil har visat att
han brinner for att utveckla och rekrytera domare. Han har mycket bra kommunikation med féreningarna och har pa sa satt
fatt domargruppen att ses som en del av foreningen. Detta har férenklat rekryteringen av nya domare och dven skapat ett
storre intresse fér domarskapet. Emil har lyckats behalla domare samtidigt som han ocksa varit duktig pa att rekrytera upp
domare till distriktet. Emil &r en bra samarbetspartner inom DAIF-gruppen och han tvekar inte pa att anvanda sina egna
resurser i andra foreningar nar det behévs. Emil innehar samtliga egenskaper som kravs for att utféra ett utomordentligt
arbete som DAIF. Vi ar glada 6ver att Emil tar sig an ansvaret och driver ungdomsdomarverksamheten i ratt riktning.

Disciplin

Stockholms Ishockeyférbunds kansli handlagger disciplindrenden fér de regionala serierna i Region Ost och Stockholm.
Beslutsfattande kommitté fér Region Osts disciplinkommitté bestar av regionsrepresentanter fran varje distrikt inom
regionen.

Antalet drenden for de regionala serierna for sisongen 2019-2020 har varit 186 stycken, en minskning fran féregaende
sdsong. En stor anledning till den stora differensen mellan arets och férra arets utfall ar dock Coronapandemin, vilket
medforde att sdsongen avslutades tidigare 4n normalt.

| b&da regionerna har vi sett en 8kning av anmalningar till bestraffning som gillt ledare i féreningar. Aven ett 6kat antal
anmalningar som kommit in fran andra parter an domare, bl a fran foéreningar och féraldrar till spelare.

Stockholm

Disciplinkommittén i Stockholm behandlar och avgor anmaélningar till bestraffning i distriktsserierna. Det vill sdga Stockholm
Hockey Cup, division 4 och 5, damer division 1, och veteran samt rekreationsserier. Alla drenden avgors enligt
Riksidrottsforbundets stadgar, 14 kap om bestraffningsdrenden.

Pa agendan vid disciplinkonferensen i hdstas fanns bland annat genomgang av regelandringar, praxis i olika typer av
drenden samt dven genomgang av handlaggningen i arenden.

Disciplinkommitténs beslut kan, efter provningstillstand, 6verprévas av Svenska Ishockeyforbundets disciplinnamnd och, i
sista hand, av Riksidrottsndmnden.

Kommittén har, utdver ett fysiskt méte sammantratt i snitt en gang i veckan genom telefonkonferens. Denna sdsong har 26
telefonkonferenser genomfoérts dar beslut har faststallts.

Under verksamhetsaret har 84 drenden avgjorts, i jamforelse med 88 féregaende sdsong. Cirka 38 % av drendena ar precis
som foregaende sasong av karaktaren olampligt upptradande mot motstandare eller funktionar.

Domarna har fortsatt instruerats att anmala beteenden som dr odnskade inom ishockeyn. Det héga antalet drenden ar en
fortsatt effekt av detta.

Under sasongen har vi haft tva drenden som har genererat straff pa tva ars avstangning fran ishockey. Det ena gallde en
spelare som fick MP for physical abuse och det andra en spelares fordlder som blev anmald i efterhand for vald mot domare
och funktionarer.

‘ Sasong Antal arenden ‘
2019-2020 84
2018-2019 88
2017-2018 90
2016-2017 84
2015-2016 66
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Disciplinkommittén for Stockholms Ishockeyférbund har bestatt av: Theo Mandoki (ordférande), Catharina Baerselman,
Stefan Blombergsson, Pierre Dahmén, Sten-Olof Hedstrém och Sara Abrahamsson fran kansliet.

Region Ost

Disciplinkommittén hanterar bestraffningsarenden i tavlingar dar bestraffningsansvaret dr delegerat till Region Ost fér den
tavlingsverksamhet som vi administrerar. Disciplinkommittén i Region Ost &r den kommitté inom svensk ishockey som
hanterar flest drenden per sasong.

Under verksamhetsaret har 186 drenden behandlats, vilket &r en minskning mot féregaende sdsongs 226 drenden. Detta ska
ocksa stéllas i paritet till att antalet drenden sdsongen 17/18 var 202 st. och sdasongen 16/17 var 190 st. Den uppatgaende
trenden som varit de sista aren &r darmed bruten. En stor anledning till den stora differensen mellan arets och forra arets
utfall &r dock Coronapandemin vilket medforde att sasongen avslutades tidigare dn normalt. Anmalningarna om verbala
angrepp och fysiskt vald mot funktionarer samt verbala angrepp mot motspelare utgor fortfarande en fér stor andel av de
totala bestraffningarna. Detta ar en frdga som ishockeyn i Region Ost maste arbeta vidare med.

Kommittén arbetar I6pande med att anpassa sig till den praxis som SIF satter. Att kommittén ligger relativt ratt till i sina
beddmningar rent generellt visar det faktum att antalet 6verklaganden ar relativt fa &ven om det bedoms ha dkat. De
overklaganden som inkommer medfor som regel inte heller nagon dndrad bedémning dven om mindre justeringar av
pafoljder forekommer och da i mildrande riktning. Detta galler sarskilt da kommittén domer ut langre straff for allvarliga
forseelser Vi maste darfor fortsatt ha dialog med SIF om bedémningar av vald mot funktionar da det far anses vara en
prioriterad fraga att straffen blir kannbara.

Dialogen med foreningsledare har dven i ar fungerat pa ett mycket bra satt och de kontakter som tagits fran
foreningsrepresentanter bedéms ha varit fler an foregaende sdsong och fortsatter saledes 6ka. Kontakterna fran media med
anledning av beslut i olika bestraffningsdarenden bedoms ligga pa oférandrad niva. Detta ar fortsatt en tendens som vi har
att anpassa oss till allt eftersom vi blir mer digitaliserade i samhallet och allt mer situationer hamnar pa film.

Kommittén nadrvarade ocksa pa sasongens bestraffningsseminarium anordnad av Svenska Ishockeyférbundet, vilken
aterigen far anses ha varit mycket givande och dar erfarenheter utbyttes. Kommitténs tidigare synpunkt att konferensen bor
hallas innan sdsongen startat, har dnnu inte fatt nagot gehor. Att halla den sent under hésten ar inte optimalt.

31 telefonkonferenser har genomférts dar beslut har faststallts. Antalet arenden uppgar da till ca 6 st per mote, vilket ar
samma snitt som foregaende sdsong. Eftersom de forsta och de sista métena brukar innehalla klart farre arenden sa forstar
alla att det 4r manga arenden att hantera varje vecka och att det kraver en hel del tid, framfor allt for undertecknad.

Under verksamhetsaret har disciplinkommittén haft féljande sammansattning: Christopher Hoerschelmann (ordférande),
Joakim Hoijer (Stockholm), Lennart Johansson (Gotland), Géran Séderberg (S6dermanland), Fredrik Engstrom (Uppland) och
Sara Abrahamsson fran kansliet

Funktionarsutbildning

Kurser i resultatrapportering

Sdsongen 2019/20 har det genomforts 9 st OVR-utbildningar med totalt 168 deltagare.
Behovet ar fortsatt hogt och denna utbildning maste prioriteras hogre hos féreningar for att statistik och utvisningar ska bli
ratt och sdkerstalla kvaliteten i foreningarnas arrangemang.

Basfunktiondrskurser

34 funktionarer till sekretariat har utbildats i regler och rutiner for att kunna utfora funktionarssysslor som basfunktionar.
Utforare har varit domarkommittén. Under sdsongen har manga synpunkter inkommit fran domare att det finns ett stort
behov av att utbilda Basfunktionarer som ar trygga med uppgiften. Darfor har styrelsen nu beslutat att till ndsta sdsong
infora ett krav pa att det ska finnas minst en person i sekretariatet som har genomgatt basfunktionarskurs. | och med att det
ar fler som kommer att beh6va ga kursen sa kommer kostnaden for kursen att sankas.
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Ekonomisk redovisning

Forbundets verksamhet har bedrivits under god ekonomisk kontroll. Intdkterna landade pa 9 643 tkr vilket &r en 6kning med
1,3 %. Serieavgiften 6kade med 11 % till stérsta del beroende pa fler anmalda lag och ett utékat DM. Intakter for kurser
minskades med 32 %. Framst pga. att varens kurser blev instédllda i och med Corona. Personalkostnaderna 6kade med 1 %.
Lénedkningarna for kanslipersonal uppgick till avtalsenliga 2,1 %.

Den ekonomiska stéllningen ar god. Resultatet for aret blev + 207 tkr. Eget kapital uppgar till 3 351 tkr motsvarande 35 % av
omsattningen och 59 % av ett ars |6nekostnader.

Infor kommande sasong budgeteras det ett underskott pa ca 160 tkr. Detta da vi tappar var sponsor samt att de férvantade
Hockeykontorspengarna fran Svenska Ishockeyférbundet ser ut att bli uppskjutna tillsvidare. | och med Coronakrisen sa blir
naturligtvis budgetarbetet svart att férutse och vi far se pa vilket satt det kommer paverka oss under kommande sisong.

Forbundets tillgangar bestar vid sidan av humankapitalet och visst rérelsekapital huvudsakligen av likvida medel och
placeringar pa totalt 5 710 tkr. Av dessa utgér dock 863 tkr medel som tillhér region Ost men som férvaltas av distriktet.
2 100 tkr har placerats i fonder med Iag risk och fortsatt 6verféring av medel fran ranteldsa likvidkonton till rantebarande
fonder ar planerad. Pga. Coronakrisen sa har dessa fonder gatt ned med 2,5%.

Vid beddmning av den ekonomiska stillningen bér dven redovisningen for distriktet med region Ost beaktas. Regionen
handhar pa uppdrag av de fyra distrikten Stockholm, Uppland, Sédermanland och Gotland fér all ekonomi. Distrikt
Stockholms andel av regionen resultat och stéllning ar 53,4 %. Resultatet i Region Ost hamnade p& 19 tkr och det egna
kapitalet uppgar till 833 tkr.

Inrdknas den regionala verksamheten uppgick intakterna till 11.805 tkr och det pa distriktet hanforliga resultatet till 217 tkr.
Det pa distriktet fallande egna kapitalet uppgar da till 3.796 tkr. Se arsbokslut for Stockholms Ishockeyforbund inklusive
Region Ost.

Distriktets organisation och styrning

Distriktets beslutande organ ar distriktsmotet vid vilket féreningarna innehar en rést var samt upp till 6 tillaggsroster
beroende pa antalet aktiva spelare och funktionarer. Distriktsmotet viljer styrelse, styrelseordférande, revisorer och
valberedning samt utser ombud att féretrida férbundet vid &rsméten i Regionférbundet Ishockey Ost, Svenska
Ishockeyférbundet, Stockholms Idrottsférbund samt véljer ledamot i valberedningen for regionférbundet Ishockey Ost.

Del av verksamheten i distriktet bedrivs efter beslut av distriktsmotet i samverkan med 6vriga distrikt i regionalt och fran
och med 1 maj 2020 i Regionférbundet Ishockey Ost. Distriktet innehar réstmajoritet pa regionférbundets &rsméte.
Styrelsen i distriktet nominerar kandidater for styrelsen i regionférbundet efter samrad med distriktets valberedning. Till
dags dato har den regionala verksamheten letts av en ledningsgrupp bestdende av de ingdende distriktens
styrelseordférande.

Styrelsen i Stockholms Ishockeyférbund har under &ret haft 10 méten. Ledningsgruppen i region Ost har haft 8 méten.

Styrelsen utser de kommittéer som anses erforderliga, vilket har inneburit Tavlingskommittén, Dam/flickkommittén,
domarkommittén, disciplinkommittén, kommittén for féreningsutveckling och anlaggningskommittén. Inom regionen har
verkat tavlingskommitté, funktionarskommitté och disciplinkommitté. Fran och med kommande ar féreslas att
disciplinkommittéerna ska utses av distrikts- respektive regionmotet.

Styrelsen och kommittéerna bitrads av kansliet som &ven sjalvstandigt svarar fér manga uppgifter utanfér kommittéernas
uppdrag. Kansliet leds av kanslichefen och bestar av 9 medarbetare inklusive denne.

Styrelsen for Stockholms Ishockeyforbund har haft foljande sammansattning:

GOran Tidstréom, ordférande

Mathias Tegnér, vice ordférande

Ledamoter: Catharina Baerselman, Cilla Wikstrom, Hanna Wistrand, Joachim Malmqvist, Mattias Martensson, Mathias Kemi,
Anders K Holm. Styrelseledamot Anders K Holm har ej kunnat medverka i styrelsearbetet pga halsoskal.
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Suppleanter: Jonathan Westerlund, Sara Ridderlund (tom 31 januari)

Adjungerade: Carina Oddsberg (kanslichef) Andreas Hawerfors/Sara Ridderlund (sekreterare), Freddie Rinderud
(Domarkommittén), Martin Lennbom (Stockholms Veteranishockeyforbund), Magnus Martensson (Tavlingskommittén)
Marcus Dahlman (Ekonomiansvarig)

Hedersledamoter: Anders Hoglund och Lars Holm
Revisorer: Jan Bojling, Bo Johnsson, revisorssuppleant, Anders Bergman, Mazars SET Revisionsbyra AB

Valberedning: Per Hakansson, Sundbybergs IK ordférande, Patrik Lindh, Huddinge IK, Suzanne Norstrém, IFK Osterdker, P-A
Blomqvist, Djurgardens IF och Leif Halvorsen, Nacka HK.

Torsten Flygelholms minnesfond: Tommy Berglind (sammankallande), Jonathan Westerlund och Peter Hallsas

Kansli:

Carina Oddsberg, Kanslichef

Marcus Dahlman, Magnus Ljusbol, Peter Andersson, UIf Rustas, Alexandra K6éhl (from 5/8), Simon Stigenberg
(projektanstalld NHG, from 5/11), Sara Ridderlund (from 10/2), Sara Abrahamsson (sdasongsanstalld) Andreas Hawerfors
(tom 10/1), Bjorn Wettergren (tom 31/10)
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Arsbokslut Stockholms Ishockeyforbund
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Stockholms Ishockeyfdrbund|
814000-1036

ARSBOKSLUT

Resultatdisposition

Till distriktsmotets forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserat resultat 3.076.358
Arets resultat 207.048
Totalt 3.283.406



Beloppen i arsbokslutet anges i svenska kronor.

RESULTATRAKNING

2019-05-01- 2018-05-01-
SEK -2020-04-30 -2019-04-30

Rorelsens intdakter
Nettoomsattning Not 1 9.642.571 9.518.807

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -3.727.163 -3.890.524
Personalkostnader Not 2 -5.681.909 -5.591.451
Avskrivningar Not 3 -21.891 -21.089
Rorelseresultat 211.608 15.773

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakter 1.488 1.697
Finansiella kostnader -6.048 -105
Resultat efter finansiella poster 207.048 17.363
Arets resultat 207.048 17.363
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anldggningstillgangar
Inventarier Not 3

Finansiella anldggningstillgangar
Fonder Not 5

Depositioner Not 4
Summa anldggningstillgangar
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa

Likvida medel
Kassa & bank Not 6
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2020-04-30

46.548

2.100.000

80.000

2.226.548

556.659
136.168
294.801
987.628

3.610.256

2019-04-30

68.439

900.000

80.000

1.048.439

594.648
65.342
351.712
1.011.702

4.470.227



BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserade vinstmedel
Fond for Tjejhockey
Arets resultat

Summa eget kapital
Langfristiga skulder
Garantier

Summa langfristiga skulder
Kortfristiga skulder
Ovriga kortfristiga skulder
Avrakning Region Ost
Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader

& forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER
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2020-04-30

Not 7 3.076.358
68.000

207.048

3.351.406

89.000

89.000

862.824

64.619

540.369

Not 8 1.916.214

3.384.026

6.824.432

2019-04-30
3.058.995
94.000
17.363

3.170.357

88.000

88.000

961.558
480.308
641.148
1.188.997

3.272.011

6.530.368



Kassaflédesanalys

2019-05-01 - 2018-05-01 -
2020-04-30 2019-04-30
Lopande verksamhet
Arets resultat 207.048 17.363
Avskrivningar 21.891 21.059
Kassaflode fran den 228.939 38.422
I6pande verksamheten
fore forandring av rorelsekapital
Kassaflode fran férandring
av rorelsekapital
Forandring av kundfordringar 37.989 518.169
Forandring av kortfristiga fordringar -13.914 230.435
Forandring av kortfristiga placeringar 0 1.525.477
Forandring av skuld till Region Ost -98.734 -278.152
Forandring av kortfristiga skulder 210.749 777.948
Kassaflode fran den I6pande 365.029 2.812.299
verksamheten
Investeringsverksamheten
Forvarv av materiella anlaggningstillgangar 0 -89.498
Forvarv av finansiella anlaggningstillgangar ~ -1.200.000 -900.000
Utbetalning fran stipendiefond -26.000 -6.000
Kassaflode fran investeringsverksamheten -1.226.000 -995.498
Einansieringsverksamheten
Langfristiga skulder 1.000 0
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 1.000 0
Arets kassaflode -859.971 1.816.801
Likvida medel vid arets borjan 4.470.227 2.653.426
Likvida medel vid arets slut 3.610.256 4.470.227
Marknadsvarde av likviditetsmassiga
Tillgangliga SEB fonder redovisade som
Anlaggningstillgangar 2.049.774 920.927
Totalt tillgangliga likvida medel 5.660.030 5.391.154
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Tillaggsupplysningar

Arsbokslutet har upprattats i enlighet med god redovisningssed.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med féregaende ar.

Varderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till anskaffningsvarden.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta omraknas till balansdagens kurs.

Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god redovisningssed.

Sponsor-, kurs och bidragsintékter redovisas i den period de avser.

Inventarier skrivs av 6ver en nyttjandeperiod enligt plan. 3 ar for IT relaterade inventarier
samt material till distriktslagen och 5 ar for 6vriga. | de fall bidrag erhallits for specifikt
inkép av inventarier kostnadsbokférs inkdpet i sin helhet fér att matcha erhallen intakt.

Aktiverad hyresratt skrivs av i enlighet med hyreskontraktstiden, dock maximalt pa fem
ar.

2020-04-30 2019-04-30
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Not 1 Nettoomséttning
Serieavgifter

Kursavgifter

Bidrag fran Svenska Ishockeyférbund
Bidrag fran RF Sisu Stockholm
Bidrag fran RF Sisu

Deltagaravgifter, distriktslagen
Administration Region Ost
Sponsorer

Avgifter (Tillstand, dispenser, matchflytt mm)

Ovrigt
Summa

Not 2 Personalkostnader
Loner och arvode och sociala avgifter

(Kanslipersonal och arvoderade instruktérer och

ledare)
Pensionskostnader
Ovriga personalkostnader
Summa

Antal (darav kvinnor)

Not 3 Inventarier

Ingaende anskaffningsvéarde

Ink6p

Forsaljning/utrangering

Utgaende ack anskaffningsvéarde
Ingaende avskrivningar

Arets avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde
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3.806.045
1.345.101
999.592
736.241
625.473

706.041
804.000
121.000

294.950
204.128
9.642.571

5.123.250

369.597
189.062
5.681.908

8 (2)

135.093
0
0

135.093

-66.653
-21.892

0
-88.545

46.548

3.429.125
1.984.754
876.377
745.839

945.600
804.000
385.000

267.300
80.812
9.518.807

5.072.701

346.870
171.880
5.591.451

7 (1)

45.594
89.499
0
135.093

-45.594
-21.060

0
-66.653

68.439



Not 4 Deposition

Deposition for hyresréatt 80.000 80.000
Not 5 Fond

SEB fond Balanserad 1.050.000 450.000
SEB fond Defensiv 1.050.000 450.000
Summa: 2.100.000 900.000
Marknadsvarde 2019-04-30

SEB fond Balanserad 1.026.950 463.780
SEB fond Defensiv 1.022.823 457.147
Summa: 2.049.774 920.927

Not 6 Kassa & Bank

Likvida medel 3.610.246 4.470.227
Region Osts andel -862.823 -961.558
Distriktets andel 2.747.423 3.508.669

Not 7 Eget kapital
Balanserade vinstmedel Fond for tiejhockey Arets resultat Total

Vid arets borjan 3.058.994 94.000 17.363 3.170.358

Omfdring 17.363 -17.363 0

Stipendium -26.000 -26.000
Arets resultat 207.048  207.048
Vid arets slut 3.076.358 68.000 207.048 3.351.406
Not 8 Upplupna kostnader & forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner 564.975 636.248

Upplupna sociala avgifter 177.515 199.909

Ovriga forutbetalda intakter 1.110.592

Ovriga upplupna kostnader 63.132 352.840

Summa 1.916.214 1.188.997



Stockholm den Maj 2020

Goran Tidstrém Joachim Malmquvist Mathias Tegnér
Ordférande Ledamot Ledamot
Catharina Baerselman Mattias Martensson Hanna Wistrand
Ledamot Ledamot Ledamot
Mathias Kemi Cilla Vikstrém

Ledamot Ledamot

Var revisionsherattelse har [Amnats Stockholm den 2020

Jan Bojling Anders Bergman

Auktoriserad revisor
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CATHARINA BAERSELMAN

Styrelseledamot

Serienummer: 19670320XxxX '

IP: 90.224 .XXX.XXX
2020-05-26 07:45:58Z

MATHIAS TEGNER

Styrelseledamot

BankID

Serienummer: 19790411Xxxxx 'r,

IP: 195.67.XXX.XXX
2020-05-26 07:51:04Z

BankID

Johanna Dagmar Elisabeth Wistrand

Styrelseledamot

Serienummer: 19680526XXXx '

IP: 95.203.XXX.XXX
2020-05-26 08:49:41Z

BankID

MATTIAS MARTENSSON

Serienummer: 19670627XxxX 'r,

Styrelseledamot

IP: 188.150.XXX. XXX
2020-05-27 07:31:19Z

Jan Bojling

Revisor

Serienummer: 19451022xxxx
IP: 83.233.XXX.XXX
2020-05-27 10:01:09Z
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BankID

i) .

BankID

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta

dokumentet.”

CILLA CANTARERO VIKSTROM

Styrelseledamot
Serienummer: 19730518xxxx
IP: 193.235.XXX.XXX
2020-05-26 07:49:40Z

MATTIAS KEMI
Styrelseledamot
Serienummer: 19741029xxxx
IP: 217.214.XXX. XXX
2020-05-26 07:59:36Z

JOACHIM MALMQVIST
Styrelseledamot

Serienummer: 19700309xxxx
IP: 194.71.XXX.XXX

2020-05-27 05:01:217

Gdran Tidstrom
Ordforande

Serienummer: 19460515xxxx
IP: 193.15.XXX.XXX
2020-05-27 08:26:38Z

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta

dokumentet.”

Sven Anders Bergman
Auktoriserad revisor
Serienummer: 196307 10xxxx
1P: 94.140.XXX.XXX

2020-05-27 10:12:31Z

i)

BankID

i)

BankID

i)

BankID

i)

BankID

i .

BankIiD

<

v

v



Revisionsberattelse Stockholm

Till foreningsstamman i Stockholms Ishockeyforbund

Org. nr 814000-1036
Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for
Stockholms Ishockeyférbund for
rakenskapsaret 1 maj 2019 - 30 april 2020.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet
uppréattats i enlighet med bokféringslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ér oberoende i
forhallande till féreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsbokslutet upprattas och for att
bokféringslagen tillampats vid upprattandet av
arsbokslutet. Styrelsen ansvarar aven for den
interna kontroll som de beddmer ar nédvandig
for att uppratta ett arsbokslut som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsbokslutet ansvarar
styrelsen for beddmningen av féreningens
formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka férmagan att
fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.
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Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av sékerhet
om huruvida arsbokslutet som helhet inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsberattelse
som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet
ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA
och god revisionssed i Sverige alltid kommer att
upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i
arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller pa misstag, utformar och
utfor granskningsatgarder bland annat utifran
dessa risker och

Penneodokumentnyckel: 6ESAZ-08MLY-U187I-SSECP-4GYLF-ZEA12



inh&mtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och andamalsenliga for att utgéra en grund
for vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hégre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av
féreningens interna kontroll som har betydelse for
var revision for att utforma granskningsatgarder
som ar lampliga med hansyn till
omstandigheterna, men inte for att uttala oss om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de
redovisningsprinciper som anvands och
rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid
upprattandet av arsbokslutet. Vi drar ocksa en
slutsats, med grund i de inhamtade
revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osakerhetsfaktor som avser sadana
handelser eller férhallanden som kan leda till
betydande tvivel om féreningens formaga att
fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att
det finns en vasentlig osakerhetsfaktor, maste vi i
revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten pa
upplysningarna i arsbokslutet om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplysningar ar
otillrdckliga, modifiera uttalandet om arsbokslutet.
Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis som
inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora
att en férening inte langre kan fortsatta
verksamheten.

utvdrderar vi den dvergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa
ett satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utover var revision av arsbokslutet har vi aven
utfort en revision av styrelsens forvaltning for
Stockholms Ishockeyférbund for
rakenskapsaret 1 maj 2019 - 30 april 2020.

Vi tillstyrker att féreningsstamman beviljar
styrelsens ledamdoter ansvarsfrinet for
rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed
i Sverige. Vart ansvar enligt denna beskrivs
narmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till foreningen enligt
god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vart uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av
forvaltningen, och darmed vart uttalande om
ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis for
att med en rimlig grad av sékerhet kunna
bedoma om nagon styrelseledamot i nagot
vasentligt avseende foretagit nagon atgard eller
gjort sig skyldig till nagon forsummelse som kan
foranleda ersattningsskyldighet mot foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hdg grad av sakerhet,
men ingen garanti for att en revision som utfors
enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller forsummelser som
kan féranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk installning under hela revisionen.
Granskningen av forvaltningen grundar sig
framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka
tilkommande granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella bedémning med
utgdngspunkt i risk och vasentlighet. Det
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innebar att vi fokuserar granskningen pa
sadana atgarder, omraden och forhallanden
som ar vasentliga for verksamheten och dar
avsteg och overtradelser skulle ha sarskild
betydelse for foreningens situation. Vi gar
igenom och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden som &r relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet.

Stockholm den 27 maj 2020
Anders Bergman Jan Bojling

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

PEMNN30

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dr signerat genom Penneo™ for sdker
digital signering.

Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet."”

Jan Bojling

Revisor
Serienummer: 19451022xXxxx ")
IP: 83.233.XXX.XXX

2020-05-27 10:03:44Z BankID
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Sven Anders Bergman
Revisor

Serienummer: 19630710xxxx ",
IP: 94.,140.XXX.XXX

2020-05-27 10:11:17Z BankID

Penneodokumentnyckel: 6ESAZ-08MLY-U187I-SSECP-4GYLF-ZEA12



Arsbokslut Region Ost

Region Ost

ARSBOKSLUT

RESULTATRAKNING

2019-05-01- 2018-05-01-
SEK -2020-04-30 -2019-04-30

Nettoomsattning Not 1 2.162.500 2.128.559

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader Not 2 -2.143.614 -2.229.331
Rorelseresultat 18.886 -100.772
Aretsresultat 18.886 -100.772
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Avrakning Stockholm Ishockeyforbund

Summa

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Ingaende eget kapital
Balanserat resultat
Arets resultat
Summa eget kapital
Kortfristiga skulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER
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Not 3

2020-04-30

862.823
862.823

862.823

862.823

200.000
613.938
18.886

832.823

30.000
30.000

862.823

2019-04-30

961.558
961.558

961.558

961.558

200.000
714.709
-100.772

813.937

147.620
147.620

961.558
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Tillaggsupplysningar

Arsbokslutet har upprattats i enlighet med god redovisningssed.
Redovisningsprinciperna ar oférandrade jamfort med foregaende ar.

Varderingsprinciper

Tillgangar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden. Fordringar har upptagits till de belopp

varmed de beraknas inflyta.

Periodisering av inkomster och utgifter sker enligt god
redovisningssed. Kurs och bidragsintakter redovisas i den

period de avser.



Not 1 Nettoomséttning

Serieavgifter

Ovriga avgifter

Anslag fran Svenska Ishockeyforbundet
Summa

Not 2 Rorelsens kostnader

Kostnadserséttning for administration till
Stockholms Ishockeyférbund

Gotlandsresor
Ovriga kostnader

Summa

Not 3 Eget kapital

Balanserade vinstmedel

Vid arets borjan 914.709
Omfdring -100.772
Arets resultat

Vid &rets slut 813.938°

46

2020-04-30

1.326.400
466.100
370.000

2.162.500

804.000

806.845
532.769
2.143.614

Arets resultat

-100.772
100.772
18.886

18.886

2019-04-30

1.270.075
488.484
370.000

2.128.559

804.000

880.696
544.635
2.229.331

Total

813.938

0
18.886
832.823



Stockholm den 2020

Owe Hejdenbherg Lars-Goran Gustavsson

Anders Zetterstrom

Var revisionsberattelse har lamnats Stockholm den

Jan Bgijling, Anders Bergman
Auktoriserad revisor
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Goran Tidstrom

2020



signering.
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PEMNN30

Signaturerna i detta dokument dr juridiskt bindande. Dokumentet dir signerat genom Penneo™ fér séker digital

Tecknarnas identitet har lagrats, och visas nedan.

"Med min signatur bekrdftar jag innehdllet och alla datum i detta dokumentet."”

Lars-Ove Hejdenberg (ssn-validerad)
Styrelseledamot

Serienummer: 19510702XxxX 'f,
IP: 98.128.XXX.XXX

2020-05-26 07:39:20Z BankID

LARS-GORAN GUSTAVSSON (ssn-validerad)

Styrelseledamot
Serienummer: 19540618Xxxxx ",
IP: 90.226.XXX.XXX

2020-05-26 09:36:58Z BankID

Jan Bojling (SsN-validerad)
Revisor

Serienummer: 19451022Xxxxx ",
IP: 83.233.XXX.XXX

2020-05-27 10:02:34Z BankID

Goran Tidstrom (ssN-validerad)
Styrelseledamot

Serienummer: 19460515xxxX ",
IP: 94.140.XXX.XXX

2020-05-26 07:58:25Z BankID

ANDERS ZETTERSTROM (ss-validerad)

Styrelseledamot
Serienummer; 19630913Xxxx ",
IP: 78.70.XXX. XXX

2020-05-27 08:28:48Z BankID

Sven Anders Bergman (ssn-validerad)
Auktoriserad revisor

Serienummer; 196307 10XXxx ")
IP: 94.140.XXX.XXX

2020-05-27 10:11:53Z BankiD



Revisionsberéattelse Region Ost

Till styrelsen i Region Ost
Rapport om arsbokslutet

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsbokslutet for
Region Ost for rakenskapsaret 1 maj 2019
- 30 april 2020.

Enligt var uppfattning har arsbokslutet
upprattats i enlighet med bokforingslagen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International
Standards on Auditing (ISA) och god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar enligt
dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi ar oberoende i
forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige och har i 6vrigt fullgjort
vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat
ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for att
arsbokslutet upprattas och for att
bokféringslagen tillampats vid upprattandet av
arsbokslutet. Styrelsen ansvarar aven for den
interna kontroll som de beddmer &ar nédvandig
for att uppratta ett arsbokslut som inte
innehaller nagra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag.

Vid upprattandet av arsbokslutet ansvarar
styrelsen for bedémningen av foéreningens
formaga att fortsatta verksamheten. De
upplyser, nar sa ar tillampligt, om
forhallanden som kan paverka formagan att
fortséatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift.

Antagandet om fortsatt drift tillampas dock
inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Vara mal ar att uppna en rimlig grad av
sakerhet om huruvida arsbokslutet som helhet
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inte innehaller nagra vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa
misstag, och att lamna en revisionsberattelse

som innehaller vara uttalanden. Rimlig sakerhet

ar en hog grad av sdkerhet, men ar ingen
garanti fOr att en revision som utfors enligt ISA

och god revisionssed i Sverige alltid kommer att

upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
oegentligheter eller misstag och anses vara
vasentliga om de enskilt eller tillsammans
rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvéandare fattar med grund i
arsbokslutet.

Som del av en revision enligt ISA anvander vi
professionellt omddme och har en
professionellt skeptisk installning under hela
revisionen. Dessutom:

e identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsbokslutet, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker
och inhdamtar revisionsbevis som ar tillrackliga och
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andamalsenliga for att utgéra en grund for
vara uttalanden. Risken for att inte
upptécka en vasentlig felaktighet till foljd
av oegentligheter ar hégre an for en
vasentlig felaktighet som beror pa misstag,
eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga
utelamnanden, felaktig information eller
asidosattande av intern kontroll.

skaffar vi oss en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for var revision for
att utforma granskningsatgarder som ar lampliga med
hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens
uppskattningar i redovisningen och tillhérande
upplysningar.

drar vi en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet
av arsbokslutet. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vasentlig
osakerhetsfaktor, maste vi i revisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarna i arsbokslutet om
den vasentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sadana
upplysningar ar otillrackliga, modifiera uttalandet om
arsbokslutet. Vara slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdamtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida handelser eller forhallanden gora att
en forening inte langre kan fortsatta verksamheten.

utvarderar vi den 6vergripande presentationen,
strukturen och innehallet i arsbokslutet, daribland
upplysningarna, och om arsbokslutet aterger de
underliggande transaktionerna och handelserna pa ett
satt som ger en rattvisande bild.

Vi maste informera styrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och
inriktning samt tidpunkten fér den. Vi maste
ocksa informera om betydelsefulla iakttagelser
under revisionen, daribland de eventuella
betydande brister i den interna kontrollen som
vi identifierat.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalande

Utbver Var revision av arsbokslutet
har vi &ven utfért en revision av
styrelsens forvaltning for Region Ost
for rakenskapsaret 1 maj 2019 - 30
april 2020.

Vi tillstyrker att féreningsstamman
beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrinet for rakenskapsaret.

Grund for uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god
revisionssed i Sverige. Vart ansvar
enligt denna beskrivs narmare i
avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i forhallande till
féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vart
yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har
inhamtat ar tillrackliga och
andamalsenliga som grund for vart
uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ar styrelsen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av
forvaltningen, och darmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, ar att
inh&mta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av sékerhet kunna
beddéma om nagon styrelseledamot i
nagot vasentligt avseende foretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till
nagon forsummelse som kan
foéranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sdkerhet ar en hog grad av
sakerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptacka atgarder eller
férsummelser som kan féranleda
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ersattningsskyldighet mot
féreningen.

Som en del av en revision enligt god
revisionssed i Sverige anvander vi
professionellt omdéme och har en
professionellt skeptisk instalining
under hela revisionen. Granskningen
av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande
granskningsatgarder som utfors
baseras pa var professionella
bedémning med utgangspunkt i risk
och vasentlighet. Det innebér att vi
fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och forhallanden
som ar vasentliga for verksamheten
och dar avsteg och 6vertradelser
skulle ha sarskild betydelse for
foreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut,
beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra férhallanden som &r
relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stockholm den 27 maj 2020

Anders Bergman Jan Bojling

Auktoriserad revisor

Fortroendevald revisor

PEMN30
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Arsbokslut Stockholms Ishockeyforbund inklusive Region Ost

RESULTATRAKNING

2019-05-01- 2018-05-01-
SEK -2020-04-30 -2019-04-30

Rorelsens intakter
Nettoomséttning 11.001.072 10.843.366

Rorelsens kostnader

Ovriga externa kostnader -5.066.777 -5.315.855
Personalkostnader -5.681.909 -5.591.451
Avskrivningar Not 1 -21.891 -21.059
Rorelseresultat 230.494 -84.999

Resultat fran finansiella poster

Finansiella intakter 1.488 1.697
Finansiella kostnader -6.047 -105
Resultat efter finansiella poster 225.935 -83.407
Andra férbunds andel av regionens resultat -8.800 46.960
Arets resultat 217.135 -36.447
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Inventarier Not 1
Finansiella anlaggningstillgangar

Fonder Not 2
Depositioner Not 3

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intéakter
Summa

Likvida medel
Kassa & bank

Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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2020-04-30

46.548

2.100.000
80.000

2.226.548

556.659
136.168
294.801
987.628

3.610.256

4.597.884

6.824.432

2019-04-30

68.439

900.000
80.000

1.048.439

594.648
65.342
351.712
1.011.702

4.470.227

5.481.929

6.530.368



BALANSRAKNING

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Balanserade vinstmedel
Fond for Tjejhockey
Andra forbunds kapital
Arets resultat

Summa eget kapital
Langfristiga skulder

Garantier
Summa langfristiga skulder

Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader
& forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL
OCH SKULDER
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2020-04-30

Not 4 3.511.000
68.000

Not 5 388.095
217.135

4.184.230

89.000
88.000

64.619
540.369
Not 6 1.946.214

2.551.202

6.824.432

2019-04-30

3.547.448
94.000
379.295
-36.447

3.984.296

88.000
88.000

480.308
641.148
1.336.617

2.458.073

6.530.368



Tillaggsupplysningar
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Arsbokslutet har uppréttats i enlighet med god
redovisningssed. Redovisningsprinciperna ar
oférandrade jamfort med féregaende ar.

Véarderingsprinciper

Tillgdngar, avsattningar och skulder har varderats till
anskaffningsvarden. Fordringar har upptagits till de belopp

varmed de beréknas inflyta.

Fordringar och skulder i utlandsk valuta omréknas till

balansdagens kurs. Periodisering av inkomster och

utgifter sker enligt god redovisningssed. Sponsor-, kurs

och bidragsintakter redovisas i den period de avser.

Inventarier skrivs av éver en nyttjandeperiod enligt plan. 3 ar for IT
relaterade inventarier och 5 ar for évriga. | de fall bidrag erhallits for
specifikt inkdp av inventarier kostnadsbokfors inkdpet i sin helhet for att
matcha erhallen intakt. Aktiverad hyresratt skrivs av i enlighet med

hyreskontraktstiden, dock maximalt pa fem ar.

Konsolideringsteknik

Konsolidering har sammanstallts utifran arsbokslut for respektive
foreningen Stockholms Ishockeyférbund samt Svenska
Ishockeyférbundets region ost. Eliminering har skett av mellanhavanden
samt intern fakturering for administrationsavgifter.

Fordelningen av eget kapital i balansrakningen har gjorts utifran
Stockholms Ishockeyférbunds eget kapital inklusive den del av eget
kapital utifran rostlangd. Ovriga forbunds andel av eget kapital har utefter
samma fordelningsteknik benamnts Andra férbunds kapital som del av
totalt kapital.

Principerna for fordelning av ackumulerat resultat fran tidigare ar foremal
for diskussion i ledningsgruppen.



Not 1 Inventarier

Ingdende anskaffningsvarde
Inkop

Forsaljning/utrangering
Utgaende ack anskaffningsvarde

Ingdende avskrivningar

Arets avskrivningar
Forsaljning/utrangering

Utgaende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat varde

Not 2 Fonder

SEB fond Balanserad
SEB fond Defensiv
Summa:

Marknadsvéarde 2019-04-30
SEB fond Balanserad

SEB fond Defensiv
Summa:

Not 3 Depositioner

Deposition for hyresréatter
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2020-04-30

135.093
0
0
135.093

-66.653
-21.892

0
-88.545

46.548

1.050.000

1.050.000
2.100.000

1.026.950
1.022.823
2.049.774

80.000

2019-04-30

45.594
89.499
0
135.093

-45.594
-21.060

0
-66.653

68.439

450.000

450.000
900.000

463.780
457.147
920.927

80.000



Not 4 Eget kapital

Balanserade vinstmedel Fond tjejhockey Andra férbund

Vid arets borjan 3.5647.447 94.000 379.295

Omfdring -36.447 8.800

Stipendium -26.000

Arets resultat

Vid arets slut 3.511.000 68.000 388.095
Arets resultat Total

Vid arets borjan -36.447 3.984.295

Omfdring 36.447 8.800

Stipendium -26.000

Arets resultat 217.135 217.135

Vid arets slut 217.135 4.184.230

Not 5 Andra forbunds kapital

Distrikt Stockholms andel av Region Ost ar 53,4% medans distrikten
Uppland, S6dermanland och Gotland ager de 6vriga andelarna.

Ingdende varde 379.295

Arets andel av rets resultat 8.800

Utgaende varde 388.095

Not 6 Upplupna kostnader & forutbetalda intakter

Upplupna semesterloner 564.975 636.248
Upplupna sociala avgifter 177.515 199.909
Ovriga forutbetalda intakter 1.110.592

Ovriga upplupna kostnader 93.132 500.460
Summa 1.946.214 1.336.617
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