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Strategi 2030

Svensk Ishockeys vision

Sveriges mest engagerande idrott.
Vi ska vara bast i varlden i ishockey pa alla nivder och vara den idrott som engagerar mest och flest.
Svensk Ishockey ska ocksa vara en samlande kraft och bidra till att bygga vart framtida samhalle.

Svensk Ishockeys verksamhetsidé

Darfor finns vi till och for dessa vill vi betyda nagot.
Svensk Ishockey - tillsammans tar vi ansvar och skapar passion, framgang och gladje i vardagen.

Vi ar en av de mest framgangsrika idrotterna i Sverige och en av de mest framgangsrika inom var idrott i
varlden. Det ska vi fortsdtta vara.

Vi ger manniskor gladje och gemenskap, upplevelser och stolthet. Spelare, ledare, domare, férédldrar,
ungdomar, publik, fans - ja listan kan goras lang av médnniskor som ska kunna ma bra, ha kul och utvecklas
genom att vara en del av eller uppleva Svensk Ishockey.

Karnvarden

Tillsammans

Ishockey ar det vi gor. Det &r den minsta gemensamma ndmnaren och det som binder oss samman oavsett
pa vilken niva vi finns. Vi har genom historien visat att vi inom Svensk Ishockey ar som mest
framgangsrika nar vi gor saker tillsammans. Det ar kraften nar vi gor saker tillsammans vi ska utveckla
och varna om nér vi bygger svensk ishockey in i framtiden.

Passion

Svensk ishockey ska berora. Ishockeyn ar var passion och det ar for ishockeyn vi brinner. Vi ska berora
alla vi moter pa ett positivt sitt och tillsammans ska som alla som vill fa uppleva den glddje vi upplever
och vara en del av var glod. For ndgra betyder det att spela i vara hogsta ligor, Tre Kronor eller i
Damkronorna, medan det fér andra handlar det om att sldppa sargkanten och ta sitt forsta skridskoskar.

Ansvar

Att ta ansvar innebdar att vi ar 6ppna och inkluderande for alla som vill. Darfor ska alla ha samma
forutsattningar att utvecklas. Ansvar ar att ha bra och utbildade ledare i alla delar av var verksambhet.
Ansvar betyder ocksd att vi tar ansvar for oss sjilva och varandra. Det betyder dven att vi tar stillning for
Fair play mot fusk, vald, mobbning, rasism, grovt sprakbruk, dopning, alkohol, droger och matchfixning. Pa
sa satt utvecklar vi hela méanniskan och inte bara idrottsprestationen.

Fokusomraden

De omrdden som vi fokuserar pa under perioden 2023-2030.

En féreningsishockey av hogsta kvalitet

Allt borjar i ishockeyforeningens verksamhet. Det ar i foreningarna engagemanget ar som allra tydligast.
Det 4r hemmaplanen och hemmakénslan som bygger stolthet och ménniskor. Vara storsta stjarnor
glommer aldrig sin hemmaforening eller de som la ner sin sjal i att utveckla foreningen. Det dr dar
intresset fods och vaxer. Det ar i foreningsverksamheten vi ska gora storst skillnad. Det ar ocksa i
foreningarna spelarutveckling sker dagligen. Det gor vi genom hog kvalitet i all verksamhet.

Ambitionen ar att genom den kompetens som finns i forbundet stodja foreningarna med
utveckling av foreningens interna kompetens i syfte att uppna en optimal spelarutveckling i den
egna foreningsmiljon.
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Vi vill att svensk ishockey ska vixa och da behéver den vara 6ppen for alla som vill. Utvecklingen av
dam/flickishockeyn har under senare ar varit bra och kommer att vara viktiga dven under kommande ar.
Vi vill dven behalla fler inom ishockeyn. Genom att minska hets, selektering och verka for att minska
antalet dvergangar inom ungdomsishockeyn kommer fler att spela ishockey under langre tid. Vi har tagit
fram principer for bland annat detta som vi kontinuerligt utvecklar. For att behalla fler inom ishockeyn
maste vi gora det annu enklare for spelare, ledare, domare och andra att fortsatta inom ishockey i olika
roller. Darfor ar utbildningsinsatser for individer inom ishockeyn oavsett om man ar aktiv funktionar,
foralder eller supportrar viktiga. Det sikrar pafyllnad av ledare, domare och andra funktionarer 6ver tid.
Vi staller krav pa att de vi samverkar med aktivt ska bidra till att svensk ishockey nar var vision samt
stéller upp p4, lever och verkar efter vara karnvarden och var verksamhetsidé.

Den ideella féreningen moter dagligen utmaningar som stéller nya och andra krav. Féreningen kan i vissa
fall ha svart att pa egen hand erbjuda en verksamhet med hogsta kvalitet. Vara foreningar ska kunna
arbeta tillsammans med och samarbeta med andra aktérer som dr en del av svensk ishockey, enligt den
definition vi la fast redan 2017. Aktorer inom svensk ishockey som kan bidra till utvecklingen av bade
foreningen och de som dr engagerade i den - fran spelare och ledare till domare, féraldrar och andra som
ar engagerade i foreningen.

De regionala hockeykontoren kommer att ha en viktig roll i att aktivt stddja foreningsutvecklingen i alla
delar och pa alla ambitionsnivaer. Hemmaplansmodellen ér, tillsammans med valutbildade ledare som ar
grundade i vara varderingar, en avgorande kvalitetsgaranti for en foreningsmiljo av hogsta kvalitet. Var
ambition dr att alla féreningar ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Vi kommer att ytterligare behova
kvalitetssdkra bade modellen i sig och anviandningen av den under de kommande aren. Bade incitament
och krav kan behéva forstarkas.

En féreningsishockey av hégsta kvalitet innebir for oss i Region Ost att Regionférbund, SDF och
alla vara foreningar arbetar i enlighet med Strategi 2030 och tillsammans jobbar for att fler tjejer
och Killar soker sig till ishockeyn, men ocksa stannar kvar liangre som spelare 2030 dn idag.
Utvecklingen av dam/flickishockeyn kommer att ha fortsatt fokus i var Region d&ven under
kommande ar.

For att behalla fler inom ishockeyn ska vi gora det enkelt for spelare, ledare, domare och andra att
fortsdtta inom ishockey i olika roller. Darfor dr utbildningsinsatser for individer inom ishockeyn viktiga
och prioriterade oavsett om man ar aktiv funktionar, fordlder eller supporter.

Vara Hockeykontor med dess medarbetare och fortroendevalda har en viktig roll att stodja vara
foreningar med savél forenings- som tavlingsutvecklingsfragor i alla delar och pa alla ambitionsnivaer. Var
ambition ar att alla féreningar i regionen ska arbeta enligt Hemmaplansmodellen. Bade incitament och
krav kan darfor behova forstarkas. Det ar av avgdrande betydelse att forbundet i sin helhet verkar for att
uppfylla uppdraget mot Strategi 2030.

Oka intresset for ishockey

Vi vill att fler ska ha en relation till svensk ishockey. Vi vill att fler ska fdlja ishockeyn utan att ha behovt
komma frén en aktiv spelarkarriar eller att ha barn som spelar. Fler nya malgrupper ska hitta ishockeyn
som sin idrott, samtidigt som vi ska arbeta hart for att behalla de som redan valt ishockeyn.

Vart mal ar tydligt: vi ska 6ka intresset fran dagens 21 procent av svenska folket till 25 procent ar 2030.
For att na det malet dr vara féreningar avgorande. Det dr dar intresset borjar och skapas med hjalp av
lokala idoler och lokal stolthet pa samtliga nivaer inom ishockeyn. For att kunna vaxa och bli fler kravs
tillgang till is, men isen ar viktig dven for att 6ka intresset hos dnnu fler. Vi ser att om fler har is i sin
narhet kommer fler att lara sig att dka skridskor. Det kommer att bidra till att intresset 6kar for var idrott.
Vi ar medvetna om att kommunsverige kommer att fa en mer anstrangd ekonomi under de ar den har
strategin giller. For svensk ishockey dr kommunerna en stark samarbetspartner, men vi maste vara annu
mer Oppna for Iosningar dar andra aktorer bidrar till att skapa fler isytor. En viktig utgangspunkt for att
det ska vara en vag framat ar att kostnaderna for att spela ishockey, att vara i ishallar eller pa andra isytor,
inte far 6ka utdver nivan motsvarande en genomsnittlig kommuntaxa.
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[ arbetet med att 6ka intresset dr vara landslag viktiga. I den Demoskopundersokning vi genomforde 2022
ar det tydligt att landslagen med Tre Kronor i spetsen driver ett intresse dven hos de som inte ar aktiva
eller engagerade inom ishockeyn. De evenemang vi kommer att arrangera pa hemmaplan under de
kommande aren ar darfor alldeles sarskilt viktiga for att 6ka intresset. Med det sagt betyder féreningar
och serier pa den hogsta nivan mycket for att skapa ett 6kat intresse. Det engagemang, kianslor och idoler
som vara foreningar skapar ar viktiga for ett 6kat intresse for ishockeyn.

Oka intresset for ishockey innebir for oss i Region Ost att virna om och ytterligare stirka det
intresse som finns i regionen. I arbetet med att 6ka intresset dr vara foreningar avgorande. Det ar
dar intresset borjar och skapas med hjilp av det lokala engagemanget pa samtliga nivaer inom
ishockeyn. Lokal media ar en viktig partner for att 6ka intresset. Det engagemang, kdnslor och
idoler som vara foreningar skapar ar viktiga for ett 6kat intresse for ishockeyn savil nationellt
som regionalt och lokalt.

Region Ost ska bidra till Strategins mal att oka intresset frdn dagens 21 procent av svenska folket till 25
procent ar 2030 genom att utoka intresset for var verksamhet och vad dess foreningar skapar. Utdver
detta ska vi tillsammans i regionen jobba for att regionala senior, junior och ungdomsserier ska skapa mer
intresse och hoja kvalitén. Ett fokusomrade ar att stirka attraktionskraften kring dam- och flickishockeyn.
I Region Ost behover Regionférbund, SDF och féreningar aktivt arbeta for att VM 2025 blir en veritabel
succé och genom det 6ka intresset for ishockey &n mer.

Redan idag har vi i Region Ost utmaningar med brist p istid i storstadsomrddena men ocksa ishallar som
inte har full beldggning och far utsta kritisk granskning betraffande tillganglighet. Utifran dessa motpoler
av utmaningar ar anlaggningsfragan hogt prioriterad da den pa manga orter avgorande for ta hand om ett
okat intresse samtidigt som ett 6kat intresse i andra orter dr avgoérande for att kunna behalla
anldaggningen.

Bast i varlden

Ménga ungdomar drivs av drémmar och valjer att satsa pa ishockeyn fullt ut. En férutsattning for att na
sina drommar ar en foreningsmiljo av hogsta kvalitét for spelarutveckling. Svensk ishockey behover ett
uttalat och bestamt prestationsperspektiv for att dterta var vérldsledande position. Att tivla ar en del av
ishockeyns dna. Framgang foder framgang. Alla landslag ska alltid tivla om medaljer i masterskap och
vara elitféreningar ska tdvla om masterskap pa den internationella arenan.

Vara elitféreningar ar starka i den internationella konkurrensen. Det ska de fortsatt vara och det sidkras
bland annat genom véar ligamodell dar vara ligor pa den hogsta nivan far ratt forutsattningar for sin
utveckling, bade nar det giller den sportsliga prestationen och de kommersiella méjligheterna. For att
hoja prestationsverksamheten i svensk ishockey ar elitféreningarnas engagemang i regionforbunden
viktiga for regional atervaxt av spelare till elitishockeyn inom bdde herr- och damishockeyn.

Vi har en spelarutveckling/utbildning som i stora delar haller hégsta internationella klass. Vi ska ha fa
utldndska spelare i inom junior- och ungdomsishockeyn. Vi ska utveckla och starka vara unga spelare
fostrade i vara foreningar sa att vi i kan forse vara lag i vara ligor, men dven i det 6vriga seriesystemet,
med i forsta hand svenska spelare.

Att vara bast i varlden innebdr att svensk ishockey ska vara langt framme i den internationella ishockeyn
aven utover sjilva ishockeyspelandet. Svenska domare ska doma de stora internationella matchernai de
storsta turneringarna och trianare och ledare ska ha forutsattningar att ta storre plats inom den
internationella ishockeyn. Forebilder 4ven inom de rollerna inspirerar fler ungdomar att ta pa sig sadana
uppdrag. Svensk ishockeys foretradare ska ta plats i den internationella ishockeyn, inklusive i den
internationella klubbishockeyn.

Region Ost bidrar till fokusomradet -Bist i virlden - genom att skapa bista méjliga forutsittningar
for en foreningsmiljo av hogsta kvalitét for savil spelar- som ledar- och domarutveckling. Svensk
ishockey behover ett uttalat och bestimt prestationsperspektiv. Att tivla ir en del av ishockeyns
dna, vilket vi beaktar i var seriestruktur i de hogre regionserierna. Region Ost som den
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storstadsregion vi ar ska vi dterta en stark position nationellt med representation i de hogsta
ligorna for savil damer som herrar.

I regionen ska vi verka for att halla hogsta klass pa spelarutveckling/utbildning genom att l16pande
kvalitetssdkra vara utbildningar och utbildare. Vi ska utveckla och stirka vara unga spelare fostrade i
vara foreningar sa att vi kan forse vara lag i ligorna, men dven i det 6vriga seriesystemet, med i forsta hand
svenska spelare. Vi ska verka for att s3 ménga spelare som méjligt viljer att vara kvar i Region Ost i steget
upp till J18.

Region Ost ska striva efter att utveckla spelare, domare, trinare och féreningsledare med hég kompetens
och skicklighet vilket bidrar till att svensk ishockey nar fokusomradet - Basti varlden.

Forutsattningar for att lyckas

En strategi pekar ut vad de viktigaste fokusomradena dr de kommande aren. For att lyckas kravs dven
socialt héllbar ishockeyrérelse som hanterar viktiga delar som skar tvérs igenom alla fokusomraden och
skapar de forutsattningar vi behover for att lyckas.

Anlaggningar

Att ha tillgang till is &r en avgoérande faktor och forutséttning for att vi ska lyckas med att bli Sveriges mest
engagerande idrott. Det behovs ishallar dar vi kan trédna och spela ishockey. Idag dr konkurrensen om
istiderna hard, och att utveckla spelare kraver majlighet att trana just ishockey. Fler ishallar och isytor
behovs tillsammans med att befintliga underhalls, men ocksa att ha tillgang till mer is i de befintliga
ishallarna ar nagot vi kommer att behéva arbeta mer med kommande &r. Allt fler barn och ungdomar
soker sig till ishockeyn, vilket innebar att fler istider behovs. Samverkan med andra idrotter pa is kan vara
en vag, men ibland &r vi i konkurrens med just de idrotterna och dérfér behdver vi formulera hur en ishall
nyttjas mest effektivt.

Att verka for fler spontanisytor dr ocksa en viktig fraga, dels som ett verktyg att synliggora ishockeyn for
den breda allmanheten men ocksa for att stimulera dnnu fler barn och ungdomar till att borja spela.

En annan del av anldggningsfragan som vi kommer att behdva mdota kommande ar ar klimat- och andra
hallbarhetsfragor som till exempel energieffektivisering. I vara egna hallar ar detta redan en verklighet,
men dven ett ansvar for energiatgangen i de kommunala anldggningarna kommer att stilla nya krav pa
oss. Darfor behover vi vara proaktiva och kreativa for nya losningar.

Ekonomi

Det ar troligt att vi under merparten av var strategiperiod mellan 2023 och 2030 kommer att moétas av
tuffa tider. Kostnader for att till exempel driva vara anldggningar paverkar forutsattningarna for vara
foreningar pa alla nivéer. Okade kostnader for fler familjer kan paverka viljan att bérja spela ishockey. Vi
kommer att under kommande ar, med gemensamma krafter, bade skapa nya och kreativa mojligheter for
forbund och foreningar att langsiktigt sdkra de ekonomiska resurser som behovs for att driva och utveckla
verksamheten. Sarskilt viktigt ar att stotta och hitta modeller for de lokala foreningarna att klara av de
finansiella utmaningar som med stor sannolikhet kommer att vara en verklighet under strategidren.
Region Ost ska verka for att de resurser som tilldelas svensk ishockey genom olika avtal och
fordelningsmodeller ska komma fler foreningar tillgodo i skilig omfattning.

Strategisk kommunikation

SIF, distrikt, Regionférbund och ligor maste som samlande resurser for svensk ishockey starka den
strategiska och langsiktiga kommunikationen. Vi behéver vissa den samlade kommunikationen mot olika
malgrupper. Ett utvecklingsomrade att stirka vardagskommunikationen inom ishockeyn - vi ska prata
ishockey an mer - och gora det i sammanhang och kanaler dar vi méter nya malgrupper och de som redan
ar frélsta.

Digitalisering
Fortsatt effektivisering och utveckling av var idrott kraver moderna digitala verktyg och l6sningar for
tavling, administration, utbildning och statistik. Svenskhockey-tv, baserad pa Al-teknik, ar ett
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foregangsexempel inom svensk idrott som vi ska utveckla &nnu mer med ett brett och unikt innehall. For
de funktioner och verksamheter som ar gemensamma behévs en samordnad digital strategi.

Internationell kontext — internationell roll

Svensk ishockey ar ingen solitédr. Vi ar en aktiv och viktig del i den internationella ishockeyn. Idag finns
svensk ishockey representerade i en rad organ fran ITHF:s Council (styrelse) till kommittéer och andra
organisationer inom till exempel den europeiska klubbishockeyn. Det ar viktigt &ven kommande ar att vi
tar plats. Svensk ishockey har dven tagit pa sig en roll med de unika kontakter som finns med NHL att tala
for hela den europeiska ishockeyn nar det bland annat kommer till avtalen med NHL. Den rollen kan vi
med fordel fortsatt ta.

Vem gor vad?

Vi har redan i det forsta fokusomradet pekat pa att utvecklingen for svensk ishockey borjar i
foreningen. Det dr riktigt. Det vi menar under denna rubrik dr dock hur vi inom svensk ishockey
ska fa strategin att bli verklighet i actions.

Nar den 6vergripande strategin ska ga fran ord till handling ar det viktigt att i ndsta steg konkretisera och
formulera tydliga planer med mal och aktiviteter. Att bryta ner strategin i planer och aktiviteter ska goras
i de kommittéer som ansvara for respektive omrade och dar de olika organisationerna inom respektive
kommitté finns representerade liksom i de regionala hockeykontoren samt i distrikt och ligor.

Strategi 2030
Forbundsmdtet

Mal och aktiviteter
SIF
Regionforbund
Ligor
Utforande
Foreningar
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Nationella mal

Féreningsishockey av hogsta kvalitet
Mal 2030 - 100 000 licensierade spelare och domare.

Bastivarlden
Mal 2030 - Vara seniorlandslag dr topp tre pa varldsrankingen.

Okat intresse for ishockey
Mal 2030 - 25% ar intresserade av svensk ishockey.

Regionférbund Ishockey Ost

Regionférbund Ishockey Ost ar en del av Svensk Ishockey och verkar fér svensk ishockeys utveckling i
Stockholms- Upplands- Sédermanlands och Gotlands distrikt.

Vara foreningar, dess behov, forvantningar och krav ar grundfundament for vart arbete och ska darfor
beaktas sarskilt i var verksamhetsplanering.

Vision Region Ost
Basti Sverige!
Det var i Region Ost som svensk ishockey en ging foddes, vi ar svensk ishockeys vagga.

Ishockeyn i Region st ska vara ledande vad géller saval antal utdvare i alla aldrar och kén som andelen
spelare, tranare, domare och lag som nar de hogsta serierna. Detta géller dven till landslag.

Vara utvecklingsmiljoer ar bast i Sverige. Vi dr drivande s att vara foreningar, spelare, tranare och
domare pa alla nivaer ges mojligheten att na sin fulla potential. Darigenom skapar vi férutsattningar for
att vara en sjalvklar aktor i de hogsta serierna pa saval seniorniva som pa juniorniva.

Det leder till att fler aktiva véljer att stanna i var region, ga HG samt spela junior och seniorishockey.

Minst 20 % av antalet registrerade spelare ska vara kvinnor/flickor.
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Mal

Foreningsishockey av hogsta kvalitet

Bast i varlden
Sportslig utveckling

Okat intresse for ishockey

Hallbara foreningar med tranare
och ledare av hogsta kvalitet

Vi har lag i seriespel pa alla nivaer.

Ishockeyn i Region Ost ska vara den
mest engagerande idrotten i

regionen

Mal 2030 Mal 2030 Mal 2030
25% ar intresserade av svensk
ishockey

Mal 2026 Mal 2026 Mal 2026

Oka antalet spelare minst i paritet
med SIF mal 2030. Man resp
kvinnor

Oka antalet domare. Mén resp
kvinnor

Oka antalet utb. Tranare. Min resp
kvinnor

Fler spelare fran region ost till HG
inom region 0st

Fler féreningar med utbildningsplan

Hallbara seriesystem som svarar
mot verksamhetens behov (fler
matcher med en maldifferens under
3 mal)

Fler tranare med hogre utbildnings-
niva.

Hégre utbildningsniva pa tranare
inom damhockeyn.

Fler féreningar med etablerat
ramverk for spelarutveckling

Fa fler domare att fortsatta doma
upp i systemet.

OKka antalet intresserade minst i
paritet med SIF:s mal

Indikatorer

Indikatorer

Indikatorer

e Antalet spelare och domare
e  Antalet utbildade ledare
(trdnarstegen)
Foreningsindex

Index konsférdelning

Antal HG-relaterad utflytt
Beslut om tillkomst av isyta
Spelplats vs numerér i laget
Mata drop-out

Mata foreningar med
utbildnings-plan

e Lagiseriespel
e  Foreningar med full lagstege
e  Tranarniva i férening
(tranarkontroll)
Domare pa alla nivier
Minska HG-relaterad utflytt
¢  Oka antalet jAmna matcher

e  Foljare sociala medier samt via
Svensk Hockey-TV

e  Hockeyfoéreningar med
ungdomsverksamhet

e  Hockeyspelare i relation till
antalet fodda (marknadsandel i
forhallande till andra idrotter)

e Intresset for regional hockey i
paritet med de nationella
malen

Verksamhetsplan 2025-2026

Verksamhetsplan 2025-2026

Verksamhetsplan 2025-2026

e Lopande verksamhet

e  Fortsatt arbete med svensk
ishockeys dam- och
flickverksambhets tillvaxt- och
utveckling.

e  Vidareutveckla utbildnings- och
utvecklingsinsatserna till
féreningarna och dess
malgrupper (fokus rekrytering,
behalla spelare, ledarskap,
starka foreningar)

e  Utveckla och genomfora nya
utbildnings- och
utvecklingsinsatser i samrad
med foreningarnas sportsligt
ansvariga (kompetensnéitverk)

e  Utveckla arbetet kring
anldggningsfragan.

e  Kontinuerlig uppfdljning och
utvirdering av seriespel i syfte
att sdkerstilla basta mojliga
miljéer for s manga spelare
som mojligt.

e Jamlikhetsarbete

e Lopande verksamhet

e  Fortsatt arbete med svensk
ishockeys dam- och
flicksatsning mot prestation.

e  Utdkad samverkan med
elitutvecklings-miljoerna.

e Driva paverkansarbete for att
optimera forutsattningarna for
foreningarna att utveckla
plattformar for junior- och
seniorverksamhet pd alla
nivaer.

e  Utveckla tavlingsstrukturen for
en optimal spelarutveckling.
(juniorplattform)

e  Samverka kring TB nationellt
genom likriktning av SB
regionalt for tex. motverka
utflytt HG

e  Arbeta fram domarutvecklings-
stege samt genomfora
relevanta utbildningsinsatser

e Lopande verksamhet

e Fortsatt arbete med att
effektivisera och kvalitetssdkra
l6pande verksamhet

e  Stdrka den positiva bilden av
svensk och regional ishockey i
samarbete med ligor och hela
hockeyrorelsen.

e  Attrahera nya malgrupper.

e  Starka vart marknadsvarde till
partners.

e Okaintresset fér dam- och
flickishockey inom regionen.

e  Plan for att kommunicera
Stockholmshockeyns position
inom Svensk hockey pa viag mot
80-arsjubileumet

e  Uppfdljning av virden och
effekter av ishockey-VM for
herrar.
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Intensifierat arbete med "Goda
beteenden” for samtliga
malgrupper.

Genomfora tita motesplatser i
olika format for dialog mellan
férbund och féreningar, bl.a.
fler ordforandeforum,
tartbitstraffar.
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Organisation

Regionférbund Ost har i sin organisationsstruktur speglat organisationen i Svenska Ishockeyférbundet sa
langt det ar mojligt beaktat regionens forutsattningar.

¢ Regionférbundet bestar av en styrelse samt tavlings-, funktionars-, och anlaggningskommittén.
Disciplinndmnd &r en fristiende verksamhet och ingar formellt ej i regionférbundets organisation
men har finns en samverkan mellan distrikten som administreras av Regionférbundet.

Styrelse Regionforbund

Styrelsen bestdr av ordfdrande via ett fritt mandat, ordférande i regionens 4 distriktsférbund samt évrig
mandatférdelning enl. nedan utsedda vid distriktens arsméten. SHL/SDHL i sin tur anmaéler in en
representant till Regionstyrelsen.

Styrelse

VM 2025-projektgrupp

Tavlingskommitté Funktionarskommitté Anlaggningskommitté Disciplinndmnd

Valberedning

Styrelse Hockeykontor Stockholm & Gotland

Adj. Verksamhetschef
S o e

Overgangantbkomm

Tavl.komm Utveckl.komm Domarkomm Paverkan Teknisk
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Hockeykontor Stockholm-Gotland

Hockeykontorets dvergripande ansvar ar att fungera och verka som support for Stockholm och Gotlands
alla féreningar och st6dja deras utveckling. Genom kontoret fungerar vi som sakkunniga och ett

administrativt stod for vira kommittéer.

Carina Oddsberg

Verksamhetschef

Tavling ungdom: Magnus Ljusbol
Tévling junior/senior: Peter
Andersson
Domaransvarig Sthim & Region:
Robin Larsson
TK Sthim/Disciplin: Sara Abrahamsson

Spegling SIF

En ansvarig tjansteman fran resp.
kontor tillsammans med SIF-
ansvarig ett verksamhetsutskott.

Foreningsutvecklare: Ulf Rustas
Foreningsutvecklare, fokus Dam-
Flick: Pontus Lundqvist
Sportansvarig: Matheus Vieweg

Ekonomi/Controller: Marcus Dahlman|
Kommunikatér/ Koordinator:

Tess Hammarqvist

Anléggningsansvarig: Peter Hallsas

Verksamhetsansvarig vid Hockeykontorn
adjungeras in i SIF tjanstemannaledning en
gang/manad

Tavlingschef Domaransvarig

Utbildningsansvarig

Utvecklingschef

Anlaggningsanvarig

Sportslig utveckling
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Rollférdelning SIF - Region - SDF

Svenska Ishockeyférbundet (nedan kallat SIF) med tillhérande SIF-kansli
SIF ansvarar via sitt kansli operativt for féljande omraden:

Kvalitetssdkring och samordning av det arbete som regionférbund och hockeykontor genomfér samt
ansvar for administration av forbundsserier och den verksamhet som foljer med det, administration och
genomforande av landslagsverksamheten samt dér till hérande marknadsfragor och
kommunikationsfragor.

Regionforbunden med tillhérande Hockeykontor
Respektive region med tillhérande Hockeykontor ansvarar operativt for foljande omraden inom regionen:

Administration och genomfoérande av tavlings-, funktionars-, disciplin- och utbildningsverksamhet 6ver SDF-
grdnserna géllande regionala serier (junior och senior)

Foreningsutveckling och utbildning for fértroendevalda och anstalld personal i férening. Tranar- och
ledarutveckling och utbildning av de malgrupper som finns narmast féreningarnas lag.

Domarutveckling och utbildning av de malgrupper som finns runt ett matcharrangemang
Spelarutveckling och utbildning mot mélgruppen tranare i foreningarna och direkt i samband med
campverksamhet.

Samverka med elitféreningarna i regionen gallande sportslig utveckling.

Tavlingsutvecklingsfragor i samverkan med SIF och dvriga regionférbund.

Anlaggningsfragor i samverkan med SIF, SDF och det lokala féreningarna

Sakerstalla att respektive SDF halls informerade och ges mojlighet att bidra till utvecklingen av ishockeyn
inom regionen utifran sina unika situationer och behov.

Distriktsforounden (nedan kallat SDF)
Respektive SDF ansvarar operativt for foljande omraden inom regionen:

I samverkan med Hockeykontor regelbundet méta foreningarna i distriktet och féretrdda dem i adekvata
sammanhang och uppratthalla goda kontakter med SIF, DF, kommuner och lokala intressenter.

Utse ledamoter till regionforbundets styrelse i enlighet med stadgarna

Utse representanter till verksamhetskommittéer i regionen samt f6lja arbetet i Hockeykontor och
kommittéer for forankring i egen distriktsstyrelse.

Bevaka och driva distriktsvisa- och lokala idrottspolitiska fragor med stod av Hockeykontoret och
tillsammans med distriktets foreningar med sarskilt fokus pa anlaggningsfragan.

Utifran sarskilt definierade behov i egna distriktet bemanna arbetsgrupper och utse kontaktpersoner inom
distriktet som kan jobba i ndra samverkan med Hockeykontorets verksamhetskommittéer (kan galla ex.
anlaggningsfragor, sponsorfragor etcetera).

Forbereda och delta med distriktslag i TV-pucken for flickor och pojkar utifrdn de 6verenskommelser som
finns.

P4 distriktsmotet foredra verksamhetsplaner och verksamhetsberattelse med sarskilt fokus pa resultat och
utveckling inom egna distriktet

Distriktsstyrelserna ansvarar for den verksamhet for vilken uppdrag inte givits till regionférbundet och
hockeykontoret.
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Ansvarsfordelning

Ansvarsfordelningen ska ses som en instruktion som beskriver vara arbetsformer och en beskrivning hur
vi forhaller oss till varandra. Den aterspeglar den rollférdelning vi har mellan fortroendevalda och
tjanstepersoner, mellan SIF-Region-SDF och speglingen mellan Svenska Ishockeyforbundets
tjdnstemannaorganisations och Regionkontorens dito.

Dokumentet ska ses levande och spegla de behov som finns i var verksamhet. Dokumentet kan revideras i
samband med arliga Hockeykonferensen i Region Ost

Overgripande struktur

Allt vi gor ar i syfte att 6ka mojligheterna att ambitionerna i Strategi 2030 blir verklighet. For att vi ska
lyckas kravs att vi all forstar var roll i systemet.

Forvaltning/lopande

Administration
- Tavling

- Utbildning

- Funktionar
Ekonomi
Kommunikation
VP och Budget

Action-punkter och utvecklingsarbete

Utvecklingsinsatser

- Foreningsutveckling
- Hockeyutveckling

- Tavlingsverksamhet
- Funktionar

-Anlaggning

Framtid

Strategisk, taktiskt och operativt

Utvardering och uppféljning
- Malangivelser
- Indikationer

- Analys

Strategi 2030

Styrelse (strategiskt)
Faststaller och féljer upp vision, vardegrund, strategiska beslut och mal, budget och verksamhetsplan. Ger

direktiv till Hockeykontoren och kommittér och tar beslut i hanskjutna drenden

4 N\

Kommittéer (taktiskt och
operativt)
Verkstaller beslut och aktiviteter
tillsammans med Hockeykontor.

Beslutar i drenden enligt
mandat fran styrelsen.

- J

\-

-

~
Hockeykontoren (Taktiskt
och operativt)

Administration och
genomférande av |6pande
verksamhet - administration,
foreningstveckling och
Hockeyutveckling. verkstéller
fran beslut till handling.

J
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Aktiviteter mot Strategi 2030

HOKO Stockholm & Gotland

A = Ansvarar
S = Samverkan

Foreningshockey av hogsta
kvalitet

SIF

Téavling/domare

HU/UA

FU

VC/Styrelse

RF-SISU

Kvalitet for tillvaxt.

Hogsta prioritet riktas mot insatser for att
stotta foreningarna i arbetet med att
rekrytera och behalla spelare med sarskilt
fokus pa tranarutveckling. Vidareutveckla
redan befintliga utbildningar och utarbeta
nya utbildningskoncept, bade
foreningsspecifika och via kluster
(tartbitar). Fortsatt satsning pa tillvaxt och
forbattrade utvecklingsmiljoer inom flick-
och damverksamheten. Kontinuerlig
uppfoéljning och utvardering av seriespel i
syfte att sakerstadlla basta mojliga miljoer
for sa manga spelare som mojligt.

Fortsatt arbete med Ishockeys dam- och
flickverksamhets tillvaxt- och utveckling.

Foreningsbesok och natverkstraffar

Verka och stédja foreningar i arbete med
jamlikhet

Kontinuerlig uppféljning och utvardering
av seriespel i syfte att sdkerstalla basta
mojliga miljéer fér s manga spelare som
moijligt

Genomfdra och utveckla SWHT
(Organisationskommitté ansvarar)

Utvecklings- och utbildningsinsatser
riktade till tranare och ledare i samrad
med foreningarnas SA (kompetensnatverk)

Lopande verksamhet

Foreningsbesok och natverkstraffar — fokus
"tartbitstraffar” och 6kad foreningsdialog.

Samverkan med RF-SISU

Samverkan med SIF och 6vriga
Hockeykontor

Utbildningsplan med férening - uppfoéljning
& revidering — Ramverksarbete i forening

Verka for och stédja féreningar i arbete
med jamlikhet

Fler motesplatser i olika format for olika
malgrupper for dialog mellan férbund och
foreningar. Fokus “tartbitstraffar”

Starka DAIF-rollen

Genomfdra och utveckla Tre Kronors
Hockeyskolakoncept

Malvaktsrekrytering/MV-ansvarig
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Féreningshockey av hogsta
kvalitet

SIF

Téavling/domare

HU/UA

FU

VC/Styrelse

RF-SISU

Se Over erbjudande och paketering till
foreningar

Intensifierat arbetet med ”"Goda
beteenden” for samtliga malgrupper

Genomfora fora tva besdksveckor (v 47
och 4)

Anpassa tavlingsstrukturen for att méte
framtidens behov

Implementera rekreationshockeyserie for
herrar

Kontinuerlig uppféljning och utvardering
av seriespel i syfte att sakerstadlla basta
mojliga miljéer fér sa manga spelare som
moijligt

Utveckla arbetet kring anldggningsfragan

Anlaggningstraffar med kommunerna

Driva paverkansarbete i samverkan med
andra SDF och RF SISU

Utveckla koncept for foreningsstod i
anlaggningsfragor
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A = Ansvarar

S = Samverkan

Bast i

varlden (sportslig
utveckling)

SIF

Tavling/domare

HU/UA

FU

VC/styrelse

RF SISU

Utvecklingsplattformar av
hogsta niva for spelare och
domare

Genom samverkan mellan
foreningar och inom Region
Ost, gemensamt verka for att
skapa forutsattningar for att
behalla fler spelare inom
foreningar i Stockholm och
regionen. Utveckla
seriesystemet for att fler
juniorer ska attraheras av att
stanna och utvecklas istallet for
att flytta till andra foreningar i
landet.

Fortsatt arbete med Ishockeys
dam- och flickverksamhets mot
prestation

Utvecklingscamper spelare

Utvecklingscamper ledare och
foreningsledare

Starta upp natverk for kvinnliga
tranare

Lopande verksamhet

Foreningsbesdk och
natverkstraffar

Samverkan med RF-SISU

Samverkan med SIF och 6vriga
Hockeykontor

Utbildningsplan med férening -
uppféljning & revidering —
Ramverksarbete i forening

Utveckla och genomféra
utvecklingsinsatser for domare

Genomfdra tva pilotcamper for
pojkspelare

Arbeta fram
domarutvecklingsstege

Genomfdra tranarkurser (enligt
utbildningsstegen) av hog
kvalitet och verka for att fler
tranare har ratt behérighet
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Bast i
varlden (sportslig SIF
utveckling)

Tavling/domare

HU/UA

FU

VC/styrelse

RF SISU

Utokad samverkan med
elitutvecklingsmiljéerna

Bygga natverk med HG-
foreningar (minska utflytt HG)

Natverkstraffar

Driva paverkansarbete for att
optimera forutsattningarna for
foreningarna utveckla
plattformar for junior- och
seniorverksamhet pa alla nivaer

Optimera forutsattningarna for
foreningarna

Uppféljning av tranarkontroll

Stod till SA i forening kring
tranar/ spelarutveckling

Utveckla tavlingsstruktur for
en optimal spelarutveckling

Utredning och uppfdljning av
seriestrukturer ungdom - junior

Samverka kring TB nationellt
genom likriktning av SB
regionalt for tex motverka
utflytt HG

Uppfdéljning av beteenden i
samband med matchspel

SA

Okat intresse for ishockey

SIF

Tavling/ HU/
Domare UA

FU

VC/styrelse

RF-SISU

Starka och betona Stockholmsishockeyns
position och attraktionskraft.

Lyfta fram ishockeyns varden och styrkor i
all kommunikation och verka for att starka
ishockeyns varumarke i saval intern
kommunikation som i 6vrig media.

Starka den positiva bilden av svensk
ishockey med ligor och hela
hockeyrorelsen

Synliggdra goda exempel regionalt i
samverkan med media

Dela vara verksamhetsaktiviteter via olika
medier
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Okat intresse for
ishockey

SIF

Tavling/Domare

HU/UA

FU

RF-

VC/styrelse S

Plan for att kommunicera
Stockholmshockeyns position
inom Svensk hockey pa vig mot
80-arsjubileumet

Uppfoljning av varden och
effekter av ishockey-VM for
herrar.

Starka vart marknadsvarde till
partners

Okat samarbete med
samarbetspartners for
synliggérande och effekt

Utveckla marknadsgrupp

Oka intresse fér dam- och
flickishockey inom regionen

Synliggdra goda exempel
regionalt och lokalt i samverkan
med media

Genomfora, utveckla och
synliggdéra SWHT
(Organisationskommitté
ansvarar)

Strategiska
kommunikationsinsatser for att
synliggora flick/damishockeyn

Bilda evenemangsutskott
(mtsv)

Driva paverkansarbete infor
valaret 226
(anldggningsansvarig)
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