Verksamhetsinriktning Stockholms Ishockeyférbund 2020-2025

Stockholms Ishockeyférbunds verksamhetsinriktning for 2020-2025 ger tillsammans med budget
distriktsstyrelsen ledning for att styra, leda och prioritera verksamhetens inriktning de
nastkommande aren. Verksamhetsinriktningen tar sikte pa Svenska Ishockeyférbundets
gemensamma strategi for framtiden med visionen:

”Sveriges mest engagerande idrott”
Vi ska vara bdst i vdrlden i ishockey pa alla nivéer och vara den idrott som engagerar mest och flest.
Svensk Ishockey ska ocksd vara en samlande kraft och bidra till att bygga vart framtida samhdlle.

Utgangspunkterna for Stockholms Ishockeyférbunds verksamhetsinriktning och verksamhet ar
Svenska Ishockeyforbundets kdarnvarden "Tillsammans — Passion — Ansvar” som bildar Svensk
Ishockeys vardegrund samt Svensk Idrotts Strategi 2025. | sin bearbetning av dessa strategier har
Stockholms Ishockeyforbund formulerat sina ledord som éar att alla ska “kunna — vilja och fG” vara
med i Stockholmshockeyn. Som landets storsta hockeydistrikt stravar vi ocksa standigt efter att vara
en betydelsefull aktor med ett utvecklingsdriv som ger oss en stark position bade inom
idrottsfamiljen och ur ett samhallsperspektiv.

Verksamhetsinriktningen kommer, efter beslut av arsmotet att brytas ner till en handlingsplan pa
aktivitets- och malniva. Det innebar att prioriteringar av aktiviteter samt resurser sker varje
verksamhetsar.

Var vision ar att ishockey ska vara Stockholms mest engagerande idrott. For att vara det maste vi bli
fler aktiva och da inte minst flickor, bli fler starka foreningar, fa tillgang till fler anlaggningar och
bedriva en i alla avseenden sund verksamhet. Vi har darfor valt att utveckla verksamheten genom
féljande strategiska omraden:
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Vi ser att alla omraden hanger ihop och &r
beroende av varandra. Det innebar att en
aktivitet inom ett omrade kan ha positiv
inverkan for resultatet dven i ett annat.
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Strategiskt omrade — Tillvaxt

Beskrivning av vision

Beskrivning av vision

Ledorden i Svensk Idrotts Strategi 2025 ar ”"sa manga som mojligt, sa lange som majligt i en sa bra
verksamhet som majligt”. Ett aktivt arbete med en breddad rekrytering av bade pojkar och flickor
fran alla geografiska omraden i distriktet &r grundldaggande for att 6ka antalet spelare och styra
mot visionen ”Sveriges mest engagerande idrott”. Vi behover dven ta oss an utmaningen att na
barn och ungdomar fran grupper i samhallet som inte traditionellt hittar till ishockeyn. Tillvaxt
skapas ocksa genom att vi mer medvetet fokuserar pa att behalla fler inom ishockeyn bade som
aktiv spelare i nagon form, ledare eller domare. For att 6ka tillgdngligheten for fler ar ett
utvecklingsomrade Paraishockey. For att ytterligare markera vikten av flick- och damverksamhet ar
det ett eget strategiskt omrade dar specifika aktiviteter adresseras.

Fokusomraden

Fokusomraden

Oka nyrekrytering in till ishockeyn

Attrahera nya malgrupper

Utveckla verksamheten for att behalla fler langre
Forbattra rekrytering av ledare och funktionarer
Oka antalet aktiva domare

Aktiviteter

Oka nyrekrytering in till ishockeyn

Aktivitet Typ Mal

Undersok forutsattningarna for en  Analysera Kartlagda utmaningar och méjligheter for
gemensam modell fér rekrytering

nyrekrytering

Ta fram strategier for Analysera Utokat samarbete med skolor
skolsamverkan

Skapa gemensam Verktyg Etablering av rekryteringsmodell
rekryteringsmodell

Koncept for samverkan med Verktyg Beror pa analysresultat

forskola och skolor

Verka for att halla kostnaderna for att spela ishockey nere

Aktivitet Typ Mal

Undersok alternativa spelformer  Analysera Skulle fler spela langre?

for ungdom

New Hockey Generation Projekt Tillvaxt av nya malgrupper inom

idrottssvaga omr. Kvantifiera antalet
genomfoérda aktiviteter per ar och hur
manga barn vi nar.

Hur ska ishockey synas off-ice Analysera Hitta nya motesplatser tex. E-hockey,
utanfor ishallen inlinessommarskola
Introducera alternativa spelformer | Projekt Fler spelar ishockey langre (beror pa

for ungdom fardigutvecklade spelformer)



Paralyftet Sthim

Synas off-ice utanfor ishallen
Undersok alternativa spelformer
for ungdom

Utveckla verksamheten for att behalla fler langre

Aktivitet

Identifiera spelare som slutar
Stotta resan till fullskaliga
foreningar

Undersok forutsattningarna for
rekhockey for ungdom
Introducera rekhockey for
ungdom

Forbattra rekrytering av ledare och funktionarer

Aktivitet

Informera om Ungaledarutbildning
Hur ska vi forbattra och underlatta
rekryteringen av ledare i
foreningarna?

Hur ska vi forbattra och underlatta
rekryteringen av funktionarer i
foreningarna?

Skapa forutsattningar for
Ungaledare (trainees)

Oka antalet aktiva domare
Aktivitet

Stod till domarutveckling (istf att
sluta som domare)
Domarerbjudande till de som
slutar spela Junior /senior

Stéd och samverkan DAIF

Vad beho6ver DAIF/férening for
forutsattningar

Informera om
Distriktsférberedande domarkurs
Stodja foreningarna i rekryteringar
av ungdomsdomare

Verktyg for att stotta DAIF's
arbete

Manual for férening hur inkludera
domarverksamheten

Samverka
Informera
Verktyg

Typ
Analysera
Analysera

Analysera

Projekt

Typ
Informera

Analysera

Analysera

Projekt

Typ
Verktyg

Informera

Samverka
Analysera

Informera

Samverka

Informera

Verktyg

Para ska vara en del av alla tartbitar

Skulle fler spela langre?

Mal
Kartldgga anledningarna till att spelare slutar
Fler fullskaliga foreningar

Skapa alternativ till dagens seriespel

Skapa nya spelformer for fler

Mal
Underlatta ledarrekrytering

Inkludera unga ledare i profilerande
aktiviteter

Mal
Fa fler att doma langre med hogre utbildning

Rekrytera fler domare, fa fler stanna inom
ishockeyn

Oka antalet ungdomsdomare som tar sig till
distriktsniva

Oka rekryteringen i féreningen, dka antalet
foreningsdomare samt 6ka antalet aktiva
domare.



Strategiskt omrade - Utveckla flick- och damishockeyn

Beskrivning av vision

Beskrivning

Antalet flick- och damspelare har de senaste aren 6kat men situationen ar langt ifran
tillfredsstallande. Forflyttningen till att bli en jamstalld idrott innefattar saval fortsatt rekrytering
av spelare samt ett intensifierat arbete med att rekrytera och starka kvinnliga ledare, tranare,
fortroendevalda och funktionarer pa alla nivaer. Ett aktivt jamstalldhetsarbete dar flickor och
pojkar har samma mojligheter och forutsattningar som en sjalvklar del i foreningen och ishockeyn
bygger starka, hallbara organisationer och positiva miljoer.

Fokusomraden

Fokusomraden

Rekrytering till flick-/damverksamhet
Kompetensutveckling

Foreningsstod

Behalla
Aktiviteter
Rekrytering till flick- & damverksamhet
Aktivitet Typ mal
Anpassa "Rekrytera & behalla" for Genomfora Att alla foreningar vet hur de
flickhockeyskola startar en ny verksamhet eller
behaller flickor i verksamheten.
Varfor upptacker inte fler flickor ishockey Analysera Att kartlagga faktorer sa att
som idrott? man kan arbeta med insatser
for att na fler i rekryteringen
Natverk for kvinnliga trénare Samverkan Fler kvinnliga tranare/ledare
Forstda kommunernas jamlikhetsmal kring Analysera Att kartlagga nulaget i
foreningsidrott jamstalldhetsarbetet hos

kommunerna kontra
foreningsidrotten

Kompetensutveckling

Aktivitet Typ mal

Arrangera ungdomsdomarkurser for flickor Genomfora Att ha fler utbildade
flickdomare

Flick-/damledarutbildning Genomfora Att ledare/tranare ska kunna
anpassa verksamheten efter
malgrupp

Utbilda fler kvinnliga distriktsdomare Genomfora Att ha fler kvinnliga domare i
distriktet

Juniorprogram flickor 15-18 ar Projekt Att gora Juniorplattformen

synlig och stabil for tjejer, en
sjalvklar vag att ta i sin
utbildning



Handlingsplan for vara tranare/ledare inom

flick-/damishockeyn

"Flickhockeyar" Planera forbundsaktiviteter i

samband med flick-/damverksamhet

Skapa utbildningsstege for flick-/dam

Foreningsstod
Aktivitet

Nar ar det dags att utveckla flick-
/damverksamhet i en forening?

Initiera forandringsarbete i
foreningarna

Natverkstraffar flick-/damledare
(Ansvariga)

Separat flickkonferens var och
host

Arbeta tillsammans med
foreningar for insynsskyddade
omkladningsrum

Behalla

Aktivitet

Starta fler U9 lag. Hur behaller vi
flickor fran hockeyskolan?
Sveriges storsta flick-/damJ-/dam-
/rekturnering

Infora 16 ars aldersgrans
seniorhockey regionalt
Utveckla Damrekreation

Information/guide kring hur
foreningarna kan arbeta med
snedstreckslag
Distriktsaktiviteter for flickor 10-
14 ar

Aterrekrytering av flick-
/damspelare

Typ
Analysera

Projekt

Samverkan

Genomfora

Samverka

Typ
Information

Genomfora

Samverkan

Projekt

Information

Projekt

Information

Analys/Projekt

Analysera Tranare/ledare ska vara
ledande i landet
Projekt Att medvetandegora flick-/dam

i hela distriktet, pa alla nivaer
Att det finnas
utbildningsmaterial som ar
anpassat efter bade pojkar och
flickor

Mal

Att det finns en tydlig stege inom
foreningsutveckling samt verktyg for att ta
nasta steg pa den trappan

Att det ar lika sjalvklart med
flickverksamhet som pojkverksamhet i
foreningarna

Starka flick-/damverksamheten

Att ha ett anpassat seriesystem efter
verkligheten samt att féreningarna
natverkar for utveckling.

Att pa kort sikt forbattra mojligheterna for
flick/dam att anvanda omkladningsrum i
vara anlaggningar.

Mal

Att dropouten efter hockeyskolan ska
minimeras i alla foreningar.

Att ha en plattform dar alla flick-/damJ-
/dam-/rekspelare i Stockholm mots med
malet att behalla fler i alla dldrar.

Att skapa en bredare juniorplattform samt
kvalitetssakra seniorplattformen

Att ha en verksamhet i samspel fran
hockeyskola till rekreation. En rod trad i
"hockey hela livet"

Att fler foreningar kan halla lag upp i
aldrarna

Att minimera dropouten i aldrar 10-14 ar
Att alla som vill starta med hockey igen vet

vart de ska vanda sig for att fa vara med i
verksamheten igen



Strategiskt omrade - Samverkan

Beskrivning av vision
Beskrivning

For att malen i verksamhetsinriktning ska uppnas kravs samspel och gemensam malbild mellan
Stockholms Ishockeyforbund, distriktets féreningar, SIF, RF SISU, kommuner och andra viktiga
aktorer i omvarlden. Det ar viktigt att gora politiker och andra beslutsfattare medvetna om den
nytta som ishockeyn i Stockholmsdistriktet bidrar till genom att kommunicera idrottens sociala och
samhallsekonomiska roll samt foreningsidrotten varde. Dialog och demokratiska processer ar
utmarkande for verksamheten inom Stockholmshockeyn.

Fokusomraden

Fokusomraden

Adressera anlaggningsbristen
Effektivt Hockeykontor
Positionering — stark aktor
Foreningsutveckling

Aktiviteter

Adressera anlaggningsbristen

Aktivitet

Gora klart ishallsmodellen S,M
,L XL, 6vriga koncept
Verkstalla plan for tillkomst av
fler spontanisytor IF/Kommun
Driva del av fragor i samverkan
med Konstakning

Utarbeta plan for tillkomst av
fler spontanisytor

Genomlysa och formulera
uppdrag at
Anlaggningskommité

Genom aktiv kommunikation
sprida fakta géllande
anlaggningssituationen och
ishockeyns samhallsnytta
Mata energiatgangen i
anlaggningarna i regionen
Anpassa anldaggningarna sa att
de ar jamstallda, tillgangliga
och trygga for alla.

Effektivt Hockeykontor

Aktivitet
Strukturera/effektivisera var
interna samordning

Typ
Verktyg

Samverkan
Samverkan
Analys

Analys

Information

Genomfora

Analys

Typ
Samverkan

mal
Att fa fler isytor

Var 5.e tillkommande konstgrasplan anlaggs
med ror

Att vi har ett positivt samarbete i vara
gemensamma anldggningar.

Var 5.e tillkommande konstgrasplan anlaggs
med ror

Valfungerande Anlaggningskommitté med
tydligt uppdrag

Att fa fler isytor

| samverkan med SIF "Grona ishallsprojektet”

Att ha anlaggningar for alla.

Mal
En modern och effektiv organisation



Erfarenhetstraffar sportkontor i  Samverkan
landet, samsyn pa sikt.

Strukturerat samarbete mellan = Samverkan
SDF i region ost

Strukturerat samarbete mellan = Samverkan
SDF och SHL/SDHL-féreningar i

distriktet

Positionering — stark aktor

Aktivitet Typ

| samverkan med SIF starta Projekt
"Grona ishallsprojektet"

Samverkan med andra Samverkan
foreningsidrotter - Samsyn -

kommun

Aktivt stodja foreningar i Verktyg

kommunikation med kommun

Strukturerat samarbete med RF  Samverkan
SISU Stockholm

Strukturerat samarbete mellan = Samverkan
SDF - SIF

Systematisera samverkan med Samverkan
kommuner

Foreningsutveckling

Aktivitet Typ
Forbattra tartbitarna / Samverkan
natverksféreningar

Etablerat natverk for best practice
Bra samarbete inom region Ost

Bra samarbete inom Stockholm

Mal
Proaktivt forsta ishockeyns miljopaverkan

Utvecklad samsyn med de stora SDF:en och
kommunerna i vart distrikt

Att foreningarna har ett bra stdéd och kunskap
om kommunala beslutsprocesser for ett bra
langsiktigt samarbete

Positionera oss hos RF SISU Stockholm

Positionera oss hos SIFs olika utskott och
kommittéer
Bli en naturlig samverkans/samarbetspartner

mal
Fungerande tartbitar i hela SDF



Strategiskt omrade — Sportslig utveckling

Beskrivning av vision
Beskrivning

En inspirerande och engagerande miljo skapad av kompetenta ledare och tranare lagger den grund
som sa smaningom kan resultera i saval internationella topprestationer som ett livslangt intresse
for ishockey. Centralt for att skapa positiva utvecklingsmiljoer inom barn och ungdomsishockeyn ar
svensk ishockeys Hemmaplansmodell. Med utgangspunkt i en sammanhallen ishockey binds den
seniora elitishockeyn ihop med saval barn- som ungdoms- och 6vrig seniorishockey. En viktig
komponent for hogkvalitativ sportslig verksamhet ar ett kontinuerligt arbete med att rekrytera och

utveckla var domarkar.

Fokusomraden
Fokusomraden

Utbilda och kompetensutveckla tranare, ledare och domare

Utvecklingsforutsattningar 15-20 ar
Utveckla spelformer
Optimera seniora utvecklingsmiljoer

Aktiviteter

Utbilda och kompetensutveckla tranare, ledare och domare

Aktivitet Typ

Ta fram och utveckla Analysera
kompletterande utbildningar
for att na sportslig utveckling
for alla funktioner
Sakerhetsstalla att Daif ska
vara involverad i
spelarutveckling i férening
Stod till tranar/ledar-
inventering och utvecklingsplan
for foreningarna

Skapa referensgrupp
SHL/SDHL/HE/ gallande
sportslig utveckling
Distriktsverksamhet for spelare | Samverka
och ledare

Samverka strukturerat med
SHL/SDHL/HA-foreningar
géllande sportslig utveckling

Analysera

Analysera

Samverka

Samverka

Utvecklingsforutsattningar 15-20 ar
Aktivitet Typ

Kartlaggning Stockholms Analysera
Hockeygymnasier och profiler
Skapa natverk kring Samverkan

hockeygymnasier

mal

Utbildningskatalog mer omfattande som nar
fler grupper samt aktivt uppdateras och ar
aktuell

Hoja nivan och antalet distriktsdomare

Fler och mer vélutbildade ledare i foreningarna

Fler och mer vélutbildade spelare och ledare i
foreningarna

Ge utvecklingsmojligheter till fler antal spelare
och ledare

Fler och mer vélutbildade spelare och ledare i
foreningarna

mal

Medvetna om nuldge och kunna informera for
att behalla fler spelare

Komptensutveckla och kvalitetssakra
hockeygymnasierna



Skapa juniorrekreation serie for Analysera
att behalla juniorer

Skapa universitetsserie?
Strategi for kommunikation
kring TV pucken, samverkan
med SIF
Distriktsverksamhet for spelare  Analysera
och ledare

Analysera
Informera

Utveckla spelformer

Aktivitet Typ
Genomfodra nya spelformer Genomfora
fran SIF

Skapa ungdomsrekreationserie ' Projekt
for att behalla och rekrytera

ungdom (U13-U16)

Utveckla spelformer for att Projekt
forenkla och enkelt att delta

Optimera seniora utvecklingsmiljoer

Aktivitet Typ

Hur ska vi arbeta med att Analysera
stotta HE, H2 och dam div 1-

verksamhet?

Fler spelare langre

Fler spelare langre

Skapa 6kad forstaelse och minska dropout av
spelare

Ge utvecklingsmdjligheter till fler antal spelare
och ledare (utanfér TV-pucken)

mal
Fler spelare langre

Fler spelare langre

Fler spelare langre

mal

Seriespel vilanpassat efter dagslaget samt
modernisera utvecklingsmiljoerna i de olika
serierna



Strategiskt omrade - Ishockeyns vardegrund och varumarke

Beskrivning av vision

Beskrivning

Vardegrunden ska vara integrerad i den dagliga verksamheten samt en naturlig del i ledarutbildning
och féreningsutveckling. De fyra grundprinciperna i Hemmaplansmodellen genomsyrar
verksamheten. Det gor att svensk ishockey far en battre verksamhet och ett varumarke som starks.
Det &r viktigt att dialogen levandehalls om férhallningssatt, beteenden, attityder och normer i
foreningar och forbund och att vi tillsammans utvecklar metoder hur vi agerar nar nagon inte
bedriver verksamhet i enlighet med vardegrunden. Genom ett standigt arbete for att kvalitetssakra
verksamheten och genom att aktivt kommunicera Stockholms Ishockeyforbunds ledord att alla ska
kunna — vilja och fa vara med i Stockholmshockeyn, tar oss an utmaningar. Genom att vi berattar
om framgangar i den pagaende utvecklingsresan signalerar vi transparens och seriositet.

Fokusomraden

Fokusomraden

Foreningars forhallningssatt till ishockeyns vardegrund och regelverk.
Verka for att halla kostnaderna for att spela ishockey nere
Foraldrautveckling

Starka varumarke

Aktiviteter

Foreningars forhallningssatt till ishockeyns vardegrund och regelverk.

Aktivitet Typ mal

Visa tydlighet kring felaktiga Genomfora Forbundet har en tydlig och kommunicerad
Overgangar/rekryteringar process och foreningarna efterlever

regelverket
Proaktivt arbete med "Regler | Verktyg
och forhallningssatt”
Utarbeta strategi for Analysera
vardegrundsfragor och
hemmaplansmodellen
| samarbete med SISU erbjuda | Genomféra Medvetandegora, forandra attityder
utbildningar kring
vardegrundsfragor

Verka for att halla kostnaderna for att spela ishockey nere

Aktivitet Typ mal

Hitta alternativ till dyra och Analysera

manga cuper

Gor kostnadsgenomlysning av | Analysera Vaccin till féreningar/foréldrar mot hoga
att spela ishockey i Sthim kostnader.

Riktlinje till férening/foralder - | Verktyg Vaccinera foreningar/foraldrar mot hoga
"Det har kostar det att spela kostnader

ishockey i Stockholm"



Foraldrautveckling

Aktivitet
Publikkapten

Ta fram utbildningsmaterial
och "certifiering" i
Hemmaplansmodellen

Utbilda och certifiera foraldrar i
Hemmaplansmodellen

Starka varumarke

Aktivitet
Aktivt arbeta och uppdatera
kommunikationsplan

Uppdatera
intressentundersokning fran ar
2015

Undersok allmdnhetens syn pa
ishockey i Stockholm

Plan och checklista for
evenemang

Sveriges storsta flick-/damJ-
/dam-/rek.turnering

Ishockeyns dag

Typ

Genomfora

Verktyg

Genomfora

Typ
Genomfora

Analysera

Analysera
Analysera

Genomfora

Genomfora

mal
Alla ungdomsféreningar jobbar med konceptet
publikkapten

Alla forédldrar utbildade och certifierade

mal

Kontinuerligt arbete dar alla delar i férbundets
arbete inkluderas, bade generella och specifika
omraden (typ dam/flick, NHG och
Hemmaplansmodellen)

Manifestera och marknadsfora flick- och
damishockeyn inom och utanfér
hockeyfamiljen

Marknadsféra och visa upp ishockeyn



